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ขอ้มลูทัว่ไป 

 
บรษัิททีÉออกหลกัทรพัย ์     :   บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน) 
ชืÉอย่อหลกัทรพัย ์                     :  TOPP 
เลขทีÉทะเบียนบรษัิท        :  0107537001994 (เลขทีÉเดิม บมจ. 446) 
ประเภทธุรกิจ      :  ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑห์ลายประเภทคือ ฟิลม์พลาสติกทีÉใชใ้นอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ ์

เพืÉอใชบ้รรจภุณัฑแ์ละหีบห่อ บรกิารงานพิมพบ์นฉลากกาว หรือพิมพบ์นฟิลม์พลาสติกแบบม้วน 
และผลิตภณัฑห์ลอดลามิเนต เพืÉอใชบ้รรจยุาสีฟัน  

ทนุจดทะเบียน                         :  60,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 6,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท   
สถานทีÉตัÊง  - สาํนกังานใหญ่      :  1741 ถนนจนัทน ์แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120                    
โทรศพัท ์      :  (662) 0-2285-4940, 0-2678-1051-5 
โทรสาร      :  (662) 0-2285-4942, 0-2678-1175 
Website      :   http://www.topp.co.th 
จดัตัÊงขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ      :  12 พฤษภาคม 2526 
จดทะเบียนเป็น บมจ.      :   3 มิถนุายน 2537 
   
นายทะเบียนหลกัทรพัย ์           :  บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(แห่งประเทศไทย) จาํกดั 
       93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
       กรุงเทพมหานคร 10400 
       โทรศพัท ์0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9001 

ผูส้อบบญัชี      :  นางสาวดรณี สมกาํเนิด 
        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 5007 
       สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท 
        491/27 สีลมพลาซา่ ถนนสีลม บางรกั กรุงเทพมหานคร 
      โทรศพัท ์0-2234-1676, 0-2237-2132  
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กาํไรสทุธิ 

 

 

 

 

 

 

สินทรพัยร์วม 
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ขอ้มลูทางการเงินโดยสรปุ 

                    หน่วย : ล้านบาท  
                                                                               2562           2561            2560 
งบกาํไรขาดทุน 
     ขายสทุธิ                           1,577.99       1,654.43         1,576.97 
     รายไดร้วม                           1,600.44        1,674.65         1,591.54           
     กาํไรขัÊนตน้           231.84           226.92      242.98 
     กาํไรสทุธิ                             113.56             94.83           118.28 
งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
     สินทรพัยร์วม                         1,497.95         1,426.53         1,414.77
 หนี Êสนิรวม                            167.49            182.20            231.52
 สว่นของผูถื้อหุน้รวม                         1,330.46         1,244.33         1,183.26 
หุน้  
     กาํไรสทุธิตอ่หุน้                (บาท)            18.93            15.81        19.71                                 
     เงนิปันผลตอ่หุน้               (บาท)              5.50*            4.67*                 5.83       
     มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุน้      (บาท)          221.74          207.39              197.21     
     * ยงัไม่ไดร้บัการอนมุติัจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 
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สารจากคณะกรรมการ 

 

ปี 2562 ทีÉผ่านมาเป็นปีทีÉภาวะเศรษฐกิจทัÊงภายในประเทศและต่างประเทศมีความผันแปรสูง สงครามการคา้ระหว่าง
ประเทศรุนแรงมากกว่าปีทีÉผ่านๆ มา โดยเฉพาะสงครามการคา้ระหว่างสหรฐัอเมริกาและจีนทีÉมีความรุนแรงและส่งผลกระทบไป
ทัÉวโลก อีกทัÊงการแข็งค่าอย่างต่อเนืÉองของเงินบาท ปัญหาความขดัแยง้ในตะวนัออกกลางทีÉส่งผลใหเ้กิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั
ทัÉวโลก ซึÉงทาํให ้บรษัิท ไทย.โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน) ไดร้บัผลกระทบอยู่บา้ง  

โดยภาพรวมในปี 2562 บรษัิทฯ มียอดขายรวม 1,577.99 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 76.44 ลา้นบาท หรือลดลง 4.62% 
ซึÉงส่วนใหญ่ลดลงจากการจาํหน่ายเครืÉองสาํอางไปประเทศจีน โดยส่วนงานนีÊบริษัทฯ เพิÉงทดลองตลาดในปีก่อนเป็นปีแรก แต่
ภายหลงัตลาดในประเทศจีนมีการผลิตเองภายในประเทศมากขึ Êน ยอดขายสินคา้กลุ่มนี Êจงึทยอยลดลงอย่างต่อเนืÉอง แตส่ินคา้กลุ่ม
นี Êไม่ไดเ้ป็นสินคา้ทีÉทาํกาํไรแตแ่รก จงึไม่กระทบกบักาํไรขัÊนตน้ของบรษัิทฯ ประกอบกบัปีนี Ê ตน้ทนุวตัถดิุบมีราคาถกูลงเนืÉองจากการ
แข็งค่าขึ Êนของเงินบาท จึงส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีกาํไรสทุธิ 113.56 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 18.73 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึ Êน 19.75% เมืÉอเทียบ
กบัปีก่อน 

ในนามคณะกรรมการบริษัท ใคร่ขอขอบคุณคณะผูบ้ริหาร และพนักงานบริษัทฯ ทุกท่าน ทีÉไดท้าํงานกันอย่างเต็มทีÉ 
ขอบคณุลกูคา้ทกุท่านทีÉใหก้ารสนบัสนนุบรษัิทฯ อย่างดีมาตลอด ทา้ยนีÊขอขอบคณุผูถื้อหุน้ พนัธมิตรธุรกิจและผูเ้กีÉยวขอ้งทกุท่าน 
บรษัิทฯ หวงัเป็นอย่างยิÉงทีÉจะไดร้บัการสนบัสนนุจากทกุฝ่ายเช่นนี Êตอ่ไป 

 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                         
                        สธีุ  ลิÉมอติบลูย ์        อรนิทร ์ จิรา 
       รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ               ประธานกรรมการ 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน) ซึÉงจดัทาํขึ Êนตามมาตรฐาน
การบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป โดยไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายการบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอ รวมทัÊงมีการ
เปิดเผยขอ้มลูสาระสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นอิสระ กาํกบัดแูลงบการเงิน และ
ประเมินระบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิผล เพืÉอใหมี้ความมัÉนใจไดว้่า มีการบันทึกขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้งครบถว้นอย่าง
เพียงพอ ทนัเวลา และป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทจุรติหรือการดาํเนินการทีÉผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปีนี Êแลว้ 

 คณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ สามารถสรา้งความเชืÉอมัÉนไดว้่า งบการเงินของ
บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกัด (มหาชน) แสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 
2562 ไดถ้กูตอ้งในสาระสาํคญัแลว้ 

 

 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                         
                        สธีุ  ลิÉมอติบลูย ์        อรนิทร ์ จิรา 
    รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ                ประธานกรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ ดร.นิล

สุวรรณ ลีลารศัมี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายชัยสิทธิÍ เจริญสัตย  ์และนายปมุข ศิริอังกุลเป็นกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉอย่างเป็นอิสระ ไม่มีขอ้จาํกดัในการไดร้บัขอ้มลู ภายใตข้อบเขตตามกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบทีÉไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท ซึÉงสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัÊงไดร้บัความรว่มมืออย่างดีจากผูบ้ริหาร และพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงการปฏิบติัดงักล่าวครอบคลมุในเรืÉอง
การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี การควบคมุภายใน การบรหิารความเสีÉยง ความโปรง่ใสในการบรหิารของฝ่ายจดัการ รวมทัÊงการปกป้อง
ผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สีย 

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชมุรว่มกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาต และ
ฝ่ายบริหาร เพืÉอพิจารณาเรืÉองต่างๆ ซึÉงจะจดัขึ Êนก่อนการประชมุคณะกรรมการบริษัทในทกุไตรมาส เพืÉอรายงานและหารือรว่มกนั
กบัคณะกรรมการบรษัิท โดยสรุปไดด้งันี Ê 

1. สอบทานงบการเงินประจาํไตรมาสและตรวจสอบงบการเงินประจาํปี 2562 รว่มกบัทีมผูส้อบบญัชี ฝ่ายบรหิาร งาน
ตรวจสอบภายใน และรบัฟังคาํชี Êแจงของฝ่ายบริหารเพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายงานทางการเงิน รายการบญัชีกับบริษัททีÉ
เกีÉยวข้องกันได้จัดทาํขึ Êนอย่างถูกต้องตามควร การเปิดเผยข้อมูลเพียงพอ เป็นไปตามหลักการบัญชีทีÉรบัรอง
โดยทัÉวไป 

2. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยอนุมัติแผนการตรวจสอบทีÉเนน้ระบบการป้องกันความเสีÉยง ระบบ
การควบคุมภายใน ทัÊงดา้นการปฏิบัติงาน (Operation) การรายงานทางการเงิน (Financial) และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance) ทีÉเพียงพอเหมาะสม เพืÉอก่อใหเ้กิดการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีอนัเป็นประโยชน์
กบับรษัิท และผูถื้อหุน้ นอกจากนีÊฝ่ายตรวจสอบภายในไดด้าํเนินการติดตามผลการตรวจสอบ โดยไดป้ระชมุหารือ
กบัเจา้หนา้ทีÉและผูบ้ริหารของหน่วยงานทีÉรบัตรวจถึงความเป็นไปไดข้องแนวทางการแกไ้ขปรบัปรุง เพืÉอประโยชน์
สูงสุดของงานตรวจสอบภายใน และเพืÉอให้เกิดความมัÉนใจในระบบการควบคุมภายในทีÉต้องพัฒนาตามการ
เปลีÉยนแปลงของสภาวการณแ์ละเทคโนโลยี 

3. การกาํกบัดแูลทีÉดี คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคญัในการบรหิารงานตามหลกัการของการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
ดว้ยความโปรง่ใส และมีจรยิธรรม ตลอดจนการดแูลใหบ้รษัิทไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ
ของบรษัิท และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีÉกาํกบัดแูล เพืÉอความเชืÉอมัÉนของผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สีย 

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยการประเมินจะมุ่งเนน้ความเป็นอิสระ คณุภาพผลงาน 
และชืÉอเสียง ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อดณะกรรมการบรษัิท เพืÉอขออนุมตัิทีÉประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัÊงนาง
ณฐัสรคัร ์สโรชนนัทจี์น ทะเบียนเลขทีÉ 4563 หรือนายชยัยทุธ องัศวุิทยา ทะเบียนเลขทีÉ 3885 หรือ นางสาวดรณี สม
กาํเนิด ทะเบียนเลขทีÉ 5007 หรอื นางสาวจารุณี น่วมแม่ ทะเบียนเลขทีÉ 5596  แห่งสาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2562 และกาํหนดค่าสอบบัญชีเป็นจาํนวนเงิน 1,080,000 บาท (ปี 2561 : 
1,020,000 บาท) เพืÉอเสนอขออนมุตัิจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้  

5. การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้และไม่มีประเด็นสอบทานเพิÉมเติมจาก
รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บรษัิท รายชืÉอและรายการทีÉเกิดขึ ÊนกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง ปรากฏตามทีÉไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินซึÉงอยู่ในรายงานประจาํปีฉบบันี Ê สาํหรบันโยบายการกาํหนดราคา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตไดแ้สดงความเห็น
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เกีÉยวกับประเด็นดังกล่าวไวว้่า ไม่แตกต่างจากรายการทีÉกระทาํกับกิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง เป็นราคาตามสัญญา                       
ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า รายการดงักล่าวมีความยติุธรรม และ
เป็นไปเพืÉอผลประโยชนข์องบรษัิท 

6. จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน  
- ดร.นิลสวุรรณ  ลีลารศัมี จาํนวนการเขา้รว่มประชมุ 4/4  
- นายชยัสิทธิÍ เจรญิสตัย ์ จาํนวนการเขา้รว่มประชมุ 4/4 
- นายปมขุ ศิรอิงักลุ  จาํนวนการเขา้รว่มประชมุ 4/4  

นอกจากนีÊคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามสาํคัญของการบริหารความเสีÉยงในทุกโอกาสทีÉมีการประชุมหารือกับ
บรษัิท มีความเห็นวา่ บรษัิทมีกลไกในการจดัการตามควรแลว้ และมีระบบการควบคมุภายในทีÉดีเพียงพอเหมาะสมกบัสภาวการณ ์
ทัÊงนี Êคณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี และสนบัสนุนใหฝ่้ายบริหารพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุม
ภายใน และการบรหิารความเสีÉยงอย่างตอ่เนืÉอง  

 
 

 
 
 

 
 
 

 (ดร.นิลสวุรรณ  ลีลารศัมี) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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โครงสรา้งการจดัการ 

 
  1.  คณะกรรมการบร ิษัท  

คณะกรรมการบรษัิท มีกรรมการ จาํนวน 11 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนีÊ  

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง การเขา้รว่มประชมุทัÊงหมด (ครัÊง) 
นายอรนิทร ์    จิรา กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 4/4 
นายสธีุ        ลิÉมอติบลูย ์ รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 4/4 
นายชวลิต      ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 4/4 
ร.ต.อ. สเุมธ   ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 2/4 
นายบญุช ู      ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 3/4 
นายมงคล      ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 4/4 
นายสรุภาพ    ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 4/4 
นายธนา       โพธิกาํจร กรรมการ 4/4 
ดร.นิลสวุรรณ  ลีลารศัมี กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4 
นายชยัสิทธิÍ    เจรญิสตัย ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 
นายปมขุ        ศิรอิงักลุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าท ีÉของคณะกรรมการบร ิษัท  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบกิจการทัÊงหลายของบริษัท และมีอาํนาจหนา้ทีÉดาํเนินการภายในขอบเขตของ
กฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามมติของทีÉประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ และมีอาํนาจกระทาํการใดๆ ตามทีÉ
ระบุไวใ้นหนังสือบริคณหส์นธิ  นอกจากนีÊยังมีหน้าทีÉกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท และกาํกับ
ควบคมุดแูล ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุป ดงันีÊ 

1. ดแูลและจดัการใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท รวมทัÊง 
     มติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 
2. ใหค้วามเห็นชอบดา้น วิสยัทศัน ์ภารกิจ และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 
3. ใหข้อ้เสนอแนะ ดา้นนโยบายการบรหิารจดัการ แผนธุรกิจ งบประมาณ กลยทุธ ์และเปา้หมายการปฏิบตัิงานทีÉเสนอ
โดยฝ่ายจดัการ 

4. ติดตามผลการดาํเนินงานของบรษัิท และความคืบหนา้ของงานแตล่ะโครงการ 
5. พิจารณางบการเงินประจาํไตรมาส และประจาํปี และดูแลใหมี้การจัดทาํงบการเงินเป็นไปตามหลักการบัญชีทีÉ
รบัรองทัÉวไป 

6. ดูแลกํากับให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิผล และการบริหารความเสีÉยงทีÉ เหมาะสม ตลอดจนการ
ตรวจสอบ ทัÊงจากผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอก ใหท้าํหนา้ทีÉอย่างมีประสิทธิผล 

7. ดูแลใหมี้ผูท้าํหนา้ทีÉในการสืÉอสารในเรืÉองต่างๆ กบัผูถื้อหุน้รายย่อยและผูส้นใจลงทนุทัÉวไป รวมทัÊงการประสานงาน
กบัหน่วยงานทีÉกาํกบัดแูล 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอ ิสระ 

บริษัทกาํหนดใหค้าํว่า “กรรมการอิสระ” หมายความรวมถึง กรรมการทีÉไม่ทาํหนา้ทีÉจัดการของบริษัท บริษัทในเครือ 
บรษัิทรว่ม เป็นกรรมการทีÉเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ทีÉมีอาํนาจควบคมุ และเป็นผูซ้ึÉงไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ
กับบริษัทในลักษณะทีÉจะทําให้มีข้อจํากัดในการแสดงความเห็นทีÉ เป็นอิสระ ซึÉงบริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของ       
“กรรมการอิสระ” ของบรษัิท ดงันีÊ 

1 ถือหุ้นไม่เกิน 1%* ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ       
นิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

2 ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษา หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ         
นิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

3 ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอื โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 
4 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ใน

ลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ 
5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชี
ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉปรกึษาทางการ
เงิน ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อาํนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊน
ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7 ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8 ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบรษัิท หรือ บริษัทย่อย หรือ ไม่
เป็นหุน้สว่นทีÉมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงินเดือน
ประจาํ หรือถือหุน้เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษัิทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9 ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 
* บคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ หมายถึง บคุคลดงัตอ่ไปนีÊ 

(ก) ผูบ้รหิารของผูอ้อกหลกัทรพัย ์
(ข) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูอ้อกหลกัทรพัย ์
(ค) ผูมี้อาํนาจควบคมุของผูอ้อกหลกัทรพัย ์
(ง) บคุคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบับคุคลตาม (ก) 

(ข) หรือ (ค) ซึÉงไดแ้ก่ บิดา มารดา คูส่มรส บตุร หรอืญาติสนิทอืÉน 
(จ) นิติบุคคลใดๆ ทีÉบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน้ หรือมีอาํนาจควบคุมหรือมีส่วนไดเ้สียอืÉนใด ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางออ้มอย่างมีนยัสาํคญั 
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2. ผู้บร ิหาร  

คณะผูบ้รหิารของบรษัิทมีจาํนวน 12 ท่าน ดงัรายนามตอ่ไปนีÊ 
 

 
อาํนาจหน้าท ีÉของกรรมการผู้จ ัดการ  

กรรมการผูจ้ัดการเป็นผูมี้อาํนาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถุประสงค ์ขอ้บังคับมติทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษัท และเป็นผูมี้อาํนาจในการใชด้ลุยพินิจสาํหรบัการพิจารณาอนุมติัรายการลงทนุ หรือรายการต่างๆตามปกติ
ธุรกิจเพืÉอการดาํเนินงานของบรษัิท เช่น การพิจารณาแผนงานประจาํปี ซึÉงเสนอ โดยคณะผูบ้ริหารของบรษัิท ผ่านผูจ้ดัการทัÉวไป 
การติดตามผลการประกอบการของบริษัท เปรียบเทียบกบัแผนงานประจาํปี เป็นรายเดือน การกาํหนดนโยบายเกีÉยวกับการผลิต 
การจาํหน่าย และแนวทางการปฏิบติัในการดาํเนินงานต่างๆของบรษัิทโดยมีอาํนาจดาํเนินการแทนบรษัิทตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสือ
รบัรองกระทรวงพาณิชย ์ระบุชืÉอและจาํนวนกรรมการซึÉงมีอาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัท คือ นายสธีุ ลิÉมอติบูลย ์, ร.ต.อ.สุเมธ   
ลิÉมอติบูลย ์, นายชวลิต ลิÉมอติบูลย ์และ นายบุญชู ลิÉมอติบูลย ์สองในสีÉคนนีÊลงลายมือรว่มกันและประทบัตราสาํคญัของบริษัท
เป็นผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบรษัิทได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชืÉอผูบ้รหิาร ตาํแหน่ง 
นายสธีุ                     ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการผูจ้ดัการ (ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร) 
นางสาวจนัทนา         ลิÉมอติบลูย ์ ผูจ้ดัการทัÉวไป 
นางสาวธีรารตัน ์       ลิÉมอติบลูย ์ ผูจ้ดัการทัÉวไปฝ่ายงานพิมพฉ์ลากกาว 
นายมรุธร                  ลิÉมอติบลูย ์ ผูจ้ดัการโครงการ สาขาเวลโกรว ์และผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชี

และการเงิน (วนัทีÉเริÉมตน้ 01/11/2561)  
นายพีรวิชญ ์             จนัทรส์มทุร ์ ผูจ้ดัการโรงงานแมททลัไลซ ์ 
นางสาวไพฑรูย ์ ทราบรมัย ์ ผูจ้ดัการโรงงานสาขาลาดกระบงั 
นางสาวอรุณรกัษ ์     เลิศวไลพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื Êอ 
นางสาวสิรวิรรณ     จนัทรก์ระจ่างแจง้ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิควิจยัและพฒันา 
นายเกรยีงไกร     มิตสีดา ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้และจดัส่ง 
นายประเสรฐิ     สตัยาอภิธาน ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
นายอคัรพร     บรรจงศิลป์ ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลและธุรการ 
นางสาวศิราณี     นามณี ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี 

(วนัทีÉเริÉมตน้ 02/04/2561)  
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คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการทัว่ไป ผูจ้ดัการทัว่ไป 
(ฝ่ายงานพิมพฉ์ลากกาว) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายผลิต ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายผลิต 

โรงงานลาดกระบงั 
(Cast Film) 

สาํนกังานส่วนกลาง 

ฝ่ายการตลาด(ฟิลม์) 

ฝ่ายขาย (ฟิลม์) 

เลขานุการบริษทั 

ฝ่ายจดัซ้ือ 

ฝ่ายคลงัสินคา้และจดัส่ง 

ฝ่ายเทคนิควิจยัและพฒันา 

ท่ีปรึกษา 

โรงงานถนนจนัทน์ 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6 

ฝ่ายบุคคลและธุรการ 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6 
(Metallized Film) 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6  
(Blown Film) 

ฝ่ายสารสนเทศ 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 2 

(หลอดยาสีฟัน) 

ฝ่ายสาํนกักรรมการ 

ผังโครงสร ้างองคก์ร  
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3. เลขานุการบร ิษัท 

เลขานุการบร ิษัท  : นางสาวแสงจนัทร ์ ศิรสิวสัดิÍ 
คณะกรรมการไดม้อบหมายหนา้ทีÉ ทีÉรบัผิดชอบดาํเนินการในเรืÉองตา่งๆ ดงัตอ่ไปนีÊ 

1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนีÊ 
1.1 ทะเบียนกรรมการ 
1.2 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ 
1.3 รายงานการเปิดเผยขอ้มลู และรายงานประจาํปี 
1.4 หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
1.5 จดัการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ 
1.6 ดแูลใหมี้การติดตามการปฏิบติัตามมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ และทีÉประชมุคณะกรรมการ 
1.7 ทาํหนา้ทีÉเป็นศนูยก์ลางติดต่อสืÉอสารกบัผูล้งทนุทัÉวไป และการใหข้่าวสารของบรษัิท 
1.8 ใหค้าํแนะนาํเบื Êองตน้แก่กรรมการเกีÉยวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และแจง้ข่าวการเปลีÉยนแปลงในเรืÉอง 

ดงักลา่วขา้งตน้ เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดป้ฏิบตัิตามอย่างถกูตอ้งและสมํÉาเสมอ 
1.9 ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท 

2. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
3. เป็นผูป้ระสานงาน ในการแจง้ขอ้มลูผูบ้รหิารของบรษัิท (แบบ 35-E1) 
4. แจ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 
5. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 
   4.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บร ิหาร  

หลักเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  พิจารณากาํหนด

คา่ตอบแทนของกรรมการตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนีÊ 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
การกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท ใหพ้ิจารณาจากหนา้ทีÉความรบัผิดชอบและการทาํงานของกรรมการ 

โดยคาํนึงถึงประเภทและขนาดของธุรกิจของบริษัทร่วมกับการเทียบเคียงกับการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัททีÉอยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั โดยใหค้ณะกรรมการบรษัิทนาํเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

ประเภทค่าตอบแทน  
 คา่เบี Êยประชมุ ( Attendance Fee) โดยจะจ่ายใหก้บักรรมการทกุท่านทีÉเขา้ประชมุ 
 ค่าตอบแทนประจาํ (Retainer Fee) เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน รายปี โดยกาํหนดตามตาํแหน่งและหน้าทีÉ
ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงานของบรษัิท (Incentive) โดยการนาํผล
การดาํเนินงานของบรษัิทมาพิจารณารว่มดว้ย 
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(1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ  
 สาํหรบัปี 2562 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย ค่าเบี Êยประชมุ เงินเดือน และโบนสั รวมทัÊง

คา่ตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินของผูบ้รหิาร ตลอดปี 2562 มีมลูคา่ เป็นจาํนวน 21.90 ลา้นบาท ซึÉงมีรายละเอียด ดงันี Ê 
   คณะกรรมการบรษัิท                   1.65       ลา้นบาท 
   คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ                 0.73       ลา้นบาท 
   ผูบ้รหิาร 12 ท่านจ่ายเป็นเงินเดือนและโบนสัรวม                        19.52       ลา้นบาท  
 

(2) ค่าตอบแทนอืÉน      - ไม่มี - 
 

5.  บุคลากร   
จาํนวนพนักงาน ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2562 มีจาํนวน 471 คน ดังนีÊ : 
 ฝ่ายผลิต  - สาขาลาดกระบงั 36 คน 
   - สาขาเวลโกรว ์ 214 คน 
    - สาขาถนนจนัทน ์ 114 คน 

                 ฝ่ายขายและการตลาด                                                      36      คน   
    ฝ่ายบคุคลและธุรการ                                                        28  คน 
    ฝ่ายบญัชีและการเงิน                                                        13     คน 
    อืÉนๆ                                                                30     คน 

ค่าตอบแทนของพนักงาน  
 (หน่วย: ลา้นบาท)        ปี 2562   ปี 2561    ปี 2560 
 เงินเดือนและคา่จา้ง 115.12 110.37 105.46   
 โบนสั   18.99 18.18 22.51  
 เงินคา่ลว่งเวลา เบี Êยเลี ÊยงและอืÉนๆ 46.28 46.66 39.51   

    รวม                                                 180.39           175.21           167.48            
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบร ิษัท  

 บริษัทให้ความสาํคัญต่อการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างยิÉง โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้มีความรู ้
ความสามารถ และทกัษะทีÉจาํเป็นต่อการปฏิบติังานใหป้ระสบผลสาํเรจ็ เริÉมตัÊงแต่การปฐมนิเทศพนกังานใหม่  เพืÉอใหพ้นกังานมี
ความเขา้ใจถึงโครงสรา้งองคก์ร ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิท กฎระเบียบ สวสัดิการ สิทธิประโยชนต์่างๆ ในภาพรวม และ
การแนะนาํตัวใหทุ้กหน่วยงานก่อนส่งตัวใหต้น้สังกัด เพืÉอฝึกอบรมเฉพาะทาง ในขอบเขตตามหน้าทีÉทีÉรบัผิดชอบ (On the job 
training) และบรษัิทยงัมีนโยบายส่งพนกังานไปอบรมสมันาภายนอก เพืÉอเสรมิสรา้งความรู ้ทกัษะและเพิÉมศกัยภาพของพนกังาน 
รวมทัÊงบริษัทไดมี้การ update Trends ความรูใ้หม่ๆ โดยจัดหาวิทยากรผูเ้ชีÉยวชาญ เขา้มาอบรม สมัมนาภายในใหก้ับพนักงาน  
โดยจัดใหมี้ตารางการอบรมสมัมนาประจาํปี ซึÉงบรรจุไวท้ัÊงการเรียนรูด้า้นวิชาชีพเฉพาะทางโดยมีผูเ้ขา้รว่มเฉพาะหน่วยงานนัÊน 
และการเรียนรูร้่วมกันทัÊงองคก์ร เพืÉอพัฒนาใหบุ้คลากรมีทักษะความรูน้อกเหนือจากงานทีÉปฏิบตัิ ทัÊงในแง่ Soft Skill และ Hard 
Skill เช่น หลกัสูตรมาตรฐานคุณภาพต่างๆเช่น ISO 9001:2015 และ GMP หลกัสูตร The Power of Growth Mindset หลกัสูตร 
MS.Office Excel 2013 ระดบักลางและระดบัสงู เป็นตน้  

 โดยทัÉวไปบริษัทมีนโยบายทีÉจะปรบัเงินเดือนใหก้ับพนกังานในทกุปี  ซึÉงจะจดัสรรใหพ้นกังานตามผลประกอบการของ
บรษัิทและผลการประเมินการทาํงานของแต่ละบคุคล รวมทัÊงสวสัดิการดา้นตา่งๆ เช่น การตรวจสขุภาพประจาํปี โดยจดัใหมี้แพทย์
ใหค้าํปรกึษา แนะนาํปัญหาดา้นสขุภาพ ใหก้บัพนกังานภายหลงัการทราบผลการตรวจสขุภาพเป็นรายบคุคล การจดังานสงัสรรค์
ประจาํปี รถรบั-สง่และเครืÉองแบบพนกังาน กิจกรรมออกกาํลงักาย โยคะ แอโรบิค  

 นอกจากนีÊ บริษัทเล็งเห็นถึงความสาํคญัในการพฒันาบุคลากรดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยจดัใหมี้การรณรงค์
ลดการใชท้รพัยากรเพืÉอลดภาวะโลกรอ้น เปิดรบัอาสาสมคัรในการเขา้รว่มกิจกรรมทีÉเป็นกิจกรรมการกศุล กิจกรรมเพืÉอสาธารณะ
ประโยชน เช่น โครงการสรา้งต่อเติม เพิÉมพลงัใจ ใหน้อ้งๆ ณ Bamboo School จ.กาญจนบุรี  เพืÉอการพฒันาตน พฒันางาน และ
พัฒนาสังคม  เพราะเราเชืÉอว่าการพัฒนาบุคลากรจะเกิดผลลัพธ ์ก็ต่อเมืÉอบุคลากรไดร้บัการพัฒนาทัÊงทางร่างกาย จิตใจ และ
ความรู ้ควบคูก่นัไป 
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รายละเอียดโดยยอ่ของกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

                  * จาํนวนหุน้ตามท่ีแสดง รวมจาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกนัตาม มาตรา 258 
 

ชืÉอ-สกุล 
ตาํแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คณุวฒุิ 
 

ประวติัการทาํงาน 
 

* จาํนวนหุน้ทีÉถืออยู่ 
ณ 31 ธ.ค 2562 

ความสมัพนัธ์
กบัผูบ้ริหาร

อืÉน หุน้ รอ้ยละ 

1. นายอรนิทร ์ จิรา 
    ประธานกรรมการอิสระ    
    และประธานกรรมการ   
     
  
  
  
  

70  - ปรญิญาโท MBA, University of California, Berkeley, 
U.S.A. 

 - ปรญิญาตรี สาขา Chemical Engineering, University of 
California, Berkeley, U.S.A. 

 - อบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program 
   (DAP รุน่ 155/2018) 
    สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 2551 - ปัจจบุนั  ประธานสภาทีÉปรกึษาธุรกิจอาเซียน ประเทศไทย  
 2554 - ปัจจบุนั  รองประธานสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 2559 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ  
                          บริษัท อมตะบีไอจีอินดสัเทรียลแก๊ส จาํกดั 
 2559 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ  
                          บริษัท ย่างกุง้อินดสัเทรียลแก๊ส จาํกดั                       
 2549 - ปัจจบุนั  กรรมการทีÉปรกึษาอาวโุส  
                          บริษัท บางกอกอินดสัเทรียลแก๊ส จาํกดั 
 2548 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ  
                          บริษัท มาบตาพดุอินดสัเทรียลแก๊ส จาํกดั 
 

- - ไม่มี 

2. นายสธีุ  ลิÉมอติบลูย ์
    รองประธานกรรมการ   
    และกรรมการผูจ้ดัการ 
    (มีอาํนาจลงนามผูกพนั) 
 

68  - ปรญิญาโท วิศวกรรม แขนงอตุสาหกรรมโรงงาน 
มหาวิทยาลยั TEXAS A&M  สหรฐัอเมรกิา 

 - ปรญิญาตรี  คณะวิศวกรรมศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 - อบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

ปัจจบุนั              กรรมการ 
                          บริษัท กิมไป๊ จาํกดั 
ปัจจบุนั              หุน้สว่น 
                          หา้งหุน้ส่วนจาํกดั เหรียญทองการพิมพ ์
2551 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัท เหรียญทองการพิมพ ์(กิมไป๊) จาํกดั 
2549 – ปัจจบุนั   กรรมการผูจ้ดัการ 
                          บริษัท กิมไป๊ โคต้ติ Êง จาํกดั 
2548 – ปัจจบุนั   กรรมการ 
                          บริษัท กิมไป๊ พร๊อพเพอรตี์ Ê จาํกดั 
2544 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัท แอล.เอ. พลาสแพค จาํกดั 
2535 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัทไดอิชิ แพคเกจจิ Êง จาํกดั 
2528 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัท เหรียญทอง ลามิทิวบ ์จาํกดั  
2520 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัท ไทยอ๊อฟเซท จาํกดั 
2520 - ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ 
                          บริษัท เหรียญทอง โรตารีÉ จาํกดั 
 

720,235 12.00 ไม่มี 

3.นายชวลิต  ลิÉมอติบลูย ์
   กรรมการ 
  (มีอาํนาจลงนามผกูพนั) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - Bathurst High School ประเทศออสเตรเลีย 
 - ประกาศนียบตัรทางการบญัชี ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
 - การอบรมทางการพิมพ ์ประเทศเยอรมนันี 
 - อบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2549 – ปัจจบุนั   กรรมการ 
                          บริษัท กิมไป๊ โคต้ติ Êง จาํกดั 
2548 – ปัจจบุนั   กรรมการผูจ้ดัการ 
                          บริษัท กิมไป๊ พร๊อพเพอรตี์ Ê จาํกดั 
2544 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัท แอล.เอ. พลาสแพค จาํกดั 
2535 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัทไดอิชิ แพคเกจจิ Êง จาํกดั 
2528 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัท เหรียญทอง ลามิทิวบ ์จาํกดั จาํกดั 
2521 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัท สยามหมกึพิมพแ์ละเคมีภณัฑ ์จาํกดั 
2515 - ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ 
                          บริษัท ไทยอ๊อฟเซท จาํกดั 
2515 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัท กิมไป๊ จาํกดั 
2515 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัท เหรียญทอง โรตารีÉ จาํกดั 
2515 - ปัจจุบนั   หุน้สว่นผูจ้ดัการ 
                          หา้งหุน้ส่วนจาํกดั เหรียญทองการพิมพ ์
 
 
 
 

830,183 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พีÉชายนายสธีุ 
ลิÉมอติบลูย ์
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กบัผูบ้ริหาร

4. ร.ต.อ. สเุมธ  ลิÉมอติบลูย ์
     กรรมการ 
    (มีอาํนาจลงนามผูกพนั) 

75  - ปรญิญาเอก ทางเคมี 
    UNIVERSITY OF CALIFORNIA (SAN DIEGO) 
 - ปรญิญาตรี  คณะวิทยาศาสตร ์
    จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 - อบรมหลกัสตูร Directors Accreditation  Program 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

ปัจจบุนั               กรรมการ 
                          บริษัท เหรียญทอง โรตารีÉ จาํกดั 
ปัจจบุนั               กรรมการ 
                          บริษัท กิมไป๊ จาํกดั 
2549 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัท กิมไป๊ โคต้ติ Êง จาํกดั 
2548 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บรษัิท กิมไป๊ พร๊อพเพอรตี์ Ê จาํกดั 
2544 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัท แอล.เอ. พลาสแพค จาํกดั 
2535 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัทไดอิชิ แพคเกจจิ Êง จาํกดั 
2532 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัท ลิคิโทมิ จาํกดั 
2532 - ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ 
                          บริษัท สภุาพฤกษ ์จาํกดั 
2528 - ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ 
                          บริษัท เหรียญทอง ลามิทิวบ ์จาํกดั  
2521 - ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ 
                          บริษัท สยามหมกึพิมพแ์ละเคมีภณัฑ ์จาํกดั 
2515 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัท ไทยอ๊อฟเซท จาํกดั 
2515 - ปัจจุบนั   หุน้สว่น 
                          หา้งหุน้ส่วนจาํกดั เหรียญทองการพิมพ ์
 

875,763 14.60 พีÉชายนายสธีุ 
ลิÉมอติบลูย ์

 
 

5. นายบญุชู  ลิÉมอติบลูย ์
     กรรมการ 
    (มีอาํนาจลงนามผูกพนั) 
 
 
 
 
 
 
 

50  - ปรญิญาโททางดา้นบรหิารธุรกิจ  สาขาการตลาด 
   สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณ ์
มหาวิทยาลยั 

 - ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์
   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 - อบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 
 
 
 

ปัจจบุนั              กรรมการ 
                          บริษัท กิมไป๊ จาํกดั 
ปัจจบุนั              กรรมการ 
                          บริษัท เหรียญทอง โรตารีÉ จาํกดั 
ปัจจบุนั              กรรมการ 
                          บรษัิท เหรียญทอง ลามิทิวบ ์จาํกดั  
2549 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บริษัท กิมไป๊ โคต้ติ Êง จาํกดั 
2548 - ปัจจุบนั   กรรมการ 
                          บรษัิท กิมไป๊ พร๊อพเพอรตี์ Ê จาํกดั 
2544 - ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ 
                          บริษัท แอล.เอ. พลาสแพค จาํกดั 
2536 - ปัจจุบนั   หุน้สว่นผูจ้ดัการ 
                          หา้งหุน้ส่วนจาํกดั เหรียญทองการพิมพ ์
 

177,711 2.96 หลานชาย
นายสธีุ  
ลิÉมอติบลูย ์

 

6. นายมงคล ลิÉมอติบลูย ์
    กรรมการ 
 

42  - ปรญิญาโท MBA, University of Notre Dame, U.S.A.  
 - ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ์
   จฬุาลงกรณ ์มหาวิทยาลยั 
 - อบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program 
   DAP รุน่ 167/2019 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2543 – ปัจจบุนั   ผูช้่วยกรรมการผุจ้ดัการ 
                          บริษัท ไทยอ๊อฟเซท จาํกดั 
 

30,000 0.50 หลานชาย
นายสธีุ  
ลิÉมอติบลูย ์

7.นายสรุภาพ  ลิÉมอติบลูย ์
   กรรมการ 
 
 
 
 

36  - ปรญิญาโท Industrial Engineering, Columbia 
University, U.S.A. 

 - ปรญิญาโท Management, Imperial College, United 
Kingdom 

 - ปรญิญาตรี  สาขาวิศวกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 - อบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program 
   DAP รุน่ 165/2019 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2553 - ปัจจุบนั   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
                          บรษัิท เหรียญทอง ลามิทิวบ ์จาํกดั  
 

30,000 0.50 หลานชาย
นายสธีุ  
ลิÉมอติบลูย ์

8.นายธนา  โพธิกาํจร 
   กรรมการ 
 
 
 
 
 

39  - ปรญิญาโท Management Science & Engineering 
Standford University, U.S.A.  

 - ปรญิญาตรี  สาขาวิศวกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 - อบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program 
   DAP รุน่ 165/2019 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2555 - ปัจจุบนั   ผูอ้าํนวยการอาวโุส ผูบ้ริหารสาย Digital Banking 
                          ธนาคารไทยพาณิชย ์

42,000 0.70 หลานชาย
นายสธีุ  
ลิÉมอติบลูย ์
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9. ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัมี 
     กรรกรรมการอิสระและ 
     ประธานกรรมการ    
     ตรวจสอบ 
 

68  - ปรญิญาเอก สาขาPhamaceutics, School of 
Phamarcy, West virginia University, U.S.A 

 - ปรญิญาโท สาขาPhamaceutical Sciences, School of 
Phamarcy, West virginia University, U.S.A. 

 - ปรญิญาตรี เภสชัศาสตรบ์ณัฑิต คณะเภสชัศาสตร ์มกา
วิทยาลยัเชียงใหม่ 

2531 – ปัจจบุนั   กรรมการบรหิารและหวัหนา้ฝ่ายวิจยัและพฒันา  
                          บริษัท ถว้ยทองโอสถ จาํกดั 

- - ไม่มี 

10.นายชยัสิทธิÍ  เจรญิสตัย ์
    กรรมการอิสระและ 
    กรรมการตรวจสอบ 
 
 
 

58 - ปรญิญาโท MBA วิทยาลยัการจดัการ 
 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ณ กรุงเทพ 

- ปรญิญาตรี สาขาบญัชี คณะบรหิารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 - MINI MASTER OF INFORMATION 
 TECHNOLOGY, 
 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ฯลาดกระบงั 

 - MINI-CERTIFIED INVESTMENT &  
 SECURITIES ANALYST PROGRAM, 
 สมาคมนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์

 - อบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program 
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2553 – ปัจจบุนั   ทีÉปรกึษา  
                          บริษัท อมัพวา อพารเ์ทล จาํกดั 
2552 - ปัจจุบนั   ทีÉปรกึษา 
                          บริษัท อะกรี ดีเวลเลอปเมนท ์จาํกดั 
2546 - 2551       ทีมทีÉปรกึษาแกไ้ขหนี Ê NPLs 
                          ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

- - ไม่มี 

11.นายปมขุ  ศิริองักุล 
    กรรมการอิสระและ 
    กรรมการตรวจสอบ 

49 - นิติศาสตรบ์ญัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 - ประกาศนียบตัรหลกัสตูร กฎหมายทรพัยส์ินทาง  

 ปัญญาแห่งเนติบญัฑิตสภา 
 - อบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2552 – ปัจจบุนั   ทีÉปรกึษา  
                          บริษัท ออสสิรสิ จาํกดั 
                          บรษัิท ออสสิรสิ ฟิวเตอรส์ จาํกดั 
2551 - ปัจจุบนั    กรรมการผูจ้ดัการ 
                           บริษัท ปมขุ ทีÉปรกึษากฎหมาย จาํกดั 
2543 - ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ 
                          บรษัิท ปมขุ กฎหมาย จาํกดั 
2539 – 2543      ทนายความ 
                          บริษัท สาํนกักฎหมาย ศกัยภาพ จาํกดั 
2538                  ทนายความ 
                          บริษัท อาณาจกัร กฎหมาย จาํกดั 

- - ไม่มี 

12.นางสาวจนัทนา  ลิÉมอติบูลย ์
     ผูจ้ดัการทัÉวไป 
 
 
 

48  - ปรญิญาโททางดา้นบรหิารธุรกิจสาขาการตลาด 
สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร ์
แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 - ปรญิญาตรีทางดา้นบรหิารธุรกิจ 
สาขา BUSINESS ENTREPRENEURSHIP, 
UNIVERSITY OF SOUTHERN      

   CALIFORNIA, LOS ANGELES, U.S.A 

2539 - ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการทัÉวไป 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2537 – 2538      EXECUTIVE ASSISTANT, OFFICE OF THE           
                          PRESIDENT 
                          ธนาคารแหลมทอง จาํกดั (มหาชน) 
 

253,710 4.23 หลานสาว
นายสธีุ  
ลิÉมอติบลูย ์

13. นางสาวธีรารตัน ์ ลิÉมอติบูลย ์
      ผูจ้ดัการทัÉวไปฝ่ายงาน   
      พิมพฉ์ลากกาว 
 
 

44  - ปรญิญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร 
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

2542 - ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการทัÉวไป ฝ่ายงานพิมพฉ์ลากกาว 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2540 – 2542      เจา้หนา้ทีÉฝ่ายจปรบัปรุงโครงสรา้งหนีÊ 
                          SGV-Arthur Anderson (KPMG ปัจจบุนั) 

207,710 3.46 หลานสาว
นายสธีุ  
ลิÉมอติบลูย ์

14. นายมรุธร ลิÉมอติบลูย ์
      ผูจ้ดัการโครงการ  
      สาขาเวลโกรว ์
      และผูร้บัผิดชอบสงูสดุใน   
      สายงานบญัชีและการเงิน 
      (วนัทีÉเริÉมตน้ 01/11/2561 ) 

37  - ปรญิญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตรก์ารบรหิาร 
   Case Western Reserve University 
 - ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ์

System & Control Engineering  
Case Western Reserve University 

 

2553 - ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการทัÉวไปโครงการ สาขาเวลโกรว ์
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
 

30,000 0.50 หลานชาย
นายสธีุ  
ลิÉมอติบลูย ์

15.นางสาวไพฑรูย ์ ทราบรมัย ์
     ผูจ้ดัการโรงงาน 
     สาขาลาดกระบงั 
 
 
 
 

39  - ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสงู  สาขาการบญัชี 
   วิทยาลยัเทคนิคบรีุรมัย ์

2560 - ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการโรงงาน สาขาลาดกระบงั 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2556 - 2560       รกัษาการผูจ้ดัการโรงงาน สาขาลาดกระบงั 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2545 - 2556       หวัหนา้แผนกคลงัพสัดแุละการจดัสง่ 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 

- - ไม่มี 

16.นายพีรวิชญ ์ จนัทรส์มทุร ์
     ผูจ้ดัการโรงงานแม็ททลัไลซ ์
 
 
 

38  - ปรญิญาตรี  สาขาวิศวกรรมเครืÉองกล 
   มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2552 - ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการโรงงานแม็ททลัไลซ ์
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2551 - 2552       Project Engineer 
                          บรษัิท แมนสรวงวิศวกรรม จาํกดั  
2550 - 2551       Process/ Design Engineer 
                          บรษัิท ยนูิโปร แมนแูฟคเจอริÉง จาํกดั  
2547 - 2550       Project Engineer 
                          บรษัิท ไตรเทค เอ็มทีเอส จาํกดั  

- - ไม่มี 



18 | P a g e รายงานประจําปี 2562 บริษัท ไทย โอ.พ .ีพ .ีจํากัด (มหาชน)  

ชืÉอ-สกุล 
ตาํแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คณุวฒุิ 
 

ประวติัการทาํงาน 
 

* จาํนวนหุน้ทีÉถืออยู่ 
ณ 31 ธ.ค 2562 

ความสมัพนัธ์
กบัผูบ้ริหาร

17. นางสาวอรุณรกัษ์ เลิศวไลพงศ ์
      ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื Êอ 
 
 

38   - ปรญิญาตรี คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
    สถาบนัราชภฏัธนบรุี 

2561 - ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื Êอ 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2560 - ปัจจุบนั   รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื Êอ 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2558 - 2560       หวัหนา้ประสานงานฝ่ายขายและวางแผนการผลิต 
2554 - 2558       ประสานงานขาย 
2553 – 2554       Data Management 
                          บรษัิท อินเด็กซ ์ลิฟวิÉงมอลล ์จาํกดั 

- - ไม่มี 

18.นางสาวสิริวรรณ จนัทรก์ระจ่างแจง้ 

     ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิควิจยั    
     และพฒันา 
 

49  - ปรญิญาโท  สาขาการจดัการอตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

  - ปริญญาตรี สาขาเคมีอตุสาหกรรม 
     มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒประสานมิตร 

- CONCISE M.B.A คณะเศรษฐศาสตร ์
    จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2547 - ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิควิจยัและพฒันา 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2540 - 2547       หวัหนา้ฝ่ายควบคมุคณุภาพและฝ่ายเทคนิควิจยั-     
                          พฒันา 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2537 - 2540       หวัหนา้ฝ่ายควบคมุคณุภาพ 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 

- - ไม่มี 

19. นายเกรียงไกร  มิตสีดา 
      ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้    
      และจดัสง่ 
 
 

38   - ปริญญาตรี คณะบรหิารธุรกิจ ทางดา้นคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

 - อบรมหลกัสตูร จป.ผูบ้ริหาร 

2556 - ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้และการจดัสง่ 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2555 - 2556       ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้และการจดัสง่                       
                           บริษัท เคแอลเค อินดสัตรี จาํกดั &  
                           บริษัท เจบีที เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั 
2552 - 2555       Warehouse Supervisor 
                          บรษัิท IDS Logistics (Thailand) Limited. 

- - ไม่มี 

20. นายประเสริฐ สตัยาอภิธาน 

     ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
54  - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 

    มหาวิทยาลยัพายพั 
 - ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑิต  
    มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 - ปรญิญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า  
    มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2555 - ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2532 - 2555      ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 
                          บรษัิท ฟจูิฟิลม ์(ประเทศไทย) จาํกดั  
 

- - ไม่มี 

21.นายอัครพร บรรจงศิลป์ 
      ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลและ   
      ธุรการ        
 
 
 

46  - ปรญิญาโท สาขาวิชาพฒันาสงัคม (วิเคราะหแ์ละ 
     วางแผนนโยบาย) 
     สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
  - ปริญญาตรี สาขาวิชาปรชัญาและศาสนา 
    วิทยาลยัแสงธรรม 

2554 - ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลและธุรการ 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2550 - 2553       ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 
                          บรษัิท ไอ ไลน ์(ประเทศไทย) จาํกดั  
2547 - 2550       เจา้หนา้ทีÉประสานงานขาย 
                          ศูนยช์่วยเหลือแรงงานโฮปไตห้วนั 
 

- - ไม่มี 

22.นางสาวศิราณี นามณี 
     ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและ    
     การเงิน และผูค้วบคมุดแูล    
     การทาํบญัชี  
     (วนัทีÉเริÉมตน้  02/04/2561) 
 
 

38  - ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  
   สาขาการกาํกบัดแูลกิจการ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 - ปรญิญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี 
    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

2561 - ปัจจบุนั   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2555 - ปัจจุบนั   สมหุบ์ญัชี 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2546 - 2554       ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  
                          บรษัิท ซีพีพีซี จาํกดั (มหาชน) 

- - ไม่มี 

23.นางสาวแสงจนัทร ์ ศิรสิวสัดิÍ 
      เลขานกุารบริษัท 
 
 
 

39  - ปรญิญาตรี คณะมนษุยศาสตร ์
    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 -  อบรมหลกัสตูรผูป้ฏิบติังานเลขานกุารบรษัิท 
 -  อบรมหลกัสตูรพื Êนฐานกฎหมายและกฎเกณฑที์É        
    เกีÉยวขอ้งกบับรษัิทจดทะเบียน 

2554 - ปัจจุบนั   เลขานุการบรษิัท 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 
2547 – 2553      เลขานุการกรรมการผูจ้ดัการ 
                          บรษัิท ไทย โอ.พี.พี จาํกดั (มหาชน) 

- - ไม่มี 
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ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผ ูถื้อห ุน้ 

 
1. หลักทร ัพยข์องบร ิษัท 

 บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน)  ชืÉอย่อหลกัทรพัย ์: TOPP 
 บรษัิทมีทนุจดทะเบียน 60 ลา้นบาท  แบ่งเป็นหุน้สามญั  6,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เรียกชาํระครบ

เต็มมลูคา่แลว้  
 บรษัิทไม่มีหุน้บรุมิสิทธิÍ หรอืหุน้ประเภทอืÉนทีÉมีเงืÉอนไข 
 บรษัิทไม่มีการออกตราสารหนีÊหรอืแปลงสภาพหลกัทรพัย ์

                                                              หน่วย : ลา้นบาท 
ปี พ .ศ. ทุนท ีÉเพ ิÉม ทุนจดทะเบยีน  
2526 - 25 
2529 5 30 
2533 20 50 
2537 10 60 

                (บรษัิทก่อตัÊงในปี พ.ศ. 2526) 

 ขอ้ตกลงระหวา่งกนัในกลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholding Agreement) 
- ไม่มี - 

 

2. รายชืÉอผู้ถอืห ุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2562 

ทัÊงนี Êรวมจาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้ทีÉเกีÉยวขอ้งกนัตามมาตรา 258 แห่ง พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

รายชืÉอผู้ถอืห ุน้  
จาํนวนหุน้   
ณ 31 ธ .ค.62 

ร ้อยละ 

1. บรษัิทฯ ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย(์ประเทศไทย) จาํกดั เพืÉอผูฝ้าก 1,232,631  20.54 
2. ร.ต.อ.สเุมธ  ลิÉมอติบลูย ์ 875,763 14.60 
3. นายชวลิต                  ลิÉมอติบลูย ์ 830,183 13.84 
4. นายสธีุ                       ลิÉมอติบลูย ์ 720,235 12.00 
5. นายบญุชยั                      ลิÉมอติบลูย ์ 267,610  4.46 
6. นางสาวจนัทนา        ลิÉมอติบลูย ์ 253,710  4.23 
7. นายบญุช ู                ลิÉมอติบลูย ์ 177,711  2.96 

  8. นางจรยิา                         ลิÉมอติบลูย ์ 177,710  2.96 
9. นายวิโรจน ์                      บญุกิตติเจรญิ    152,800 2.58 
10. นางสาวธีรารตัน ์        ลิÉมอติบลูย ์ 147,710  2.46 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย ทัÊงนี Êขึ Êนกบัแผนการลงทนุ 
และสภาพคล่องทีÉจะไม่ทาํใหมี้ผลกระทบตอ่กิจการ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว ใน
เมืÉอเห็นวา่บรษัิท มีผลกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และเมืÉอจ่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุ
ผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

 

ปัจจุบันบร ิษัท ไม่มียอดขาดทุนสะสม โดยมีรายละเอ ียดข ้อมูลการจ่ายเงนิปันผลเปร ียบเทยีบกันดังนีÊ 
 2562 2561 2560 
กาํไรสทุธิตอ่หุน้ 18.23 15.48 19.24  
เงินปันผลตอ่หุน้                                            5.50* 4.67 5.83  
คิดเป็นอตัรารอ้ยละ                                     30.17              30.17        30.30   

 * ยงัไม่ไดร้บัการอนมุติัจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 
  

จากการทีÉสภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพฉบบัทีÉ 26/2549 เรืÉอง การปฏิบติัวิธีการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัทีÉ 44 และฉบับทีÉ 45 (ปรบัปรุงปี 2550) เรืÉอง งบการเงินรวมและการบัญชีสาํหรบัเงินลงทุนในบริษัทย่อย กาํหนดใหบ้ริษัท
เปลีÉยนแปลงวิธีการบนัทึกบญัชีเงินลงทนุในบรษัิทรว่มในงบการเงินเฉพาะของบรษัิทจากวิธีส่วนไดเ้สียเป็นวิธีราคาทนุ ซึÉงมีผลทาํ
ใหก้าํไรและกาํไรสะสมในงบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมแตกต่างกนั ทัÊงนี ÊการเปลีÉยนแปลงดงักลา่วเป็นเพียงการเปลีÉยนแปลง
นโยบายการบัญชีเท่านัÊน มิไดท้าํใหปั้จจัยพื ÊนฐานในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเปลีÉยนแปลงไปและเพืÉอใหก้ารจ่ายเงินปันผล
สอดคลอ้งกบัเงินทีÉบรษัิทมีในการจ่ายเงินปันผลจรงิ บรษัิทไดพ้ิจารณาเห็นควรใหมี้การจ่ายเงินปันผลโดยอา้งอิงกบักาํไรสทุธิตาม
งบการเงินเฉพาะบรษัิท ดงันัÊน กาํไรสทุธิตอ่หุน้สาํหรบัปี 2562 ทีÉแสดงขา้งตน้ ไดแ้สดงกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะบรษัิท 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

(1)  ประวัตคิวามเป็นมา การเปลีÉยนแปลง และพัฒนาการท ีÉสาํคัญ 
บรษัิท ไทย โอ.พี.พี.จาํกดั (มหาชน) เป็นบรษัิทแรกทีÉไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุในการผลิตแผ่นฟิลม์ โอ.พี.พี. (Oriented Polypropylene 
Film) จดทะเบียนจัดตัÊงบริษัทเมืÉอปี พ.ศ.2526 ด้วยทุนจดทะเบียนเริÉมแรก 25 ล้านบาท โดยเป็นการร่วมทุนของกลุ่มผู้ถือหุ้นของ     
บรษัิท เหรยีญทองการพิมพ ์จาํกดั ซึÉงเป็นบรษัิททีÉมีชืÉอเสียงในวงการการพิมพแ์ละบรรจภุณัฑม์าเป็นเวลานาน และกลุ่มบรษัิท พี ประชมุ 
จาํกดั ทีÉมีความสมัพนัธท์ีÉดีกบัโรงงานยาสบูไดเ้ลง็เห็นความตอ้งการของตลาดในการใชฟิ้ลม์ชนิดนีÊ 

 ปี 2537  บรษัิทไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 3 มิถนุายน 2537 และไดเ้พิÉมทนุจดทะเบียนเป็น 
60 ลา้นบาท 
 ปี 2542  จดัตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี ดร. อดลุ อมตวิวฒัน ์กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
นพ.สวัสดิÍ โพธิกําจร กรรมการอิสระ เป็นสมาชิก และแต่งตัÊง นายชัยสิทธิÍ เจริญสัตย์ เป็นกรรมการอิสระเป็นสมาชิก
คณะกรรมการตรวจสอบเพิÉม รวมเป็น 3 ท่าน 

 ปี  2543  บริษัทได้ร่วมทุนกับบริษัทต่างชาติ โดยจัดตัÊงบริษัทและจดทะเบียนในประเทศเวียดนาม ตัÊงโรงงานผลิต       
หลอดลามิเนต เพืÉอใชบ้รรจยุาสีฟันตามนโยบายของลกูคา้รายสาํคญัของบรษัิทซึÉงเป็นบรษัิทขา้มชาติทีÉไดย้า้ยฐานการผลิตไป
ทีÉประเทศเวียดนาม เพืÉอผลิตและจาํหน่ายทัÉวทัÊงภมิูภาคเอเชีย โดยบรษัิทไดร้บัการคดัเลือกจากลกูคา้รายดงักลา่วใหเ้ป็นผูผ้ลิต
แตผู่เ้ดียวสาํหรบัภมิูภาคนีÊ 
 ปี  2544  บริษัทไดร้บัการรบัรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 ดา้นผลิตและจาํหน่ายทัÊงผลิตภัณฑพ์ลาสติก
ฟิลม์และการผลิตงานพิมพ ์จากสถาบนั United Registrar of Systems Ltd. (URS) 
 ปี  2548  บริษัทไดล้งทุนในเครืÉองจักรใหม่ สาํหรบัผลิตฟิลม์แมททัลไลซ ์(Metallized Film) ดว้ยงบประมาณการลงทุน
ประมาณ 53 ลา้นบาท เพืÉอช่วยยกระดบัคณุภาพสินคา้ และเพิÉมกาํลงัการผลิต 
 ปี 2549  บรษัิทไดล้งทนุในเครืÉองจกัรใหม่ สาํหรบังานพิมพฉ์ลากกาว (Sticker Label Printing) ดว้ยงบประมาณการลงทนุ
ประมาณ 63 ลา้นบาท ซึÉงเป็นเครืÉองพิมพท์ีÉมีความละเอียดและความเรว็สงู เพืÉอช่วยยกระดบัคณุภาพสินคา้ และเพิÉมกาํลงัการ
ผลิต เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหเ้กิดความพงึพอใจสงูสดุ 
 ปี  2551  บริษัทมีการลงทุนในเครืÉองจักรใหม่ สาํหรบังานพิมพฉ์ลากกาว (Sticker Label Printing) ซึÉงติดตัÊงทีÉโรงงานใน
นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์โดยไดร้บัการสง่เสรมิจากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ  
 ปี  2552  บริษัทมีการลงทุนในเครืÉองจักรใหม่ สาํหรบังานพิมพฉ์ลากกาว (Sticker Label Printing) ซึÉงติดตัÊงทีÉโรงงานใน
นคิมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์โดยไดร้บัการสง่เสรมิจากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ  
 ปี 2553 

ดา้นการจดัการ 

บริษัทไดแ้ต่งตัÊง นายปมขุ  ศิริองักุล เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบอิสระแทน นพ.สวสัดิÍ  โพธิกาํจร โดยใหมี้
ผลตัÊงแต่วนัทีÉ 30 เมษายน 2553 เป็นตน้ไปตามมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2553 เมืÉอวนัทีÉ 30 เมษายน 2553 และ
แต่งตัÊง นางสาวแสงจนัทร ์ศิริสวสัดิÍ เขา้ดาํรงตาํแหน่งเลขานกุารบรษัิท แทนนางสาวทิพรตัน ์ซุ่ยกิ Êม โดยใหมี้ผลตัÊงแต่
วนัทีÉ 16 สิงหาคม 2553 เป็นตน้ไป ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 3/2553 เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2553 
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ดา้นการลงทนุ 

บรษัิทฯไดมี้การลงทนุในเครืÉองจกัรใหม่ สาํหรบังานผลิตฟิลมพ์ลาสติก (Sticker Label Printing) ซึÉงติดตัÊงทีÉโรงงานใน
นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์โดยไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุจากสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 

 ปี 2554  บริษัทไดมี้การลงทนุในเครืÉองจกัรใหม่ สาํหรบังานผลิตฟิลม์ ซึÉงติดตัÊงทีÉโรงงานในนิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์โดย
ไดร้บัการสง่เสรมิจากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ  
 ปี  2555  บริษัทไดมี้การลงทุนในเครืÉองจักรใหม่ สาํหรบังานหลอด ซึÉงติดตัÊงทีÉโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์โดย
ไดร้บัการสง่เสรมิจากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ 
 ปี 2556  บรษัิทไดมี้การลงทนุในเครืÉองจกัรใหม่ สาํหรบังานพิมพฉ์ลากกาว ซึÉงติดตัÊงทีÉโรงงานในนิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์ 
โดยไดร้บัการสง่เสรมิจากสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ   
 ปี  2557 บริษัทไดร้บับตัรส่งเสริมการลงทุนเพิÉมขึ Êน สาํหรบังานพิมพฉ์ลากกาว จากสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทนุ ทาํใหบ้รษัิทขยายกาํลงัการผลิตของเครืÉองจกัรเพิÉมขึ Êน  เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ทีÉเพิÉมขึ Êนอย่างตอ่เนืÉอง 
 ปี 2558  บรษัิทไดมี้การลงทนุในเครืÉองจกัรใหม่ สาํหรบังานพิมพฉ์ลากกาว ซึÉงติดตัÊงทีÉโรงงานในนิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์
และสาํนกังานใหญ่ ถนนจนัทน ์โดยไดร้บัการสง่เสรมิจากสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ   
 ปี 2559 บรษัิทไดมี้การลงทนุในเครืÉองจกัรใหม่ สาํหรบังานผลิตฟิลมพ์ลาสติก 

 ปี 2561 

ดา้นการจดัการ 

20 กรกฎาคม 2561 ทีÉประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ  1/2561 มีมติแต่งตัÊงทัÊง 5 ท่าน ได้แก่ 1. นายอรินทร  ์จิรา           
2. ดร.นิลสุวรรณ  ลีลารัศมี  3. นายมงคล  ลิÉมอติบูลย์ 4. นายสุรภาพ  ลิÉมอติบูลย์ 5. นายธนา  โพ ธิกําจร                  
เป็นกรรมการบรษัิท 

23 กรกฎาคม 2561 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 4/2561 มีมติแต่งตัÊง ดร.นิลสวุรรณ ลีลารศัมีเป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แทนดร.อดลุ อมตวิวฒัน ์ซึÉงได้
ลาออกไปเมืÉอครบวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 

10  สิงหาคม  2561 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ  5/2561 มีมติแต่งตัÊง นายอรินทร  ์จิราเป็นประธาน
คณะกรรมการบริษัท แทนนายพิพัฒ พะเนียงเวทย ์ซึÉงไดล้าออกจากตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ   
15 สิงหาคม 2561 และรบัทราบการลาออกจากตาํแหนง่กรรมการบรษัิทของ นพ.สวสัดิÍ โพธิกาํจร โดยมีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 
15 สิงหาคม 2561 

ดา้นธุรกิจ 

 -  บรษัิทไดเ้พิÉมธุรกิจกลุม่เครืÉองสาํอาง ในรูปแบบซื Êอมา-ขายไป  โดยซื ÊอจากประเทศไทยและนาํไปขายทีÉประเทศจีน 
 -  บรษัิทไดติ้ดตัÊงเครืÉองจกัรใหม่ สาํหรบังานพิมพฉ์ลากกาว จาํนวน 1 เครืÉอง และกลุม่ฟิลมพ์ลาสติก จาํนวน  
    1  เครืÉอง  โดยติดตัÊงแลว้เสรจ็พรอ้มใชง้าน ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2561 
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(2)  ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยอาศยัรากฐานทางธุรกิจในวงการการพิมพแ์ละวงการบรรจุภัณฑม์านาน เนน้
คุณภาพของผลิตภัณฑใ์หไ้ดม้าตรฐานและการบริการหลงัการขาย เพืÉอสรา้งความพึงพอใจสูงสดุของลกูคา้และความเชืÉอถือใน
ชืÉอเสียงของบริษัท  ทัÊงนี ÊบริษัทมีการวิจยัและพัฒนาและเทคนิคการผลิตเพืÉอเลือกใชว้ตัถุดิบทีÉมีตน้ทุนตํÉาทีÉสดุทีÉสามารถกาํหนด
ราคาทีÉแข่งขนัได ้และเพิÉมผลิตภณัฑใ์หห้ลากหลายมากขึ Êน เพืÉอขยายตลาดไปยงัลกูคา้กลุม่ต่างๆ พรอ้มทัÊงพยายามรกัษาฐานของ
ลกูคา้เดิมไว ้ในส่วนดา้นการบรหิาร บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการจดัการขอ้มลู ระบบสารสนเทศใหมี้ความทนัสมยัอยู่เสมอ  มีการ
ลงทุนในระบบขอ้มลูสารสนเทศ (Management Information System) เพืÉอใหไ้ดข้อ้มลูทีÉเชืÉอถือได ้ทนัต่อความตอ้งการ และเป็น
ประโยชนต์อ่กระบวนการตดัสินใจในทกุระดบัของการจดัการ  
 
 ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิท ดงันีÊ 

1. ผลิตภณัฑก์ลุม่ฟิลม์พลาสติก ทีÉใชใ้นอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ ์เพืÉอใชบ้รรจภุณัฑแ์ละหีบห่อ 
a. กลุม่ฟิลม์พลาสติกทีÉซื Êอมา-ขายไป 
b. กลุม่ฟิลม์พลาสติกทีÉผลิตเอง 

2. ผลิตภณัฑก์ลุม่บรกิารงานพิมพบ์นฉลากกาว หรอืฟิลม์พลาสติก แบบม้วน  
3. ผลิตภณัฑก์ลุม่ผลิตภณัฑห์ลอดลามิเนต เพืÉอใชบ้รรจยุาสีฟัน  
 
 

ปัจจบุนับรษัิทถือหุน้ในบรษัิทรว่ม ดงันีÊ  
 

บรษัิทรว่ม/บรษัิทอืÉนทีÉบรษัิทถือหุน้อยู่ ประเภทธุรกิจ ถือหุน้รอ้ยละ 
L.S. Pack Company Limited ผลิตและจาํหน่ายหลอดลามิเนต เพืÉอใชบ้รรจยุาสีฟัน 25 
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ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

โครงสร ้างรายได้ของบร ิษัท  ซึÉงตามลกัษณะโครงสรา้งของบรษัิทนัÊน มีรายไดจ้ากการขายในการทาํธุรกิจ 3 กลุ่ม ดงันี Ê  

                                                                                                                                                 หน่วย : พนับาท 

สายผลิตภณัฑ /์
กลุ่มธุรกิจ 

ดาํเนินการโดย % การถอื
ห ุน้ของ
บร ิษัท 

2562 2561 2560 
รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

ฟิลม์พลาสติก บมจ.ไทย โอ.พี.พี. - 1,048.40 66 1,040.15 63 1,015.08 64 
บรกิารงานพิมพ์
บนฉลากกาว/
ฟิลม์พลาสติก 

บมจ.ไทย โอ.พี.พี. - 405.22 26 442.89 27 468.18 30 

หลอดลามิเนต 
เพืÉอใช้บรรจุยาสี

ฟัน 

บมจ.ไทย โอ.พี.พี. - 87.87     6 84.17 5
  

93.71 6 

อืÉน  ๆ บมจ.ไทย โอ.พี.พี. - 36.50    2 87.22    5 - - 
รวมมลูคา่
จาํหน่าย 

- - 1,577.99 100 1,654.43 100 1,576.97 100 

 
บรษัิทดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑห์ลายประเภทคือ ผลิตภณัฑฟิ์ลม์พลาสติกทีÉใชใ้นอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ ์

เพืÉอใชบ้รรจุภัณฑแ์ละหีบห่อ บริการงานพิมพบ์นฉลากกาว หรือ ฟิลม์พลาสติก แบบม้วน และผลิตภัณฑห์ลอดลามิเนต เพืÉอใช้
บรรจยุาสีฟัน โดยแบง่แยกออกเป็น 3 กลุม่ธุรกิจ ดงันี Ê 

 

(1) กลุ่มผลิตภณัฑฟิ์ลม์พลาสตกิ 
 

(1.1)  ลักษณะผลิตภณัฑห์ร ือบร ิการ  
                            บริษัทผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ฟิลม์พลาสติก ทีÉใชใ้นอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ทัÊงดา้นผลิตภัณฑ์อุปโภค

บรโิภค(Consumer Product) และผลิตภณัฑท์ีÉใชใ้นอตุสาหกรรม (Industrial Product) ไดแ้ก่ 
 

ฟิลม์พลาสตกิกลุ่มท ีÉเป็นผลิตภณัฑข์องบร ิษัท 

 Cast Film คือ ฟิลม์ทีÉผลิตโดยกรรมวิธีการหลอมเม็ดพลาสติกใหเ้หลวและฉีด(Cast)ออกมาเป็นแผ่นบางๆใชเ้ป็น
ส่วนประกอบของบรรจุภัณฑช์นิดอ่อน (Flexible Packaging) เช่น ซองขนมปัง ขนมขบเคี Êยว ซองบะหมีÉ ฯลฯ ซึÉงฟิลม์
ชนิดทีÉบริษัทผลิตนัÊนจะเป็น Multilayer Film คือ เนื Êอฟิลม์จะประกอบดว้ยชนิดพลาสติกหลายๆชัÊน ซึÉงแต่ละชัÊนจะเป็น
พลาสติกตา่งชนิด ฟิลม์ทีÉผลิตดว้ยกรรมวิธีนี Ê ไดแ้ก่ ฟิลม์ CPP และ LLDPE ( CLL ) 

 ฟิลม์แมททัลไลซ  ์(Metallized Film) คือ การนาํผลิตภณัฑจ์ากฟิลม์พลาสติก มาผ่านกรรมวิธีการพ่นดว้ยชัÊนละออง
อลูมิเนียม (Aluminium)บางๆในห้องสูญญากาศ  ทําให้ฟิล์มมีสีเงาวาวและมีคุณสมบัติคล้ายอลูมิเนียมฟอยล ์           
เมืÉอนาํไปใชเ้พืÉอบรรจอุาหารทาํใหส้ามารถเก็บและถนอมอาหารไดน้านขึ Êน 
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 ฟิลม์เป่า (Blown Film) คือ ฟิลม์ทีÉผลิตโดยกรรมวิธีการหลอมเม็ดพลาสติกใหเ้หลวและเป่าใหพ้องออกเป็นแผ่น
บางๆ แผ่นฟิลม์จะถูกหล่อเย็นดว้ยการเป่าลม และถูกมว้นเก็บโดยเครืÉองมว้น ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑฟิ์ลม์ทีÉผ่าน
กระบวนการเป่าจะถกูนาํไปใชเ้คลือบกบัฟิลม์ชนิดอืÉน เช่น Nylon,PET,OPP เพืÉอใชท้าํเป็นซองอาหารแช่แข็ง,ซองตัÊง และ
ซอง Vacuum ต่างๆ  

ฟิลม์พลาสตกิกลุ่มท ีÉซ ื Êอมา-ขายไป 

 ฟิลม์ยืด  (Stretch Film) ใชเ้ป็นฟิลม์พันสินคา้และพาเลท ทีÉใชแ้พรห่ลายในโรงงานอุตสาหกรรมทัÉวไป เพืÉอป้องกัน
สินคา้ไม่ใหโ้ดนฝุ่ นและนํÊา ขณะจดัเก็บไวใ้นโกดงัสินคา้ หรือ อยู่ระหว่างการขนส่ง ซึÉงยงัใชเ้ป็นวสัดใุนการรดัสินคา้ใหย้ึด
ติดกับพาเลท เพืÉอช่วยป้องกันไม่ให้สินค้าตกหล่นในระหว่างการขนส่งสินค้าแทนสายรัด นอกจากนีÊยังสามารถ
ประยกุตใ์ชใ้นการพนักบัสินคา้บางชนิดโดยตรง ฟิลม์ชนิดนี ÊมีทัÊงส่วนทีÉนาํเขา้จากต่างประเทศและผลิตเอง ปัจจบุนัสินคา้
ฟิลม์ยืดเป็นสินคา้ทีÉโรงงานอตุสาหกรรมมีความตอ้งการ ซึÉงก็มีอตัราการเติบโตสงูขึ Êนอย่างสมํÉาเสมอ 

 ฟิ ล ์มหด  (Shrink Film) ใช้สาํหรับห่อสินค้า สาํหรบังานทีÉต้องการให้เห็นกล่อง หรือ สินค้าภายใน เนืÉองจากมี
ลกัษณะใส และเงางาม ใชใ้นการห่อสินคา้ทีÉใชเ้ครืÉองห่อชนิด L-Seal เช่น เครืÉองเขียน นิตยสาร อาหารกึÉงสาํเร็จรูป ของ
เลน่ ฯลฯ อีกทัÊงใชใ้นงานการห่อสินคา้สาํหรบัเครืÉอง ชนิด Flat Film เช่น บะหมีÉกึÉงสาํเรจ็รูปชนิดถว้ยรวมถึงประเภทอาหาร
แช่แข็ง โดยนโยบายของบริษัทนัÊนจะเนน้การบริการลูกคา้ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ บริษัทจึงแบ่งกลุ่ม
สินคา้ออกเป็นกลุม่Premium(สินคา้มีคณุภาพสงู) และกลุม่ลกูคา้ทัÉวไป 

 ฟิลม์ผนึกสูญญากาศ (Skin Vacuum Film) เป็นฟิลม์ทีÉผลิตจากเม็ดพลาสติกชนิดพิเศษ ใชส้าํหรบัอุตสาหกรรม 
อาหารแช่แข็ง โดยใชก้บัเครืÉองบรรจชุนิดสญูญากาศ  ซึÉงสามารถทาํใหฟิ้ลม์เป็นเสมือนชัÊนผิวของสินคา้ และฟิลม์ชนิดนีÊมี
คณุสมบติัในการเก็บถนอมความสดของอาหารไดอ้ย่างดีเยีÉยม และยงัใชไ้ดก้ับผลิตภณัฑท์ีÉบรรจแุบบ Blister Pack โดย
ใช้แนบสินค้ากับพื Êนกระดาษ  แทนฝาครอบทีÉท ําจากโพลีสไตลีน (Polystyrene) และบรรจุโดยเครืÉอง Skin Pack  
Machine ซึÉงฟิลม์ชนิดนีÊ เป็นฟิลม์ทีÉบรษัิทเป็นตวัแทนจาํหน่ายในประเทศเพียงรายเดียวใหแ้ก่บรษัิท ไทยอ๊อฟเซท จาํกดั 
ทีÉเป็นผูผ้ลิตเพียงรายเดียวในประเทศเช่นกนั ลกูคา้หลกัทีÉใชฟิ้ลม์ชนิดนีÊคือลกูคา้ กลุ่มอาหารทะเลแช่แข็ง โดยส่วนใหญ่
จะใชก้บัอาหารแช่แข็งทีÉสง่ออกไปทางตลาดอเมรกิา และยโุรป 

 ฟิลม์  โอ .พี.พี.ชนิดผนึกด้วยความร ้อน  (Heat sealable OPP Film) เป็นฟิลม์พลาสติกทีÉใชส้าํหรบับรรจุภัณฑ์
ภายนอก โดยใชก้นัมากในอตุสาหกรรมทัÊงอปุโภคและบรโิภค  
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สิทธ ิพเิศษในการประกอบธุรกิจ   

1) บตัรสง่เสรมิการลงทนุ  
  ปัจจบุนับรษัิทยงัคงมีบตัรสง่เสรมิการลงทนุทีÉไดร้บัสิทธิประโยชนใ์นการสง่เสรมิการลงทนุตามพระราชบญัญตัิ

สง่เสรมิการลงทนุ สาํหรบัการผลิตฟิลม์พลาสติกจาํนวน 2 ฉบบั มีสิทธิประโยชนด์งันี Ê 

สิทธิประโยชน ์
 

บตัรสง่เสรมิเลขทีÉ 
2084(2)/2554 
Plastic Film 

บตัรสง่เสรมิเลขทีÉ 
2570(2)/2554 
Plastic Film 

ม. 25 นาํเขา้คนตา่งดา้วซึÉงเป็นช่างฝีมือไดต้าม
จาํนวนและระยะเวลาตามสมควร   

ม. 26 ใหค้นตา่งดา้วทาํงานเฉพาะตาํแหน่งไดต้าม
จาํนวนและระยะเวลาทีÉคณะกรรมการใหค้วาม
เห็นชอบ 

  

ม. 28 ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจกัร
ตามทีÉคณะกรรมการอนมุติั   

ม. 29 ลดหย่อนอากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจกัร - - 

ม. 31 ยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล มีกาํหนดเวลาเจ็ด 
ปี    

ม. 34 ยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการทีÉไดร้บั
สง่เสรมิไปรวมคาํนวณภาษีเงินได ้   

ม. 36(1)  ยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัวตัถดิุบ และ
วสัดจุาํเป็นทีÉตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศเพืÉอผลิต
เพืÉอการส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแตว่นันาํเขา้
ครัÊงแรก 

  

ม. 36(2) ใหย้กเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัของทีÉไดร้บั
การสง่เสรมินาํเขา้ และสง่กลบัออกไปใน 1 ปี   

ม. 37 ไดร้บัอนญุาตใหน้าํหรอืส่งเงินออกนอก
ราชอาณาจกัร เป็นเงินตราตา่งประเทศ 

- - 

 

2) สิทธิอืÉน                               -ไม่มี-       

3) ขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจ - ไม่มี-  
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(1.2)  การตลาดและภาวะแข ่งข ัน 
      (ก)  การทาํการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารทีÉสาํคญัของบรษัิท 

  - นโยบายการตลาดในปีทีÉ ผ่านมา บริษัทมีระบบบริหารคุณภาพ Quality Management System ซึÉงผ่านการ
รบัรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 และมีระบบการควบคุมตรวจสอบและรบัประกันคุณภาพสินคา้จากฝ่ายเทคนิควิจยัและ
พฒันา ก่อนจาํหน่ายสินคา้ไปยงัลกูคา้ เพืÉอใหสิ้นคา้ทีÉผลิตมีคณุภาพเป็นไปตามมาตรฐาน เป็นทีÉพึงพอใจและตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างดี 

  - ลกัษณะลกูคา้กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย และช่องทางการจาํหน่าย   

บริษัทมีการจาํหน่ายตรง (Direct sales) และผ่านผูแ้ทนขาย (Agent) โดยมีเป้าหมายในการขยายตลาดไปยงั
ภมิูภาคและต่างประเทศเพิÉมมากขึ Êน โดยปีทีÉผ่านมาบริษัทเนน้ใหค้าํปรกึษากลุ่มลกูคา้ Brand Owner ซึÉงมีอาํนาจในการเลือกใช้
ชนิดฟิลม์ของบริษัทไปเป็นส่วนหนึÉงของบรรจุภัณฑโ์ดยผ่าน Converter ซึÉงกลุ่มลกูคา้เป้าหมายของฟิลม์มีทัÊงกลุ่มลกูคา้โรงงาน
อตุสาหกรรมประเภทตา่งๆ เช่น กลุม่อตุสาหกรรมอาหาร กลุม่อาหารทะเลแช่แข็ง และกลุม่อาหารสตัว ์เป็นตน้ 

  - สัดส่วนการจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2562 บริษัทมีการจาํหน่ายฟิลม์ในประเทศทัÊงหมด      
รอ้ยละ 98 ของยอดจาํหน่ายทัÊงหมด  

    (ข)  สภาพการแข่งขนั   
  - สภาพการแข่งขนัในปีทีÉผ่านมา  

ปี 2562 สภาวการณแ์ข่งขนัของอตุสาหกรรมฟิลม์ยงัคงมีการแข่งขนัทีÉสงูและรุนแรงมากทั ÊงเรืÉองราคา 
คณุภาพผลิตภณัฑ  ์และการบริการ โดยเฉพาะการนาํเขา้ฟิลม์ของกลุ่มซื Êอมา-ขายไป และในขณะเดียวกนัผูผ้ลิตในประเทศ
หลายรายก็ไดเ้พิÉมเครืÉองจกัรเพืÉอขยายกาํลงัการผลิตของตนเอง ในขณะทีÉทางบริษัทก็เนน้เรืÉองการเพิÉมผลผลิต โดยมีการซ่อม
บาํรุงเครืÉองจกัรเพืÉอใหส้ามารถผลิตไดมี้ประสิทธิภาพมากขึ Êนกว่าเดิม เพืÉอตอบสนองต่อลกูคา้ในดา้นคณุภาพและความรวดเร็ว
ในการผลิตและจดัส่ง โดยบริษัทไดเ้พิÉมยอดขายในกลุ่มสินคา้ฟิลม์พิเศษ ซึÉงต่อยอดมาจากปีทีÉผ่านมา ทาํใหบ้ริษัทสามารถ
ตอบสนองลกูคา้ไดด้ีขึ ÊนทัÊงในดา้นคณุภาพและบริการและในขณะเดียวกนัสินคา้ฟิลม์พิเศษทีÉทางบริษัทมีฐานลกูคา้เก่าอยู่แลว้ก็
ไดม้ีการเพิÉมยอดขายมากขึ Êน และไดม้ีการสนบัสนนุและผลกัดนัใหก้ลุ่มลกูคา้ใหม่ๆ มีการรบัรูแ้ละเกิดการเลือกใชฟิ้ลม์ชนิด
พิเศษของบริษัทมากขึ Êน 
 

  - แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต    
ปัจจบุนัจาํนวนคู่แข่งขนั มีมากพอประมาณและมีแนวโนม้มากขึ Êนในอนาคต อนัเนืÉองมาจากมีการนาํเขา้ฟิลม์

จากต่างประเทศมาจาํหน่ายในประเทศไทย ดงันัÊนเป็นทีÉคาดการณไ์ดว้่าการแข่งขนัจะมีความรุนแรงขึ Êนในทุกๆดา้น ทัÊงคุณภาพ 
ราคา การส่งมอบ รวมทัÊงการนาํเสนอฟิลม์พิเศษต่างๆ จากทัÊงผูผ้ลิตภายในประเทศดว้ยกันและผูน้าํเขา้ฟิลม์จากต่างประเทศมา
จาํหน่าย 
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(1.3) การจัดหาผลิตภณัฑห์ร ือบร ิการ   
(ก) ลกัษณะการจดัใหไ้ดม้าซึÉงผลิตภณัฑ ์

- การผลิต (จาํนวนโรงงาน/กาํลงัการผลิตรวม) 
 ปัจจบุนับรษัิท มีโรงงานผลิตฟิลม์พลาสติก จาํนวน 3 แห่ง ดงันี Ê 

1. เลขทีÉ 119 หมู่ 4 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงลาํปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
โดยผลิตสินคา้กลุม่ผลิตภณัฑฟิ์ลม์พลาสติก โทร. 0-2326-0929-30  

2. เลขทีÉ 91/3 หมู่ 5 ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยผลิตฟิลม์แมททลัไลซ ์ 
โทร. 038-571-676-9 

3. เลขทีÉ 91/9 หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด ตาํบลบางสมัคร อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยผลิตสินคา้กลุ่ม
ผลิตภณัฑฟิ์ลม์พลาสติก โทร. 038-571-676-9 

 
กาํลังการผลิตและปร ิมาณการผลิต 
 

รายการ  2562 2561 2560 
กาํลังการผลิต    
       ผลิตฟิลม์(ตนั) 9,600 8,400 6,000 
       Metallized Film 2,160 2,160 2,160 
ปร ิมาณการผลิต    
       ผลิตฟิลม์(ตนั) 7,307 6,267 5,572 
       Metallized Film 1,068 1,418 1,594 
การใช้กาํลังการผลิต (%)    
       ผลิตฟิลม์ 76.12 74.61 92.87 
       อตัราเพิÉม(ลด)ของปรมิาณการผลิต  16.60 12.47 (3.93) 
       Metallized Film 49.43 65.65 73.80 
       อตัราเพิÉม(ลด)ของปรมิาณการผลิต   (24.72) (11.04) (7.00) 

 
  วตัถดิุบหลกัทีÉใชใ้นการผลิตฟิลม์ของบรษัิทนัÊน มีดงันี Ê  
 

- จาํนวนผูจ้าํหน่ายวตัถดิุบ 
 

 2562 2561 2560 

เม็ดพลาสติก   18 ราย 18 ราย 20 ราย 
 
 

- สดัสว่นการซื Êอวตัถดุิบในประเทศและตา่งประเทศ  
 

    
 

 

 

 2562 2561 2560 

เม็ดพลาสติก 89 : 11 89 : 11 85 : 15 
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จากตารางข้างต้น  ในส่วนของวัตถุดิบประเภทเม็ดพลาสติกทางบริษัทสามารถหาแหล่งวัตถุดิบจาก
ภายในประเทศไดส้งูถึงรอ้ยละ 89 ซึÉงนบัว่าเป็นผลดีในแง่การควบคมุตน้ทนุผลิต และความเสีÉยงของบรษัิทจากความผนัผวนของ
เงินตราต่างประเทศได ้ ส่วนแหล่งวตัถดุิบในประเทศ บริษัทก็มิไดพ้ึÉงพิงการซื Êอวตัถดิุบจากผูจ้าํหน่ายแต่เพียงรายเดียวและมิไดมี้
สญัญาหรือขอ้ผกูมดัการซื Êอวตัถดุิบในอนาคต ดว้ยเหตนุี Êจึงทาํใหบ้ริษัทสามารถต่อรองการซื Êอขายกบัผูจ้าํหน่ายวตัถดิุบรายอืÉน ๆ
ไดห้ากมีการเปลีÉยนแปลงในราคาวตัถดิุบของผูจ้าํหน่ายแห่งใดแห่งหนึÉง หากมองอย่างผิวเผิน จะเห็นว่าลกัษณะการดาํเนินธุรกิจ
ของบรษัิท การติดตอ่ซื Êอขายยงัคงเป็นไปแบบเดิม ไม่มีการเปลีÉยนแปลงมากนกั ทัÊงจาํนวนผูข้ายและสดัสว่นการซื Êอ-ขายระหว่างใน
ประเทศกับต่างประเทศก็ไม่แตกต่างไปจากปีก่อนๆ แต่ขอ้เท็จจริงคือปัจจุบนัธุรกิจของบริษัทเผชิญกับปัญหาดา้นการแข่งขนัใน
ระดับสูง แต่ดว้ยความชาํนาญและความสามารถในการดาํเนินธุรกิจ เป็นส่วนหนึÉงทีÉทาํให้บริษัทสามารถรกัษาส่วนแบ่งทาง
การตลาดไวไ้ด ้
    บริษัทไดมี้การพฒันาระบบการจดัซื ÊอทัÊงในส่วนฐานขอ้มลู ซึÉงเชืÉอมต่อระหว่างฝ่ายผลิต,ฝ่ายคลงัวตัถุดิบกับฝ่ายจดัซื Êอ 
การจดัระบบการจดัซื Êอใหมี้กระบวนการจดัฐานขอ้มูลเพืÉอช่วยตดัสินใจและแยกแยะจดักลุ่มงานใหช้ดัเจนมากขึ Êน ในช่วงเวลาทีÉ
ผ่านมาบริษัทยังคงซื Êอวตัถุดิบส่วนใหญ่จากผูจ้าํหน่ายรายเดิม ซึÉงไดส้นับสนุนบริษัทมาดว้ยดี ความสัมพันธก์ับผูจ้าํหน่ายเป็น
ความสมัพนัธใ์นทางธุรกิจโดยปกติ ทีÉตัÊงอยู่บนพื Êนฐานความยุติธรรม ความซืÉอสตัย ์และผลประโยชนร์ว่มกัน และมีสายสมัพันธ์
ทางธุรกิจระหวา่งกนัมายาวนาน  

- วสัดทุีÉนาํมาใชท้ดแทนวตัถดุิบ 
         ปัจจบุนัทางบริษัทไดผ้ลกัดนัฝ่ายวิจยัพฒันาใหมี้การทดลองหาวตัถดุิบใหม่ๆทีÉมาใชท้ดแทนวตัถดิุบเดิม อย่าง

สมํÉาเสมอ เพืÉอสามารถพฒันาใหผ้ลิตภณัฑด์ีขึ Êนตามเทคโนโลยีใหม่ๆทีÉเกิดขึ Êนอย่างตอ่เนืÉอง เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของตลาด
ทีÉเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

(ข) ผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้มจากกระบวนการผลิตหรอืการกาํจดัวตัถดิุบเหลือใช ้
- การดาํเนินการเพืÉอลดผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้ม    

                      กระบวนการผลิตฟิลม์ของบริษัทเป็นกระบวนการผลิตแบบใชค้วามรอ้นเป็นตวัหลอมละลายแลว้รีดเป็นแผ่น
พลาสติก ซึÉงไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษทาํลายสิÉงแวดลอ้ม ใชว้ตัถุดิบเม็ดพลาสติกในกลุ่ม PE (Polyethylene) ซึÉงไม่มีความเป็นพิษเมืÉอ
หลอมละลาย อีกทัÊงในกระบวนการผลิต ยงัมีเศษฟิลม์บางส่วนทีÉสามารถหมุนเวียนกลบัเขา้สู่กระบวนการผลิต (Recycle) ส่วน
เศษพลาสติกทีÉเป็นของเสียเหลือจากการผลิตก็สามารถขาย เพืÉอนาํไปหลอมเป็นเม็ดใหม่ สาํหรบันาํไปใชผ้ลิตกบัสินคา้อีกประเภท 
เช่น ทาํถงุขยะ ฉีดถงัพลาสติก  

    - ผลของการปฏิบติัจรงิในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมาเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนดหรอืไม่ 

                        สาํหรบัสิÉงปฏิกูลและวสัดุไม่ใชแ้ลว้ทีÉเป็นอันตรายและไม่เป็นอันตรายตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศกระทรวง
อตุสาหกรรมทีÉออกตามความในพระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 บรษัิทไดท้าํสญัญาว่าจา้งใหบ้รษัิทผูใ้หบ้รกิารบาํบดัและกาํจดั
ของเสียจากอตุสาหกรรมเป็นผูด้าํเนินการ  

- ขอ้พิพาทหรอืการถกูฟ้องรอ้งเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม และแนวทางการแกไ้ขขอ้พิพาทดงักลา่ว 
    ในปี 2562 บรษัิทไม่มีขอ้พิพาทหรือการถกูฟ้องรอ้งเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม 

(1.4)  งานท ีÉยังไม่ส่งมอบ 
                              - ไม่มี –  
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(2) กลุ่มบร ิการงานพมิพบ์นฉลากกาว หร ือ  ฟิลม์พลาสตกิ แบบม้วน  
 

(2.1)  ลักษณะผลิตภณัฑห์ร ือบร ิการ  

บรษัิทบรกิารงานพิมพบ์นฉลากกาว หรือ ฟิลม์พลาสติก แบบมว้น เป็นสินคา้ทีÉนาํไปติดบนบรรจภุณัฑข์องลกูคา้ 
ซึÉงบริษัทผลิตและจาํหน่ายโดยตรงใหก้บัลกูคา้ทีÉเป็นผูผ้ลิตสินคา้อปุโภคบรโิภครายใหญ่ในประเทศหลายรายแบ่งเป็น 2 ประเภท
การพิมพ ์ดงันี Ê 

 การพิมพ์ฉลากกาว แบบม้วน พิมพ์ได้ทัÊงบนกระดาษและพลาสติก สาํหรับใช้เป็นฉลากของผลิตภัณฑ์ เพืÉอติดบน

บรรจุภัณฑ์ด้วยเครืÉองอัตโนมัติ ระบบการพิมพ์แบบผสมผสานคือ ระบบ Roto – Letterpress, Flexography, Offset 
และ Silk Screen  ซึÉงทําให้คุณภาพงานพิมพ์มีความโดดเด่น และสวยงาม 

 การพิมพบ์น Plastic Film ทัÉวไป ซึÉงนาํไปใชท้าํเป็นซองอ่อน (Flexible Packaging) สาํหรบับรรจุผลิตภัณฑอ์าหาร 
หรอืผงซกัฟอก เป็นตน้ พิมพโ์ดยใชร้ะบบกราเวียร ์(Gravure) 

 

ด้านทีมงานขายและบริการ บริษัทมีบุคลากรทีÉมีประสบการณแ์ละความชํานาญ เทคนิคการพิมพ์ ซึÉงกลยุทธ์ทาง

การตลาดทีÉสาํคัญของบริษัทคือการเข้าพบเพืÉอเจรจากับลูกคา้โดยตรง พร้อมทัÊงให้คาํแนะนําในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ของลูกคา้ให้

มีความโดดเด่น ด้วยเทคนิคการพิมพ์ทีÉทันสมัยและเหมาะสมกับการนําไปใช้กับเครืÉองจักรของลูกคา้ 
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สิทธ ิพเิศษในการประกอบธุรกิจ   

1) บตัรสง่เสรมิการลงทนุ 

 ปัจจบุนับรษัิทยงัคงมีบตัรสง่เสรมิการลงทนุทีÉไดร้บัสิทธิประโยชนใ์นการสง่เสรมิการลงทนุตามพระราชบญัญติั
ส่งเสรมิการลงทนุ สาํหรบังานพิมพบ์นฉลากกาว หรอืพิมพบ์นฟิลม์พลาสติก แบบมว้น จาํนวน 2 ฉบบั มีสิทธิประโยชนด์งันี Ê 

สิทธิประโยชน ์
 

บตัรสง่เสรมิ
เลขทีÉ 

1857(2)/2556 
Printed 

Adhesive Label 

บตัรสง่เสรมิ
เลขทีÉ 

2405(2)/2556 
Printed 

Adhesive 
Label 

ม. 25 นาํเขา้คนตา่งดา้วซึÉงเป็นช่างฝีมือได้
ตามจาํนวนและระยะเวลาตามสมควร   

ม. 26 ใหค้นตา่งดา้วทาํงานเฉพาะตาํแหน่ง
ไดต้ามจาํนวนและระยะเวลาทีÉ
คณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบ 

  

ม. 28 ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบั
เครืÉองจกัรตามทีÉคณะกรรมการอนมุติั   

ม. 29 ลดหย่อนอากรขาเขา้สาํหรบั
เครืÉองจกัร 

- - 

ม. 31 ยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล มี
กาํหนดเวลา เจ็ดปี    

ม. 34 ยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการ
ทีÉไดร้บัสง่เสรมิไปรวมคาํนวณภาษีเงินได ้   

ม. 36(1)  ยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัวตัถดิุบ 
และวสัดจุาํเป็นทีÉตอ้งนาํเขา้มาจาก
ตา่งประเทศเพืÉอผลิตเพืÉอการสง่ออกเป็น
ระยะเวลา 1 ปี นบัแตว่นันาํเขา้ครัÊงแรก 

  

ม. 36(2) ใหย้กเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัของทีÉ
ไดร้บัการส่งเสรมินาํเขา้ และส่งกลบัออกไป
ใน 1 ปี 

  

ม. 37 ไดร้บัอนญุาตใหน้าํหรอืส่งเงินออก
นอกราชอาณาจกัร เป็นเงินตราต่างประเทศ   

2) สิทธิอืÉน                             -ไม่มี- 

3) ขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจ     -ไม่มี-    
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(2.2)  การตลาดและภาวะแข ่งข ัน   

  (ก) การทาํการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารทีÉสาํคญั  
  - นโยบายการตลาดในปีทีÉ ผ่านมา บริษัทมีระบบบริหารคุณภาพ Quality Management System ซึÉงผ่านการ

รบัรองระบบคณุภาพ ISO 9001:2008 และมีระบบการควบคุม ตรวจสอบ และรบัประกันคณุภาพสินคา้จากฝ่ายเทคนิคการผลิต
วิจยัและพฒันาก่อนจาํหน่ายสินคา้ไปยงัลกูคา้ เพืÉอใหสิ้นคา้ทีÉผลิตมีคณุภาพเป็นไปตามมาตรฐาน เป็นทีÉพึงพอใจและตอบสนอง
ตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างดี 

  - ลกัษณะลกูคา้กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย และช่องทางการจาํหน่าย บริษัทบริการงานพิมพ ์โดยตรงใหก้ับลูกคา้ ซึÉง

ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตสินคา้อุปโภคบริโภค โดยเน้นลูกคา้รายใหญ่ รวมทัÊงขยายฐานตลาดกับกลุ่มลูกค้ารายใหม่

เพิÉมขึÊน นอกจากนีÊยังได้สร้างงานพิมพ์ใหม่  ๆเพืÉอเพิÉมผลิตภัณฑ์ให้หลากหลายชนิดให้ลูกคา้ได้เลือกสรรมากขึÊน  
- สดัส่วนการจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2562 บริษัทมียอดจาํหน่ายฉลากกาว ในประเทศเป็น 

ส่วนใหญ่ ซึÉงเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 96.72 ของยอดจาํหน่ายทัÊงหมด ส่วนทีÉเหลืออีกรอ้ยละ 3.28 ของยอดจาํหน่ายทัÊงหมดเป็นการ
จาํหน่ายไปยงัตา่งประเทศ 

(ข) สภาพการแข่งขนั   
  - สภาพการแข่งขนัในปีทีÉผ่านมา  

   ในปี 2562 กลุ่มงานพิมพฉ์ลากกาวลดลงจากปี 2561 ประมาณรอ้ยละ 6.60% สืบเนืÉองจากการเสียงานจาก
ลกูคา้เจา้ใหญ่ทีÉมีการเปลีÉยนแปลงจากการใชฉ้ลากกาวเป็นฉลากหด ซึÉงเป็นจาํนวนทีÉมีมลูค่าสงู และสภาพการแข่งขนัในตลาด
ฉลากกาวทีÉมีความรุนแรงเพิÉมสงูขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง ทัÊงจากคู่แข่งทีÉเป็นบรษัิทต่างชาติทีÉเขา้มาลงทนุในประเทศ และคู่แข่งรายเดิมใน
ประเทศ และรายใหม่ทีÉเขา้มาในตลาดเพิÉมมากขึ Êน ซึÉงทาํใหส้ภาพการแข่งขนัในดา้นราคารุนแรงมากในปี 2562 ประจวบกบัสภาพ
การตลาดของลกูคา้เดิมบางเจา้ทีÉมีการหดตวัลง 

 นโยบายการแข่งขนัของบริษัทในปี 2562 ยงัคงมุ่งเนน้ในกลุ่มลกูคา้ทีÉตอ้งการคุณภาพและมลูค่าเพิÉมของสินคา้ 
และมีการพฒันาดา้นการบรกิารเพืÉอใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดร้วดเรว็มากยิÉงขึ Êน ทัÊงนี Êบรษัิทฯ มีการพฒันา
ดา้นคณุภาพ และเทคโนโลยีเพืÉอเพิÉมศกัยภาพและประสิทธิภาพในการผลิตโดยการลงทนุในเครืÉองจกัรและเครืÉองมือทีÉเนน้ในการ
เพิÉมมลูค่าใหก้ับสินคา้ บริษัทฯ มุ่งเนน้การเติบโตไปยงักลุ่มลกูคา้รายใหญ่และรายย่อยทัÊงฐานลกูคา้เดิมและฐานลกูคา้ใหม่ ใน
กลุม่อตุสาหกรรมผูผ้ลิตสินคา้อปุโภคบรโิภค อาหารและเครืÉองดืÉม อตุสาหกรรมยาและเคมีภณัฑ ์

- แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต    
สภาพการแข่งขนัในอนาคตน่าจะมีความรุนแรงเพิÉมสงูขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง จากการแข่งขนัของคู่แข่งทีÉมีอยู่เดิม

ในตลาด และคู่แข่งรายใหม่ เมืÉอเทียบกบัสถานภาพในการแข่งขนั สาํหรบัตลาดเป้าหมายของกลุ่มบรกิารงานพิมพฉ์ลากกาว เป็น
ตลาดทัÊงกลุ่มบนและกลุ่มกลาง โดยคู่แข่งเจา้ใหญ่ทีÉมีความเท่าเทียมกนัทางดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมการพิมพ ์มีประมาณ 8 
ราย และเป็นคูแ่ข่งขนัระดบักลางภายในประเทศอีกจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 30 ราย   

(2.3)  การจัดหาผลิตภณัฑห์ร ือบร ิการ   
(ก). ลกัษณะการจดัใหไ้ดม้าซึÉงผลิตภณัฑ ์

   - การผลิต (จาํนวนโรงงาน/กาํลงัการผลิตรวม) 
 ปัจจบุนับรษัิท มีโรงงานพิมพฉ์ลากกาว หรือ ฟิลม์พลาสติก แบบมว้น จาํนวน 2 แห่ง ดงันีÊ 

1. เลขทีÉ 2234/3 ถนนจนัทน ์แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยทาํการผลิตงานพิมพฉ์ลากกาว 
โทร. 0-2678-1051-5 , 0-2285-4940 
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2. เลขทีÉ 91/5 หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยทาํการผลิตงาน
พิมพฉ์ลากกาว โทร. 038-571-676-9, 086-341-5812 

        กาํลังการผลิตและปร ิมาณการผลิต 
 

รายการ  2562 2561 2560 
กาํลังการผลิต  การพิมพ ์(พนั ตร.ม.) 16,165 16,165 16,165 
ปร ิมาณการผลิต การพิมพ ์(พนั ตร.ม.) 7,328 7,775 8,380 
การใช้กาํลังการผลิต (%)    
       การพิมพ ์ 45.34 48.10 51.84 
       อตัราเพิÉม(ลด)ของปรมิาณการผลิต   -5.75 -7.21 5.57 

 
วตัถดิุบหลกัทีÉใชใ้นการผลิตสินคา้ คือ ฉลากกาวและหมกึพิมพ ์

-  จาํนวนผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถดิุบ    
 

 2562 2561 2560 

ฉลากกาว และหมกึพิมพ ์ 26 ราย 24 ราย 23 ราย 
-  สดัสว่นการซื Êอวตัถดิุบในประเทศและตา่งประเทศ    
 

 2562 2561 2560 

ฉลากกาว และหมกึพิมพ ์ 97:03 99 : 01 99 :  01 
 

จากตารางขา้งตน้ ในสว่นของวตัถดิุบประเภทฉลากกาวและหมึกพิมพ ์ทางบรษัิทจดัหาแหล่งวตัถดิุบภายในประเทศในปี 
2562 รอ้ยละ 97 โดยมีการหาบริษัทจัดหาแหล่งวัตถุดิบเพิÉมจากต่างประเทศเพิÉมขึ ÊนเพืÉอประโยชนใ์นการลดตน้ทุน ส่วนแหล่ง
วตัถุดิบในประเทศ บริษัทก็มีการจัดซื Êอวัตถุดิบจากผูจ้าํหน่ายหลายราย โดยวตัถุดิบหลักจะมุ่งเน้นการจัดซื Êอจากเจา้หลักเพืÉอ
ประโยชน ์ในการรกัษาราคาทีÉดีทีÉสดุ 

(ข) ผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้มจากกระบวนการผลิตหรอืการกาํจดัวตัถดิุบเหลือใช ้
- การดาํเนินการเพืÉอลดผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้ม 
บรษัิทมีความมุ่งมัÉนในการลดของเสียจากระบวนการผลิต และมีการนาํวตัถดิุบกลบัมาใชใ้นกระบวนการให้

มากทีÉสดุ เพืÉอลดการกาํจดัวตัถดุิบเหลือใชล้ง โดยการกาํจดัวตัถดิุบเหลือใช ้จะทาํสญัญาวา่จา้งบรษัิทผูใ้หบ้รกิารกาํจดัของเสีย
จากอตุสาหกรรม เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการกาํจดัเป็นไปอย่างถกูตอ้ง และสง่ผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสดุ 

-   ผลของการปฏิบติัจรงิในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมาเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนดหรอืไม่ 
        สาํหรบัสิÉงปฏิกูลและวสัดุไม่ใชแ้ลว้ทีÉเป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย ตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศกระทรวง

อตุสาหกรรมทีÉออกตามความในพระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 บรษัิทไดท้าํสญัญาว่าจา้งใหบ้รษัิทผูใ้หบ้รกิารบาํบดัและกาํจดั
ของเสียจากอตุสาหกรรมเป็นผูด้าํเนินการ  

- ขอ้พิพาทหรอืการถกูฟ้องรอ้งเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม และแนวทางการแกไ้ขขอ้พิพาทดงักลา่ว 
    ในปี 2562 บรษัิทไม่มีขอ้พิพาทหรือการถกูฟ้องรอ้งเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม 
(2.4)  งานท ีÉยังไม่ส่งมอบ 

                  - ไม่มี – 
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(3) กลุ่มหลอดลามิเนต  

(3.1)  ลักษณะผลิตภณัฑห์ร ือบร ิการ  
 ผลิตจากการนาํแผ่นฟิลม์ LLDPE และนาํอลูมิเนียมฟอยลม์าเขา้กระบวนการเคลือบเพืÉอติดกัน เพืÉอให้เป็น

วตัถดิุบกึÉงสาํเรจ็รูปทีÉเรียกว่า  WEB  (สว่นของตวัหลอด) และนาํมาผ่าตามขนาดลกูคา้กาํหนด เพืÉอนาํมาเขา้สูก่ระบวนการพิมพข์ึ Êน
ลายตามรูปแบบทีÉลกูคา้กาํหนดมา เมืÉอได ้Web ทีÉขึ Êนรูปลายพิมพแ์ลว้ จะนาํมาเขา้กระบวนการขึ ÊนรูปโดยเครืÉองผลิตหลอด และ
ประกอบเขา้กับบ่า (shoulder ) และฝา (Cap) รูปแบบแตกต่างกันไป ตามความตอ้งการของลูกคา้ ก็จะไดเ้ป็นหลอดสาํเร็จรูป
ขนาดตา่งๆ ตามทีÉลกูคา้ตอ้งการ จากนัÊนจะนาํสง่ใหล้กูคา้เขา้เพืÉอเครืÉองบรรจยุาสีฟันตอ่ไป 
 เนืÉองจากการลงทนุในอตุสาหกรรมนีÊใชเ้งินลงทนุค่อนขา้งสงู เพราะมีกระบวนการผลิตทีÉมีหลายขัÊนตอน และตอ้ง
ใชเ้ครืÉองจกัรในแต่ละกระบวน ทีÉเป็นเครืÉองจกัรทีÉใชใ้นการผลิตหลอดยาสีฟันโดยเฉพาะ ไม่สามารถดดัแปลงใชใ้นอตุสาหกรรมชนิด
อืÉนจงึทาํใหสิ้นคา้ชนิดนีÊมีคูแ่ข่งขนัไม่มากราย  
สิทธ ิพเิศษในการประกอบธุรกิจ  

1)  บตัรสง่เสรมิการลงทนุ 

 ปัจจบุนับรษัิทยงัคงมีบตัรสง่เสรมิการลงทนุทีÉไดร้บัสิทธิประโยชนใ์นการสง่เสรมิการลงทนุตามพระราชบญัญติั
ส่งเสรมิการลงทนุ จาํนวน 1 ฉบบั มีสิทธิประโยชนด์งันี Ê 

 

สิทธิประโยชน ์
 

บตัรสง่เสรมิเลขทีÉ 
2141(2)/2554 

Tube 

ม. 25 นาํเขา้คนต่างดา้วซึÉงเป็นช่างฝีมือไดต้ามจาํนวนและระยะเวลาตามสมควร  
ม. 26 ใหค้นตา่งดา้วทาํงานเฉพาะตาํแหน่งไดต้ามจาํนวนและระยะเวลาทีÉ
คณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบ  

ม. 28 ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจกัรตามทีÉคณะกรรมการอนมุตัิ  
ม. 29 ลดหย่อนอากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจกัร - 

ม. 31 ยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล มีกาํหนดเวลา เจ็ด ปี   
ม. 34 ยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการทีÉไดร้บัสง่เสรมิไปรวมคาํนวณภาษีเงินได ้  
ม. 36(1)  ยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัวตัถดิุบ และวสัดจุาํเป็นทีÉตอ้งนาํเขา้มาจาก
ตา่งประเทศเพืÉอผลิตเพืÉอการสง่ออกเป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแตว่นันาํเขา้ครัÊงแรก  

ม. 36(2) ใหย้กเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัของทีÉไดร้บัการสง่เสรมินาํเขา้ และสง่กลบัออกไป
ใน 1 ปี 

- 

ม. 37 ไดร้บัอนญุาตใหน้าํหรอืส่งเงินออกนอกราชอาณาจกัร เป็นเงินตราตา่งประเทศ - 
 

2) สิทธิอืÉน                               -ไม่มี-  

3) ขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจ      -ไม่มี-  
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(3.2) การตลาดและภาวะแข ่งข ัน  
(ก) การทาํการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารทีÉสาํคญั  
 - ลกัษณะลกูคา้ กลุม่ลกูคา้เป้าหมายและช่องทางการจาํหน่าย ภายหลงัจากทีÉบรษัิทไดมี้การรว่มทนุในประเทศ

เวียดนาม ตามนโยบายของลกูคา้รายใหญ่ของบริษัทซึÉงเป็นบริษัทขา้มชาติทีÉไดย้า้ยฐานการผลิตไปทีÉประเทศเวียดนาม เพืÉอผลิต
และจาํหน่ายทัÉวทัÊงภูมิภาคเอเชีย ซึÉงการร่วมทุนนัÊน บริษัทฯ ไดโ้อนเครืÉองจักรส่วนหนึÉงเป็นการลงทุน มีผลใหก้าํลังการผลิตทีÉ
เหลืออยู่ปัจจบุนั สามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในประเทศเหลือเพียงรายเดียว มีผลใหส้ดัส่วนโครงสรา้งรายไดแ้ละ
โครงสรา้งอตัรากาํลงัคนของบรษัิทเปลีÉยนแปลงไป  

ดา้นความสมัพนัธก์บัลกูคา้โดยส่วนใหญ่ของบรษัิทฯ เป็นความสมัพนัธก์นัในทางธุรกิจทีÉอยู่บนพืÊนฐานทีÉทาํการคา้
ดว้ยความยตุิธรรมและรกัษาผลประโยชนร์ว่มกนัตลอดไปจนถึงความมีคณุภาพของสินคา้ ทีÉลกูคา้ใหค้วามเชืÉอมัÉนตลอดมาจึงทาํ
ใหมี้สายสมัพนัธท์างธุรกิจรว่มกนัมายาวนาน 

-สัดส่วนการจําหน่ายในประเทศและต่างประเทศ  ในปี  2562 บริษัทมียอดจําหน่ายหลอดลามิเนต
ภายในประเทศทัÊงหมด 100 % ของยอดจาํหน่ายทัÊงหมด  

    (ข) สภาพการแข่งขนั   
  - สภาพการแข่งขนัในปีทีÉผ่านมา  

ในปี 2562 สภาวการณแ์ข่งขนัของกลุ่มผลิตหลอดลามิเนต เพืÉอใชบ้รรจยุาสีฟัน เนืÉองจากเป็นการผลิตทีÉใช้
เทคโนโลยีและความชาํนาญเฉพาะ มีการลงทนุในเครืÉองจกัรค่อนขา้งสงู และไม่สามารถดดัแปลงไปใชใ้นอตุสาหกรรมชนิดอืÉนได ้
จึงทาํให้สินคา้ชนิดนีÊมีคู่แข่งขันไม่มากราย พบว่าบริษัทมีคู่แข่งขันหลักภายในประเทศมีเพียงรายเดียวแต่จะมีคู่แข่งขันจาก
ต่างประเทศ ในภูมิภาคอาเซียนเขา้มาซึÉงต่างก็มีเทคโลโลยีต่างๆ ทีÉมานาํเสนอใหก้ับลกูคา้ เพืÉอใหมี้ความน่าสนใจ และสามารถ
เพิÉมมลูคา่ใหก้บัสินคา้เพืÉอใหส้ินคา้มีความแตกตา่งจากคูแ่ข่งเพืÉอเพิÉมยอดขาย 

 ดงันัÊนบรษัิทฯ ตอ้งตระหนกัเรืÉองของการมีเทคโนโลยี ทีÉทนัสมยั  มีคณุภาพทีÉดี และราคาทีÉสามารถแข่งขนัใน
ตลาดได ้เพืÉอจะตอ้งรกัษาฐานการขายไวใ้หไ้ด ้

- แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต    
เนืÉองจากในปัจจบุนันี ÊมีเรืÉองเกีÉยวการรณรงณร์กัษ์โลก และการพฒันาอย่างยัÉงยืน ดงันัÊนจึงทาํใหบ้รษัิทฯ เอง

ตอ้งคิดคน้บรรจภุณัฑด์ว้ยวตัถดิุบต่างๆ ทีÉจะนาํมาใชผ้ลิต ใหส้อดคลอ้งไปกบัโลกในปัจจบุนั ทีÉลกูคา้ทกุรายใหค้วามสนใจ จึงไม่ใช่
แต่เพียงแข่งขนัในเรืÉองของราคา คุณภาพ การบริการเท่านัÊน ยงัตอ้งเพิÉมเรืÉองการพฒันาอย่างยัÉงยืน เพืÉอจะสามารถสูก้บัคู่แข่งขนั
ใหไ้ดเ้ช่นเดียวกนั 

(3.3)  การจัดหาผลิตภณัฑห์ร ือบร ิการ   
(ก).ลกัษณะการจดัใหไ้ดม้าซึÉงผลิตภณัฑ ์

  - การผลิต (จาํนวนโรงงาน/กาํลงัการผลิตรวม) 

 ปัจจบุนับรษัิท มีโรงงานผลิตหลอดลามิเนต จาํนวน 1 แห่ง คือ 
 เลขทีÉ 85/2 หมู่1 นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลหอมศีล อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา    

       โดยผลิตผลิตภณัฑห์ลอดลามิเนต โทร. 038-570-860 – 2, 038-842-762 – 5 
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    กาํลังการผลิตและปร ิมาณการผลิต 
 

รายการ  2562 2561 2560 
กาํลังการผลิต  หลอดลามิเนต (ลา้นหลอด) 125.20 125.20 125.20 
ปร ิมาณการผลิต หลอดลามิเนต (ลา้นหลอด) 72.76 72.79 77.66 
การใช้กาํลังการผลิต (%)    
       หลอดลามิเนต 58.12 58.14 62.03 
       อตัราเพิÉม(ลด)ของปรมิาณการผลิต  (0.04) (6.27) 57.85 

 
 
 

วตัถุดิบในการผลิตหลอด ทางบริษัทสามารถหาแหล่งวตัถุดิบจากภายในประเทศทัÊงหมด ซึÉงนับว่าเป็นผลดีในแง่การ
ควบคุมตน้ทุนผลิตและความเสีÉยงของบริษัท จากความผนัผวนอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศได ้จะเห็นว่าลกัษณะการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษัท ไม่มีการเปลีÉยนแปลงมากนัก ทัÊงจาํนวนผูจ้าํหน่าย และสดัส่วนการซื Êอ-ขายระหว่างภายในประเทศกับ
ต่างประเทศก็ไม่แตกต่างไปจากปีก่อนๆ ซึÉงการติดต่อซื Êอขายยงัคงเป็นไปแบบเดิม ซึÉงแนวโนม้ในอนาคต บริษัทยงัคงซื Êอวตัถดิุบ
จากผูจ้าํหน่ายรายเดิม ซึÉงก็ไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดีเช่นกัน ความสมัพนัธก์ับผูจ้าํหน่ายเป็นความสมัพนัธใ์นทางธุรกิจโดย
ปกติ  ทีÉตัÊงอยู่บนพื Êนฐานความยุติธรรม ความซืÉอสัตย ์และผลประโยชน์ร่วมกัน และมีสายสัมพันธ์ทางธุรกิจระหว่างกันมา
ยาวนาน  

- วสัดทุีÉนาํมาใชท้ดแทนวตัถดุิบ 
บริษัทไดศ้ึกษาความเป็นไปไดท้ีÉจะหาวสัดุทีÉนาํมาใชท้ดแทนวตัถุดิบทีÉตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ ซึÉงได้

พฒันาทางเทคโนโลยีของบรษัิท ทาํใหบ้รษัิทสามารถผลิตหลอดทีÉใช ้Aluminium Foil ทีÉบางลง ซึÉงสามารถลดตน้ทนุการผลิตได ้
โดยไม่สง่ผลกระทบในดา้นคณุภาพของสินคา้  ทาํใหล้กูคา้และบรษัิทฯตา่งมีตน้ทนุการผลิตทีÉลดลงรว่มกนั 

 (ข)  ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มจากกระบวนการผลิตหรอืการกาํจดัวตัถดิุบเหลือใช ้
- การดาํเนินการเพืÉอลดผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้ม 
ทางบรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัและผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้มเสมอมา โดยในอนาคตธุรกิจของลกูคา้มี 

 แนวโน้มทีÉจะหันมาสนใจในการรกัษ์โลกมาขึ ÊนดังนัÊนวัตถุดิบทีÉใชใ้นปัจจุบัน อาจจะตอ้งมีการปรบัเปลีÉยนไป เช่น สามารถนาํ
กลบัมาใชใ้หม่ได ้เพืÉอเป็นการลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงทางบรษัิทไดมี้ความพรอ้มโดยไดมี้การศกึษาการใชว้สัดทุดแทนเพืÉอ
ตอบสนองความตอ้งการของตลาดในอนาคตและดาํเนินการคา้ไปกับลกูคา้ในทิศทางเดียวกัน ซึÉงก็จะส่งผลดีในการเป็นคู่คา้ทีÉดี
และจะสามารถรกัษาฐานลกูคา้ไวไ้ดส้ง่ผลใหบ้รษัิทฯและคูค่า้เติบโตไปดว้ยกนัอย่างมัÉนคง 

- ผลของการปฏิบติัจรงิในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมาเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนดหรอืไม่                  

สาํหรบัสิÉงปฏิกูลและวสัดุไม่ใชแ้ลว้ทีÉเป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย ตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรมทีÉออกตามความในพระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 บริษัทไดท้าํสญัญาว่าจา้งใหบ้ริษัทผูใ้หบ้ริการบาํบดัและ
กาํจดัของเสียจากอตุสาหกรรมเป็นผูด้าํเนินการ  

- ขอ้พิพาทหรอืการถกูฟ้องรอ้งเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม และแนวทางการแกไ้ขขอ้พิพาทดงักลา่ว 
                     ในปี 2562 บรษัิทฯไม่มีขอ้พิพาทหรอืการถกูฟ้องรอ้งเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม 

 (3.4)  งานท ีÉยังไม่ส่งมอบ 
                                 - ไม่มี  
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ปัจจยัความเส่ียง 
 

บรษัิทมีความเสีÉยงอนัเกิดทัÊงจากปัจจยัของอตุสาหกรรมและปัจจยัความเสีÉยงเฉพาะบรษัิทดงันี Ê  
 

(1) ความผันผวนของราคาวัตถุดบิ 

 วตัถุดิบหลกัทีÉใชใ้นการผลิตแผ่นฟิลม์ คือ เม็ดพลาสติก ซึÉงสามารถสัÉงซื Êอไดจ้ากผูผ้ลิตทัÊงในและต่างประเทศ เนืÉองจากมี
คุณภาพทัดเทียมกัน ในปี 2562 ราคาเม็ดพลาสติกมีความผันแปรตามราคาซื Êอขายของตลาดโลก และการลดลงของราคา
นํÊามนัดิบในช่วงปลายปี 

ดงันัÊน การปรบัราคาขึ Êน หรือลดลงของเม็ดพลาสติกจะมีผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทนุการผลิตของบรษัิทฯ เนืÉองจากตน้ทนุ
การผลิตส่วนใหญ่มาจากตน้ทุนเม็ดพลาสติก อย่างไรก็ตาม โดยส่วนใหญ่ บริษัทฯ สามารถปรบัราคาขายสินคา้ใหส้อดคลอ้งกับ
ตน้ทนุเม็ดพลาสติก 

(2) การพ ึÉงพาผู้จาํหน่ายวัตถุดบิรายใหญ่ 

    บริษัทฯ มีการสัÉงซื Êอเม็ดพลาสติกจากผูผ้ลิตและจาํหน่ายรายใหญ่ของประเทศอยู่มากพอสมควร อย่างไรก็ตามบริษัทฯ 
สามารถสัÉงซื Êอเม็ดพลาสติกไดจ้ากผูผ้ลิตรายอืÉน ๆ ทัÊงในและตา่งประเทศ แตอ่าจจะมีเงืÉอนไขการคา้ทีÉแตกตา่งไปจากเดิม 

(3)  ตลาดและภาวการณแ์ข ่งข ัน  
มีคู่แข่งไม่มากราย พบว่าบริษัทมีคู่แข่งหลักภายในประเทศมีเพียงรายเดียวแต่จะมีคู่แข่งจากต่างประเทศ ในภูมิภาค

อาเซียนเขา้มา โดยลกัษณะการดาํเนินธุรกิจและการติดตอ่ซื Êอขายยงัคงเป็นไปแบบเดิม ไม่มีการเปลีÉยนแปลงมากนกั 

(4)  คุณภาพลูกหนีÊ 
ลูกคา้กลุ่มฟิลม์ทีÉนาํผลิตภัณฑข์องบริษัทไปใชเ้ป็นวตัถุดิบ ดังนัÊนลูกคา้ทีÉมีขนาดกลาง และขนาดเล็ก บริษัทจะเนน้การ

บรหิารสินเชืÉอของลกูคา้ในกลุ่มดงักล่าว โดยพยายามหาจดุทีÉเหมาะสมระหว่างความสามารถการชาํระหนีÊกบัปรมิาณการขายของ
ลกูคา้ในแตล่ะราย 

(5)  ความเสีÉยงจากการมีกลุ่มผู้ถอืห ุน้รายใหญ่ 
บรษัิทมีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือกลุม่ตระกลูลิÉมอติบลูย ์ถือหุน้ในบรษัิทคิดเป็นรอ้ยละ 64.83 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้
ทัÊงหมดของบรษัิท (ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562) จึงทาํใหก้ลุม่ตระกลูลิÉมอติบลูยส์ามารถควบคมุมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้กือบ
ทัÊงหมด โดยเฉพาะเรืÉองทีÉตอ้งใชเ้สียงสว่นใหญ่ของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ ยกเวน้เรืÉองทีÉกฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษัิทกาํหนดใหต้อ้งไดร้บั
เสียง 3 ใน 4 ของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ ดงันัÊน ผูถื้อหุน้รายอืÉนจงึอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพืÉอตรวจสอบและถ่วงดลุเรืÉองทีÉผู้
ถือหุน้ใหญ่เสนอได ้

 
 

 
 
 
 
 



38 | P a g e รายงานประจําปี 2562 บริษัท ไทย โอ.พ .ีพ .ีจํากัด (มหาชน)  

การกํากบัดแูลกิจการ 

1. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  
 คณะกรรมการบริษัท ไดมี้การปรบัปรุงการกาํกับดูแลกิจการโดยการนาํขอ้พึงปฏิบัติจากหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี     
15 ขอ้เดิมมาปรบัปรุงแกไ้ขเพิÉมเติม ใหเ้ป็นตามแนวทางหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฉบบัปี 
2549 เพืÉอพฒันาระดบัการกาํกบัดูแลกิจการใหส้ามารถเทียบเคียงไดก้ับมาตรฐานสากล ตามความมุ่งหวงัของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ทีÉจะช่วยสรา้งความเชืÉอมัÉนตอ่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูมี้สว่นไดเ้สียและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทกุฝ่ายตลอดจนเพืÉอเพิÉมมลูค่าและ
ส่งเสรมิการเติบโตอย่างยัÉงยืนของบรษัิท 

 คณะกรรมการบรษัิทไดต้ระหนกัถึงหนา้ทีÉความรบัผิดชอบและไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉโดยยึดหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) 
และหลกัความซืÉอสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) ในการทีÉจะใชค้วามรู ้ความสามารถและประสบการณ ์เพืÉอประโยชนต์่อการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยคาํนึงถึงความเท่าเทียมของผูถื้อหุน้ทุกราย ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายกาํหนด และการกาํกับดูแล
กิจการใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดงันีÊ 
 

 หมวดท ีÉ 1 สิทธ ิของผู้ถอืห ุน้  
คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดหลกัการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทเป็นลายลกัษณอ์กัษร และมีการปรบัปรุงนโยบาย

ดงักล่าวใหมี้ความเหมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนัอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอส่งเสริมใหบ้ริษัทมีระบบการบริหาร การควบคุม
ภายใน และการดาํเนินการใหมี้คณุภาพทีÉดียิÉงขึ Êนอย่างตอ่เนืÉอง ดงันี Ê 

    - ระบบการบรหิาร บรษัิทมุ่งมัÉนในการสรา้งมลูค่าเพิÉมใหแ้ก่บริษัท โดยยึดหลกัความระมดัระวงั และหลกัความซืÉอสตัย์
สุจริต โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เพืÉอให้มัÉนใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีมีความ
น่าเชืÉอถือ 

 - การควบคุมภายใน ดา้นระบบงานไดจ้ัดใหมี้การตรวจสอบครอบคลุมในทุกหน่วยงานไม่เจาะจงเฉพาะเรืÉอง ทัÊงนี Ê
เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าระบบงานมีความถูกตอ้งตามนโยบายบริษัทกาํหนด สรา้งความปลอดภัยต่อขอ้มูลอันเป็นความลบัทาง
ธุรกิจ ติดตามดแูลเรืÉองความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการทีÉเกีÉยวโยง เพืÉอประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 

การประชุมผู้ถอืห ุน้  

 - ก่อนวนัประชมุบรษัิทไดมี้หนงัสือบอกกล่าวไปยงัผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดวาระต่างๆ เพืÉอขอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ พิจารณา
รบัทราบ รบัรอง รวมทัÊงอนุมัติ และไดจ้ัดเอกสารการประชุมให้เพียงพอต่อผู้ถือหุ้นทีÉจะใช้ในการออกเสียง รวมทัÊงได้

เผยแพรล่งใน Website ของบรษัิทฯทีÉ www.topp.co.th เป็นเวลาลว่งหนา้มากกวา่ 1 เดือน   

 - วันประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนดให้กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น โดยใน         
ปี 2562 บรษัิทไดมี้การจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ทีÉโรงแรมมณเฑียร ริเวอรไ์ซด ์ถนนพระราม 3 ในวนัทีÉ 23 เมษายน 2562  
โดยมีกรรมการเขา้รว่มประชุมจาํนวน 11 ท่านจากทัÊงหมด 11 ท่าน ซึÉงรวมถึงประธานกรรมการตรวจสอบเพืÉอชี Êแจงและ
ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยประธานกรรมการทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ ไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระ
ทีÉกาํหนดในหนังสือเชิญประชุม เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มทีÉ และใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ทีÉ
มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริÉมการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระทีÉอยู่ระหว่างการ
พิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ  
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 - ภายหลงัวนัประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทไดแ้จง้มติทีÉประชมุผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจดัทาํ
รายงานการประชุมทีÉมีการบันทึกผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พรอ้มทัÊงเผยแพร่รายงานดังกล่าวใน Website     
ของบรษัิท 

 - บรษัิทไดร้บัผลการประเมินคณุภาพการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2562 ในระดบั 4 (อยู่ในช่วงคะแนน 90 – 99 
คะแนน) 

 หมวดท ีÉ 2 การปฏิบัตติ ่อผู้ถอืห ุน้อย่างเทา่เทยีม 
คณะกรรมการไดก้าํหนดแนวทางพงึปฏิบติัเรืÉองการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม ดงันี Ê 

- บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอเพิÉมวาระการประชมุและเสนอชืÉอผูท้ีÉมีคณุสมบติัเหมาะสมทีÉจะดาํรง 
ตาํแหน่งกรรมการ ก่อนทีÉบริษัทจะส่งหนังสือนัดประชุม โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ Website ของบรษัิท 

- หา้มมิใหผู้ถื้อหุน้ทีÉเป็นผูบ้รหิารเพิÉมวาระการประชมุทีÉไม่ไดแ้จง้ลว่งหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีÉผูถื้อ 
           หุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

- กาํหนดรูปแบบของหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข ตามแบบทีÉกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทีÉไม่สามารถมา 
ประชมุดว้ยตนเองได ้สามารถกาํหนดทิศทางในการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระไดต้ามความประสงค ์พรอ้มทัÊง
กาํหนดใหมี้กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 2 ท่านเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

- กาํหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรบัแตล่ะวาระ เพืÉอความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ใน 
            ภายหลงั 

- การดาํเนินการในวาระการเลือกตัÊงกรรมการ ประธานทีÉประชมุจะดาํเนินการใหมี้การใชส้ิทธิเลือกตัÊงกรรมการเป็น 
            รายบคุคล 

- กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ทีÉตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์อ่สาํนกังาน 
            คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
            พ.ศ. 2535 โดยผ่านเลขานกุารบรษัิท  เพืÉอจะไดน้าํรายงานดงักลา่วรวบรวมเป็นระเบียบวาระแจง้ใหท้ีÉประชมุ 
            คณะกรรมการทราบ 

 

 หมวดท ีÉ 3 บทบาทของผู้ม ีส่วนได้เสีย 
 บรษัิทสนบัสนนุใหมี้การรว่มมือกนัระหว่างบรษัิทและผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยการใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทกุกลุม่ ในการสรา้งงาน สรา้งความสมัพนัธท์ีÉดีในทกุระดบั และสรา้งกิจการใหม้ีฐานะการเงินทีÉมัÉนคง 
 
 กลุ่มผู้ม ีส่วนได้เสีย 
 
ลูกจ้าง : บรษัิทมุ่งพฒันาเสริมสรา้งวฒันธรรมและสภาพแวดลอ้มใหมี้บรรยากาศในการทาํงานทีÉดี จดัใหมี้อปุกรณ์

ความปลอดภัยทีÉถูกตอ้งเหมาะสมกับลกัษณะงานทีÉปฏิบัติ การจัดใหมี้การซอ้มหนีไฟ การจัดใหมี้ระบบการป้องกันภัย 
เพืÉอใหพ้นกังานมีความปลอดภยัในการทาํงาน มีผลตอบแทนและสวสัดิการทีÉเหมาะสม และสนบัสนนุกิจกรรมทีÉสรา้งเสรมิ
ความรูค้วามชาํนาญของพนกังาน นอกจากนัÊนบรษัิทยงัสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุระดบัศกึษาหาความรูแ้ละวิทยาการใหม่ๆ
เพิÉมเติม ดว้ยการจดัตารางการฝึกอบรมทีÉเป็นเฉพาะหน่วยงานเพืÉอสรา้งใหพ้นกังานมีความเชีÉยวชาญในหนา้ทีÉทีÉรบัผิดชอบ 
และการฝึกอบรมทีÉสามารถเรยีนรูร้ว่มกนัทัÊงองคก์ร 
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คู่ค้า : บรษัิทมีจดุประสงคใ์นการทาํการคา้แบบเนน้คณุภาพของสินคา้และการบรกิาร ควบคมุการจดัสง่ใหต้รงตามทีÉ
ลกูคา้กาํหนด รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ตกลง สญัญา และเงืÉอนไขทางการคา้ อีกทัÊงจดัใหมี้หน่วยรบัเรืÉองรอ้งเรียนในดา้น
คุณภาพสินคา้และบริการ มีการใชแ้บบสอบถามเป็นเครืÉองมือในการวดัผลความพึงพอใจของลูกคา้อยู่เป็นระยะ มีการ
ประเมินผูข้ายเพืÉอใหไ้ดคู้ค่า้ทีÉมีคณุภาพอย่างสมํÉาเสมอ 

คู่แข ่ง : บริษัทใชใ้นกลยทุธก์ารแข่งขนัทีÉสจุริตทางการคา้ เนน้ดา้นคณุภาพสินคา้และบริการ และการสนองตอบต่อ
ความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ รวมถึงราคาทีÉเป็นธรรม ถือปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัดว้ยความเป็นมืออาชีพและครรลอง
ทางธุรกิจ 

เจ้าหนีÊ : บริษัทมีการปฏิบติัต่อเจา้หนีÊตามเงืÉอนไขและขอ้ตกลงอย่างตรงไปตรงมา รวมถึงการชาํระหนีÊตามเงืÉอนไข
เวลาทีÉกาํหนดในขอ้ตกลง 

 
การแจ้งเบาะแส   
บรษัิทกาํหนดเกณฑเ์กีÉยวกบัแนวทางการปฏิบติัในการใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยหรือผูถื้อหุน้รายย่อยสามารถแจง้เบาะแส ใน

ประเด็นทีÉเกีÉยวกบัการทาํผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ รายงานการเงิน ระบบการควบคมุภายใน โดยหากผูถื้อหุน้ท่านใด
มีความประสงคใ์นการแจง้เบาะแสในประเด็นดงักล่าว สามารถติดต่อผ่านทางกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบได้
โดยตรงตามทีÉอยู่ดา้นลา่งนีÊ 
 ดร.นิลสวุรรณ  ลีลารศัมี 
เลขทีÉ 11-13 ซอยพาณิชยการธนบุรี 3 ถนนจรญัสนิทวงศ ์13 แขวงวดัท่าพระ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
10600 

โทรศพัท ์: 081-4886507 

E-mail address: Nilsuwan.leelarasame73@gmail.com 

 นายชยัสิทธิÍ  เจรญิสตัย ์
เลขทีÉ 35 หมู่บ้านกรีนนิชชาเลย  ์ซอยบรมราชชนนี 62/6 ถนนบรมราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10170 

โทรศพัท ์: 081-612-7612, 0-2888-4208  

E-mail address: chaiyasit.35@gmail.com 

 นายปมขุ  ศิรอิงักลุ 
เลขทีÉ 619/1 ซอยลาดพรา้ว 48 แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์: 0-2275 - 6299 โทรสาร: 0-2275-9033 

E-mail address: pamooklaw@gmail.com 

หรือหากท่านผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะชีÊแนะเกีÉยวกับการบริหารจัดการของบริษัท สามารถติดต่อไดโ้ดยตรงทีÉ 
Website ของบริษัททีÉ www.topp.co.th  หรือผ่านทางเลขานุการบริษัททีÉ E-mail address: saengjas@topp.co.th โดย
เรืÉองรอ้งเรยีนดงักลา่วจะรบัรูเ้ฉพาะในกลุม่บคุคลขา้งตน้และบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งเท่านัÊน เพืÉอสรา้งความมัÉนใจใหแ้ก่ผูร้อ้งเรยีน 
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นโยบายเกีÉยวกับสิÉงแวดล้อมและสังคม 

บริษัทมีนโยบายเกีÉยวกับความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและสังคม โดยเลือกใช้เฉพาะวัตถุดิบทีÉไม่ก่อให้เกิด
มลภาวะ การลดปรมิาณขยะโดยการใชเ้ครืÉองจกัรทีÉสามารถนาํเศษซากมา Recycle ในกระบวนการผลิตทาํใหส้ามารถลด
ปริมาณของขยะทีÉมีผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม ตลอดจนมีกระบวนการบาํบัดของเสียทีÉถูกต้องตามกฎของกระทรวง
อตุสาหกรรม รวมทัÊงการไม่ละเมิดประโยชนข์องสว่นรวมและผลการปฏิบติัตามนโยบายขา้งตน้  

 

 หมวดท ีÉ 4 การเปิดเผยข ้อมูลและความโปร ่งใส 
การเผยแพร ่ข ้อมูลข ่าวสารของบร ิษัท  
บรษัิทไดจ้ดัทาํรายงานการเปิดเผยขอ้มลู (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี(แบบ 56-2) ตามเกณฑท์ีÉตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด เพืÉอเปิดเผยต่อผูล้งทุนทัÉวไปทาง Website 
ของหน่วยงานดงักล่าว นอกจากนีÊ ผูถื้อหุน้หรือผูส้นใจลงทนุทัÉวไปยงัสามารถดขูอ้มลูเกีÉยวกบั รายงานประจาํปีสาํหรบัปีทีÉ
ผ่านมา และมติทีÉประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครัÊงลา่สดุ ไดท้าง Website ของบรษัิทอีกเช่นกนั  

รายงานคณะกรรมการ  
คณะกรรมการไดจ้ดัทาํรายงานอธิบายถึงผลการดาํเนินงานของบรษัิทและเหตกุารณส์าํคญัรอบปีไวใ้นรายงานประจาํปี 

เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ตามทีÉไดร้ว่มสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปีและสอบทานความมีประสิทธิผล
ในดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคุม กระบวนการประเมินความเสีÉยง ระบบสารสนเทศ รวมถึงการพิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบ
บญัชีและการกาํหนดค่าสอบบญัชี ตลอดจนการรายงานขอ้มลูเป็นไปใหมี้มาตรฐานเชืÉอถือได ้ชดัเจน และเพียงพอต่อการ
รายงานผูถื้อหุน้ มีการจัดทาํรายงานคณะกรรมการซึÉงครอบคลุมในเรืÉองสาํคัญๆ ตามขอ้พึงปฏิบัติทีÉดีสาํหรบักรรมการ
บรษัิทจดทะเบียนทีÉตลาดหลกัทรพัยเ์สนอแนะ ควบคูก่นัไปกบัรายงานผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บร ิหาร  
คณะกรรมการมีการดาํเนินการดว้ยความโปร่งใสเกีÉยวกับค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง ซึÉงผ่านความ

เห็นชอบและไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้และไดจ้ดัใหมี้การเปิดเผยจาํนวนคา่ตอบแทนในรายงานประจาํปี และหลกัเกณฑก์าร
กาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารทีÉเชืÉอมโยงและสอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานของบริษัท โดยในปี 2562 
และ 2561 มีการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนเงิน 2.38 ลา้นบาท และ 2.51 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ความสัมพันธก์ ับผู้ลงท ุน  
คณะกรรมการไดจ้ัดใหมี้ผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉเป็น “นักลงทุนสมัพันธ ์(Investor Relation)” โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทเป็น

ผูด้แูลรบัผิดชอบ และไดส้นบัสนนุใหผู้ท้ีÉทาํหนา้ทีÉนี Êมีความรูด้า้นพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพืÉอใหส้ามารถคอยกาํกับการดาํเนินงาน
ของบริษัทใหป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดอย่างครบถว้น โดยไดผ่้านการฝึกอบรมในหลกัสตูร “Fundamental Practice for Corporate 
Secretary (FPCS)” และหลกัสตูร “พื Êนฐานกฎหมายและกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัทจดทะเบียน” ทีÉจดัขึ Êนโดยสมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย (LISTED COMPANIES ASSOCIATION) เพืÉอใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจเกีÉยวกับหนา้ทีÉทีÉตอ้งปฏิบติั ตลอดจน
การติดตามขอ้มลูข่าวสารใหท้นัสมยัอยู่เสมอ รวมถึงเป็นศนูยติ์ดต่อกรณีมีข่าวเกีÉยวกบับรษัิท (Contact Person) เพืÉอประโยชน์
ในการประสานงานและชีÊแจงต่อสาธารณชน ผูถื้อหุ้นหรือผูส้นใจลงทุนทัÉวไป สามารถติดต่อไดท้ีÉหมายเลข 0-2678-1051-5 
หมายเลขภายใน 511 หรอืทีÉ E-mail address: saengjas@topp.co.th 
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 หมวดท ีÉ 5 ความร ับผิดชอบของคณะกรรมการ  
โครงสร ้างคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการถ่วงดุลของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร ซึÉงคณะกรรมการบริษัทมีสมาชิกรวม

ทัÊงหมด 11 ท่านประกอบดว้ย 
       -  กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร  1  ท่าน 
         -  กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร  6  ท่าน (ในจาํนวนนีÊเป็นกรรมการทีÉมีอาํนาจ 3 ท่าน) 
         -  กรรมการอิสระ             4  ท่าน (ซึÉงเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน) 

กรรมการอิสระ Ŝ ท่านประกอบดว้ย 
 1. คณุอรนิทร ์   จิรา           ประธานกรรมการ 
 2. ดร.นิลสวุรรณ    ลีลารศัมี ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 3. นายชยัสิทธิÍ    เจรญิสตัย ์ กรรมการตรวจสอบ 
 4. นายปมขุ    ศิรอิงักลุ กรรมการตรวจสอบ 
โดยบริษัทได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งการเป็นกรรมการบริษัทวาระละ  3 ปี  ทัÊงนี ÊเพืÉ อให้สอดคล้องตาม 
พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกรรมการอิสระ ทาํหนา้ทีÉคอย
กาํกบัดแูลและตรวจสอบการทาํงานของกรรมการผูจ้ดัการ ซึÉงมีบทบาทหนา้ทีÉของแตล่ะฝ่ายอย่างชดัเจน 

บทบาท  หน้าท ีÉ และความร ับผิดชอบของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการไดท้าํหน้าทีÉในการพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรืÉองทีÉสาํคัญเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษัท เช่น 

วิสยัทศัน ์และภารกิจ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงิน ความเสีÉยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัÊงกาํกับ ควบคุมดูแลให้
ฝ่ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีกิจกรรมในดา้นต่างๆ 
ดงัตอ่ไปนีÊ 

- นโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และ/หรือมีการทบทวนเมืÉอสถานการณ์
เปลีÉยนแปลง 

- จรรยาบรรณธุรกิจ(Code of Conduct)ซึÉงบริษัทถือว่าจรรรยาบรรณธุรกิจเป็นคณุสมบติัทีÉสาํคญัในการประกอบ
กิจการทีÉแสดงถึงความซืÉอสัตยส์ุจริตและสรา้งความน่าเชืÉอถือ ทัÊงแก่ลูกคา้ และเจา้หนีÊ รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 
บรษัิทยดึมัÉนในจรยิธรรมการดาํเนินธุรกิจ ดงันี Ê 

 ผลิตสินคา้ทีÉมีคณุภาพ ราคายตุิธรรม และใหบ้รกิารทีÉดีเพืÉอสรา้งความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูคา้ 
 มุ่งสรา้งชืÉอเสียง ในดา้นการเป็นผูเ้ชีÉยวชาญดา้นบรรจภุณัฑแ์ละงานพิมพ ์ดว้ยนวตักรรมทางเทคโนโลยี 
 กรรมการและผูบ้รหิาร ตอ้งดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง  
 เปิดเผยขอ้มลูอย่างตรงไปตรงมา โปรง่ใส 
 พฒันาบคุลากร ใหต้ระหนกัในความรบัผิดชอบทัÊงตอ่ตนเองและผูอื้Éน ตลอดจนการกระทาํตนเป็น 
 พลเมืองดี ไม่ประพฤติผิดกฎหมาย 
 รกัษาสิÉงแวดลอ้มโดยดาํเนินธุรกิจทีÉไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะตอ่สิÉงแวดลอ้ม 

 

- การเปิดเผยขอ้มลูรายการบญัชีกบักิจการและบุคคลทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัท โดย
การถือหุน้และการมีผูถื้อหุน้และ/หรือ กรรมการรว่มกนั ผลของรายการดงักล่าวไดแ้สดงไวใ้นงบการเงินเรืÉองรายการทีÉเกีÉยว
โยงกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินแลว้ 
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- ระบบการควบคุมภายในและไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพืÉอทาํหนา้ทีÉในการสอบทานและตรวจสอบ
การปฏิบติังานโดยมีแนวทางการปฏิบติังานทีÉชดัเจนและวดัผลไดซ้ึÉงไดมี้การปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั
อยู่เสมอ จดัทาํนโยบายและระเบียบปฏิบติั อาํนาจอนุมติัในแต่ละระดบัทีÉเป็นลายลกัษณอ์กัษร รวมถึงการประเมินระบบ
การควบคมุภายใน เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ามีระบบการควบคมุภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ ซึÉงมีการกาํหนด
เป็นแผนงานประจาํปีตามลาํดบัความสาํคญัโดยพิจารณาจากประเด็นทีÉเป็นความเสีÉยงหรือเหตุการณท์ีÉอาจเกิดขึ Êนและ
ส่งผลกระทบแก่บริษัทการนาํเสนอและการรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํÉาเสมอต่อเนืÉอง 
นอกจากนีÊบริษัทยังไดน้าํขอ้เสนอแนะต่างๆจากคณะกรรมการตรวจสอบและขอ้คิดเห็นของผูต้รวจสอบบญัชีมาพัฒนา
ระบบการควบคมุภายในใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ โดยมีรายละเอียดในหวัขอ้ การควบคมุภายใน  

- การบริหารความเสีÉยงโดยการปรกึษาหารือกับผูท้ีÉมีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณ์ในธุรกิจประเภท
เดียวกันกับบริษัท เพืÉอกาํหนดนโยบายและกลยุทธ ์เป้าหมาย และทิศทางการดาํเนินงาน เพืÉอใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่
บรษัิทและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การประชุมคณะกรรมการ  
คณะกรรมการมีการกาํหนดใหมี้การประชมุคณะกรรมการในทกุไตรมาสอย่างนอ้ย ไตรมาสละ 1 ครัÊง หรือมากกว่าใน

กรณีมีเหตุจาํเป็นสาํคญั ซึÉงในการประชุมแต่ละครัÊงไดมี้การบนัทึกรายงานการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีการ
จดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ สาํหรบัใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้โดยในปี 2562 มีการ
ประชมุคณะกรรมการรวมทัÊงสิ Êน 4 ครัÊงและมีจาํนวนกรรมการทีÉเขา้รว่มประชุม ดงัรายละเอียดทีÉแสดงไวใ้นหนา้ทีÉ 8 หวัขอ้ 
โครงสรา้งการจดัการ 
โดยเลขานกุารบรษัิทไดท้าํหนา้ทีÉเลขานกุารทีÉประชมุ ไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งันี Ê 

 กาํหนดตารางวนัประชมุประจาํปี ลว่งหนา้ เพืÉอใหก้รรรมการทราบและเตรยีมตวัลว่งหนา้ โดยไม่ติดภารกิจอืÉน 
 จดัทาํจดหมายเชิญประชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั 
 กาํหนดใหมี้วาระประจาํทีÉเป็นมาตรฐาน สาํหรบัการติดตามความคืบหนา้ของผลดาํเนินงานเพืÉอใหก้รรมการ

สามารถควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้ต่อเนืÉองและวาระสาํหรบัการติดตามผลการ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนี Êกรณีมีความคืบหนา้และประเด็นสาํคญั ประธานทีÉประชุมจะ
เปิดโอกาสใหก้รรมการทกุท่านไดห้ารอืกนัอย่างอิสระและทัÉวกนั 

 จดัสง่เอกสารประกอบการประชมุ เพืÉอพิจารณาแตล่ะวาระใหก้รรมการเป็นการลว่งหนา้อย่างนอ้ย 2 วนั 
 กรณีมีประเด็นทีÉตอ้งพิจารณาเป็นการเฉพาะ ทีÉประชุมไดเ้ชิญผูบ้ริหารทีÉดูแลรบัผิดชอบในประเด็นทีÉหารือ 

เพืÉอใหข้อ้มลูรายละเอียดเพิÉมเติมในฐานะทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง 
 กาํหนดใหเ้ลขานกุารบรษัิทมีหนา้ทีÉทีÉตอ้งแจง้ขอ้มลูรายละเอียดทีÉจาํเป็นเพิÉมเติมเพืÉอใหก้รรมการเขา้ถึงขอ้มลู

ใหม่ๆ กรณีมีข่าวสาร ขอ้บงัคบั ตลอดจนประกาศตา่งๆของหน่วยงานทีÉกาํกบัดแูล 
 ภายหลงัการประชมุ เลขานกุารบรษัิทมีหนา้ทีÉในการบนัทกึรายงานการประชมุและสง่ใหป้ระธานทีÉประชมุ 
 ลงนาม ภายใน 7 วนันบัจากวนัประชมุ 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  
ปัจจบุนับรษัิทยงัไม่มีขอ้กาํหนดเรืÉองการจาํกดัจาํนวนบรษัิททีÉกรรมการแต่ละคนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทจด

ทะเบียนอืÉน แต่ทัÊงนี Êไม่มีสมาชิกของคณะกรรมการบริษัทท่านใดดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉนเกินกว่า    
5 บรษัิท และเนืÉองจากคณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยผูท้ีÉมีความรูค้วามชาํนาญในแต่ละดา้นแตกตา่งกนัซึÉงลว้นเป็น
ประโยชนแ์ก่การบริหารจัดการและดูแลใหบ้ริษัทยัÉงยืน มัÉนคง ท่ามกลางวิกฤตการณต์่างๆทีÉมีผลกระทบทัÊงทางตรงและ
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ทางออ้ม หากแต่มีผลการดาํเนินงานทีÉดี และเป็นทีÉน่าพอใจมาโดยตลอด ซึÉงกรรมการแตล่ะท่านไดใ้หค้วามสาํคญัในหนา้ทีÉ
ความรบัผิดชอบในการเขา้ร่วมประชุม เพืÉอพิจารณาผลการดาํเนินงานรายไตรมาส และไดใ้หค้วามสนใจในทุกประเด็น
สาํคญั อาทิ ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ผลการดาํเนินงานโดยไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบในรูปแบบทีÉเป็นมาตรฐานของบรษัิท 
ซึÉงมีรายละเอียดมากกว่าแบบของผูส้อบบญัชี โดยการเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานในไตรมาสปัจจบุนักบัไตรมาสทีÉแลว้ 
และไตรมาสเดียวกนัของปีนี ÊกบัปีทีÉแลว้ รวมทัÊงผลการดาํเนินงานจริงเปรียบเทียบกบังบประมาณทีÉคาดไว ้โดยไดใ้หค้วาม
สนใจและซกัถามถึงสาเหตทุีÉสาํคญัของการเปลีÉยนแปลงดงักล่าว นอกจากนีÊคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทยงัไดมี้การ
พิจารณากลัÉนกรองรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสงูและผูส้อบบญัชีของบรษัิทอย่างสมํÉาเสมอ  

 

จาํนวนบร ิษัทท ีÉกรรมการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบร ิษัทจดทะเบยีนอ ืÉน 

รายชืÉอกรรมการบร ิษัท        ตาํแหน่ง 
 จาํนวนบร ิษัทจดทะเบยีนท ีÉ   
ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  

  1. นายอรนิทร ์     จิรา ประธานกรรมการอิสระและประธานกรรมการ 1 
  2. นายสธีุ ลิÉมอติบลูย ์ รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ - 
  3. นายชวลิต ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ - 
  4. ร.ต.อ.สเุมธ ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ - 
  5. นายบญุช ู ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 
  6. นายมงคล       ลิÉมอติบลูย ์  กรรมการ - 
  7. นายสรุภาพ     ลิÉมอติบลูย ์  กรรมการ - 
  8. นายธนา          โพธิกาํจร  กรรมการ - 
  9. ดร.นิลสวุรรณ  ลีลารศัมี  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  และประธาน  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- 

10. นายชยัสิทธิÍ เจรญิสตัย ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

- 

11. นายปมขุ ศิรอิงักลุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ - 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
บริษัทไดชี้ ÊแจงรายละเอียดเกีÉยวกบัค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ โดยมีวงเงินทีÉจ่ายจริงภายในกรอบทีÉไดร้บัอนมุติั

จากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ซึÉงคณะกรรมการไดพ้ิจารณาวงเงินทีÉเสนอขออนุมัติต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น จากขอ้มูลตามผลการ
ดาํเนินงานของบรษัิทและขอ้มลูค่าตอบแทนของบริษัทในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน เพืÉอหลีกเลีÉยงการจ่ายทีÉเกินสมควร
แตเ่พียงพอทีÉจะจงูใจและรกัษาไวซ้ึÉงกรรมการทีÉมีคณุภาพตามตอ้งการ 
 ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ นอกจากพิจารณาตามผลงานรวมโดยดูจากผลการดําเนินงานในปีทีÉ ผ่านมา 
คณะกรรมการได้พิจารณาโดยคํานึงถึงภาระหน้าทีÉ  และความรับผิดชอบ(Accountability and Responsibility)และ
ประโยชนท์ีÉจะไดร้บัจากกรรมการในฐานะกรรมการผูจ้ดัการ 
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การพัฒนากรรมการและผู้บร ิหาร  
คณะกรรมการตระหนักถึงความสาํคญัของการพฒันากรรมการและผูบ้รหิารในการทีÉจะดแูลเรืÉองระบบการกาํกบัดแูล

กิจการของบริษัท  ตลอดจนบทบาท  อํานาจหน้าทีÉ ในฐานะกรรมการบริษัท  ปัจจุบันสมาชิกจํานวน  11 ท่านใน
คณะกรรมการบริษัทไดผ่้านการอบรมหลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย ในส่วนเลขานกุารบรษัิท คณะกรรมการยงัไดส้นบัสนนุใหเ้ขา้ฝึกอบรม ในหวัขอ้ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอติดตาม
ความคืบหนา้และใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบติังานอย่างตอ่เนืÉอง นอกจากนีÊคณะกรรมการตรวจสอบไดชี้Êประเด็นความเสีÉยง
นาํเสนอแก่คณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้มีการจัดทาํแผนการสืบทอดงานหรือแนวทางในการปฏิบัติหน้าทีÉแทน กรณี
กรรมการผูจ้ัดการหรือผูบ้ริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหนา้ทีÉได ้ตลอดจนกาํกับดูแลใหค้ณะเจา้หน้าทีÉบริหารมีการ
กาํหนดรูปแบบและเนื Êอหาการดาํเนินงานภายในของบรษัิทอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
  โครงสรา้งกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัÊงหมด 3 ชดุ ไดแ้ก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึÉงคณะกรรมการแตล่ะคณะมีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ สรุปไดด้งันี Ê 
 

 2.1. คณะกรรมการบร ิษัท  
        คณะกรรมการบรษัิท มีกรรมการมีจาํนวน 11 ท่าน ดงัรายนามตอ่ไปนีÊ 
 1 นายอรนิทร ์ จิรา ประธานกรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
 2 นายสธีุ ลิÉมอติบลูย ์ รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
 3 ร.ต.อ. สเุมธ ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 
 4 นายชวลิต ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 
 5 นายบญุช ู ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 
 6 นายมงคล ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 
 7 นายสรุภาพ ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ 
 8 นายธนา โพธิกาํจร  กรรมการ 
 9 ดร.นิลสวุรรณ ลีลารศัมี กรรมการอิสระ  
 10 นายชยัสิทธิÍ เจรญิสตัย ์ กรรมการอิสระ  
 11 นายปมขุ ศิรอิงักลุ กรรมการอิสระ  

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท ีÉของคณะกรรมการบร ิษัท  
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบกิจการทัÊงหลายของบริษัท และมีอาํนาจหนา้ทีÉดาํเนินการภายในขอบเขตของ

กฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามมติของทีÉประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ และมีอาํนาจกระทาํการใดๆ ตามทีÉ
ระบุไวใ้นหนังสือบริคณหส์นธิ  นอกจากนีÊยังมีหน้าทีÉกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท และกาํกับ
ควบคมุดแูล ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุปดงันี Ê 

1. ดแูลและจดัการใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท  
     รวมทัÊงมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 
2. ใหค้วามเห็นชอบดา้นวิสยัทศัน ์ภารกิจ และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 
3. ใหข้อ้เสนอแนะดา้นนโยบายการบรหิารจดัการ แผนธุรกิจ งบประมาณ กลยทุธ ์และเปา้หมายการปฏิบตัิงานทีÉเสนอ 
     โดยฝ่ายจดัการ 
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4. ติดตามผลการดาํเนินงานของบรษัิท และความคืบหนา้ของงานแตล่ะโครงการ 
5. พิจารณางบการเงินประจาํไตรมาส และประจาํปี และดแูลใหมี้การจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีทีÉ 
     รบัรองทัÉวไป 
6. ดแูลกาํกบัใหมี้ระบบการควบคมุภายในทีÉมีประสิทธิผล และการบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม ตลอดจนการ    
     ตรวจสอบ ทัÊงจากผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอก ใหท้าํหนา้ทีÉอย่างมีประสิทธิผล 
7. ดแูลใหมี้ผูท้าํหนา้ทีÉในการสืÉอสารในเรืÉองตา่งๆ กบัผูถื้อหุน้รายย่อยและผูส้นใจลงทนุทัÉวไป รวมทัÊงการประสานงาน 
     กบัหน่วยงานทีÉกาํกบัดแูล 

จาํนวนคร ัÊงของการประชุมคณะกรรมการ   
สดัส่วนหุน้ของคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน  11  ท่านทีÉเป็นตัวแทนผูถื้อหุน้  ซึÉงแต่งตัÊงโดยทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนีÊ 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอ – สกลุ 

จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชมุ/ 

การประชมุทัÊงหมด 
จาํนวนหุน้ 

% ของ
จาํนวน
หุน้ กรรมการบรษัิท กรรมการ

ตรวจสอบ 

1.   นายอรนิทร ์  จิรา 4/4 - - - 

2.   นายสธีุ ลิÉมอติบลูย ์ 4/4 - 720,235 12.00 

3.   นายชวลิต ลิÉมอติบลูย ์ 4/4 - 830,183 13.84 

4.   ร.ต.อ.สเุมธ ลิÉมอติบลูย ์ 2/4 - 875,763 14.60 

5.   นายบญุช ู ลิÉมอติบลูย ์ 3/4 - 177,711 2.96 

6. นายมงคล      ลิÉมอติบลูย ์ 4/4 - 30,000 0.50 

7. นายสรุภาพ    ลิÉมอติบลูย ์ 4/4 - 30,000 0.50 

8. นายธนา       โพธิกาํจร 4/4 - 42,000 0.70 

9. ดร.นิลสวุรรณ  ลีลารศัมี 4/4 4/4 - - 

10.   นายชยัสิทธิÍ เจรญิสตัย ์ 4/4 4/4 - - 

11.   นายปมขุ       ศิรอิงักลุ 4/4 4/4 - - 

 หมายเหต ุ: จาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้ทีÉเกีÉยวขอ้งกนัตามมาตรา 258 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 

2.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

     1. ดร.นิลสวุรรณ  ลีลารศัมี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
       2.นายชยัสิทธิÍ     เจรญิสตัย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                                                                        
       3.นายปมขุ     ศิรอิงักลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าท ีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทมีขอบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงัต่อไปนีÊ 
1 สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 
2 สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉ
รบัผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือ
กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระ เพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมทัÊงเขา้รว่มประชุมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ย
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

5 พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน  ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัย์ ทัÊงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด          
ตอ่บรษัิท 

6 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิท ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนีÊ 

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
7 รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพืÉอดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรอืการกระทาํ ดงัตอ่ไปนีÊ 
(1) รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุรติหรอืมีสิÉงผิดปกติ หรอืมีความบกพรอ่งทีÉสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
8 ปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 1. ดร.นิลสวุรรณ  ลีลารศัมี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 2. นายชยัสิทธิÍ   เจรญิสตัย ์ กรรมการ สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 3. นายบญุช ู   ลิÉมอติบลูย ์ กรรมการ สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ทัÊงนี Êใหส้อดคลอ้งกบัการดาํรงตาํแหน่งการเป็นกรรมการของบรษัิท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท ีÉของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. กาํหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการสรรหากรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ (ทีÉไดร้บั
การแตง่ตัÊงจากคณะกรรมการบรษัิท) 

2. พิจารณาสรรหาและเสนอชืÉอบคุคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ
ชดุย่อยต่างๆ (ทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท) เพืÉอทดแทนในกรณีทีÉครบวาระ ลาออก หรือกรณีอืÉนๆ 
เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัทนาํเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตัÊงแลว้แต่
กรณีตามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

3. พิจารณาสรรหาผูบ้ริหารในตาํแหน่งกรรมการผูจ้ัดการในกรณีทีÉครบวาระ ลาออก หรือกรณีอืÉนๆ และนาํเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทเพืÉอพิจารณาแตง่ตัÊง 

4. เสนอแนวทางและวิธีการในการกาํหนดค่าเบี Êยประชมุ ค่ารบัรอง เงินรางวลั และบาํเหน็จ รวมทัÊงผลประโยชนอ์ืÉนใด
ทีÉมีลกัษณะเป็นเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ(ทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงจาก
คณะกรรมการบริษัท)ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแลว้แต่กรณีตามขอ้บังคับ      
ของบรษัิท 

5. ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

3. การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บร ิหารระดับสูงสุด 

  คณะกรรมการบรษัิทไดมี้มติแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา เมืÉอวนัทีÉ 11 สิงหาคม 2552 เพืÉอเขา้มาช่วยในการ
ดาํเนินการเพืÉอสนบัสนนุการดาํเนินการตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทาํหนา้ทีÉในการสรรหาบุคคล เพืÉอทดแทนตาํแหน่งกรรมการและ
กรรมการผูจ้ดัการในกรณีทีÉครบวาระลาออก หรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับแนวทางการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเป็นไปตามขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษัิท 

  คุณสมบัต ิ 

1. กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา โดยจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรือไม่ก็ได ้และตอ้งมีคณุสมบติัตาม มาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 

2. กรณีเป็นกรรมการอิสระ ตอ้งมีคณุสมบตัิเกีÉยวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบัคณุสมบติัของกรรมการ
ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีความรู ้ประสบการณ ์และความเชีÉยวชาญ มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลา
เพียงพอทีÉจะอทุิศความรู ้ประสบการณใ์หก้บับรษัิท 
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         วิธ ีการสรรหา 

1. ในการสรรหากรรมการใหพิ้จารณาจากทัÊงผูถื้อหุน้ บุคคลภายนอก หรือบุคคลตามทีÉผูถื้อหุน้เสนอ โดยยึดถือตาม
หลกัคณุสมบตัิตามขอ้ 1 

2. การเลือกตัÊงกรรมการบรษัิทใหก้ระทาํโดยทีÉประชมุผูถื้อหุน้ โดยใหย้ดึตามขอ้บงัคบัของบรษัิทหมวดทีÉ 3  ทกุประการ 
ขอ้บงัคบับรษัิท เกีÉยวกบัการแต่งตัÊงคณะกรรมการ ระบุใหสิ้ทธิในการแต่งตัÊงกรรมการทัÊงผูถื้อหุน้รายใหญ่และราย
ย่อยมีความเท่าเทียมกนั โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัตอ่ไปนีÊ 

1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ตอ่หนึÉงเสียง 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตามขอ้ 1 เลือกตัÊงบคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉพึงจะมีหรือ
พึงจะเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉ
จะมี หรอืพึงจะเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง 

4. การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบร ิษัทย่อยและบร ิษัทร ่วม 

  บรษัิทถือหุน้บรษัิทรว่ม ประมาณรอ้ยละ 25 ซึÉงไม่ไดมี้อาํนาจในการควบคมุบรหิารบรษัิทรว่มดงักลา่ว   

5. การดูแลเร ืÉองการใช้ข ้อมูลภายใน 

      คณะกรรมการมีการดแูลเพืÉอป้องกนัผูบ้รหิารรวมทัÊงบคุคลทีÉเกีÉยวโยงนาํขอ้มลูภายในไปใชเ้พืÉอประโยชนส์ว่นตน และกาํชบั
ไม่ใหผู้บ้รหิารอาศยัขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรพัย ์ทีÉยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึÉง
ไดล้่วงรูม้าโดยตาํแหน่งหรือฐานะ ซึÉงถือเป็นจรยิธรรมธุรกิจประการสาํคญั  อีกทัÊงไดชี้ Êแจงแก่กรรมการรวมทัÊงผูบ้ริหารเกีÉยวกบั
หนา้ทีÉทีÉตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์อ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ไดแ้ก่ 
 -  ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ในรอบปีบญัชี 2562 มีจาํนวนเงินรวม 1,080,000 บาท 
 - สาํนกังานสอบบญัชีทีÉผูส้อบบญัชีสงักัด บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกับผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีทีÉผูส้อบ

บญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชี 2562 มีจาํนวนเงินรวม 0 บาท 

2. คา่บรกิารอืÉนๆ (Non-audit fee) 
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของการบรกิารตามแบบ ต.ส.310 สาํหรบักิจการทีÉไดร้บัการส่งเสริมจากสาํนกังานส่งเสรมิการ
ลงทนุ ในรอบปีบญัชี 2562 เป็นจาํนวนเงิน 150,000 บาท 

7. การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการท ีÉดใีนเร ืÉองอ ืÉนๆ  

  - ไม่มี – 
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การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียง 
 

บริษัทไดใ้ห้ความสาํคัญในแนวทางทีÉจะสรา้งมาตรฐานการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นทีÉยอมรบัและเชืÉอถือต่อผูถื้อหุ้น       
นักลงทุน หน่วยงานราชการ องคก์รธุรกิจ และสถาบนัการเงินต่างๆ มีกระบวนการควบคุมภายในทีÉจะทาํใหร้ะบบการทาํงานมี
ความถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได  ้และสอดคลอ้งกับนโยบายของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีÉจะส่งเสริมให ้   
บริษัทจดทะเบียนเสริมสรา้งระบบการบริหาร และกํากับองค์กรทีÉ ดี (Good Corporate Governance) โดยบริษัทได้แต่งตัÊง
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึÉงมีสมาชิกรวม 3 ท่าน ประกอบดว้ยประธานกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 1 ท่าน
และกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 2 ท่าน มีวาระตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท วาระละ 3 ปี เป็นผูมี้หนา้ทีÉสาํคญัในการดูแล
รายงานทางการเงินใหต้รงตอ่ความเป็นจรงิ ครบถว้น เพียงพอ และเชืÉอถือได ้ตลอดจนดแูลใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทมีระบบการ
ควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามข้อกาํหนดและกฎหมาย ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
(Conflict of Interest) และไดจ้ัดตัÊงหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึÉงขึ Êนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบมาตัÊงแต่ ปี 2543 จนถึง
ปัจจุบนั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกันกับผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร
ระดบัสงูของบรษัิท เพืÉอพิจารณาและประเมินนโยบายการควบคมุและตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานทีÉ
ไดก้าํหนดขึ Êนลว่งหนา้เป็นประจาํทกุปีนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ  

แผนงานการตรวจสอบภายในประจาํปี ซึÉงไดก้าํหนดขึ Êนโดยการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตาม
แนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) เพืÉอพิจารณาเลือกหวัขอ้
ทีÉจะนาํมาวางแผนงานการตรวจสอบประจาํปี โดยจะหมนุเวียนไปทุกหน่วยงานในองคก์ร ไม่ไดเ้ฉพาะเจาะจง รวมทัÊงการจดัทาํ
รายงานผลการตรวจสอบภายในเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยสาระสาํคัญต่างๆ เช่น วัตถุประสงค ์
ขอบเขต ผลการประเมินความเพียงพอและคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาการแบ่งแยกหน้าทีÉระหว่าง
หน่วยงานเพืÉอใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบ การตรวจสอบระบบการปฏิบติังานเพืÉอใหม้ัÉนใจวา่พนกังานผูป้ฏิบติัมีความเขา้ใจใน
ระบบงานอย่างถูกต้อง รวมทัÊงการให้ข้อเสนอแนะในข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคัญ เพืÉอให้เกิดการปรบัปรุงแก้ไข ตลอดจน
กําหนดให้มีการตรวจติดตามเพืÉอประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขปรับปรุง เพืÉอให้การปฏิบัติงานของพนักงานมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามนโยบายบรษัิทกาํหนด อนัจะเกิดประโยชนส์งูสดุทัÊงแกบ่รษัิทและผูมี้สว่นไดเ้สีย 
 

1. สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบร ิษัทเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบร ิษัท  
               คณะกรรมการบริษัทไดร้บัทราบผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจาํทุกไตรมาส รวมทัÊงสิ Êน           
4 ครัÊง โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึÉงไดท้าํการประเมินระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทตามหลักการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way 
Commission) ซึÉงประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ประการ ไดแ้ก่สภาพแวดลอ้มการควบคุม, การประเมินความเสีÉยง,กิจกรรมการ
ควบคมุ, ขอ้มลูสารสนเทศและการสืÉอสารและการติดตามและประเมินผล โดยมีสาระสาํคญัตา่งๆในแตล่ะหวัขอ้ ดงันีÊ     

 (1) สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) บรษัิทมีการพิจารณาเรืÉองดงัตอ่ไปนีÊ 
 - การสืÉอสารให้พนักงานทราบถึงภารกิจในการสรา้งความซืÉอสัตย์และจรรยาบรรณ  โดยบริษัทได้มีการจัดทํา 

ขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัจรยิธรรม (Code of conduce) สาํหรบัฝ่ายบรหิารและพนกังาน รวมทัÊงการจดัทาํนโยบายจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษัท ครอบคลุมถึงขอ้กาํหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ อันทาํให้เกิดความเสียหายต่อองคก์ร มีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน เพืÉอสืÉอสารให้
พนกังานรบัทราบ   
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 - โครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการจดัการ และความรบัผิดชอบทีÉเหมาะสม บรษัิทมีการแบ่งแยกหนา้ทีÉในส่วนงานทีÉสาํคญั 
ซึÉงทาํใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหว่างกนั รวมทัÊงมีฝ่ายงานตรวจสอบภายในทีÉขึ Êนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบมี
สายการรายงานทีÉชดัเจน และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
   - ภารกิจในการสรา้งและรกัษาพนักงานทีÉมีความสามารถให้อยู่กับองคก์ร บริษัทมีนโยบายทีÉจะพัฒนาและรกัษา
พนักงานและผู้บริหารทีÉ มีคุณภาพไว้ โดยสนับสนุนให้มีการจัดฝึกอบรมทัÊงภายในและภายนอก ให้กับพนักงาน           
เพืÉอพฒันาทกัษะความรู ้ความสามารถใหเ้พิÉมพนูขึ Êน 

         - สนับสนุนใหพ้นักงานมีความรบัผิดชอบ บริษัทดาํเนินการคดัเลือกบุคลากรทีÉเหมาะสมมาร่วมงาน โดยมีการสอบ
สมัภาษณ ์และทาํแบบทดสอบ ซึÉงกาํหนดระดบัความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และ ประสบการณท์ีÉจาํเป็นสาํหรบัแต่ละ
ตาํแหน่งงาน ชี Êแจงใหผู้ร้บัผิดชอบในตาํแหน่งหน้าทีÉนัÊนๆ ไดท้ราบและเขา้ใจถึงหน้าทีÉความรบัผิดชอบ รวมทัÊงมีการ
ประเมินผลและกาํหนดผลตอบแทนให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงาน จัดอบรมความรูแ้ละทักษะทีÉจาํเป็นต่อการ
ปฏิบติังานใหก้บัพนกังาน 

 (2) การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment) บรษัิทมีการพิจารณาเรืÉองดงัตอ่ไปนีÊ 
บริษัทไดมี้การประเมินและวิเคราะหส์าเหตุของความเสีÉยงทีÉเกิดทัÊงจากภายในและภายนอก ซึÉงไดร้่วมกันกาํหนด    

กลยุทธ์ การดาํเนินงานจากทุกฝ่าย โดยบุคลากร ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัททุกเดือน  เพืÉอให้สามารถบ่งชี Ê
เหตกุารณท์ีÉอาจเกิดขึ Êนและมีผลกระทบตอ่องคก์ร เพืÉอใหส้ามารถจดัการความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉบรษัิทยอมรบัได ้ 

 (3) การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) บรษัิทมีการพิจารณาเรืÉองดงัตอ่ไปนีÊ 
 - การจดัทาํนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังาน บรษัิทมีการจดัทาํนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานในประเด็นเกีÉยวกบั

ธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซื Êอ และการบรหิารงานทัÉวไปเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยกาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ อาํนาจ
อนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับชัÊนไว้ รวมทัÊงมีการทบทวนนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
สภาพการณใ์นปัจจบุนั   
    - การแบ่งแยกหนา้ทีÉความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิงานของพนกังาน บรษัิทมิใหบ้คุคลใดบคุคลหนึÉงมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบ
มากกว่าหนึÉงลกัษณะงานทีÉเป็นหนา้ทีÉอนมุติั, หนา้ทีÉบนัทึกรายการบญัชี, ขอ้มลูสารสนเทศ และหนา้ทีÉในการดแูลจดัเก็บ
ทรพัยสิ์นออกจากกัน เพืÉอเป็นการตรวจสอบซึÉงกันและกัน รวมทัÊงมีการทบทวนการแบ่งแยกหน้าทีÉความรบัผิดชอบ
ดงักลา่ว 

 - การควบคุมทัÉ วไปของระบบสารสนเทศ  บริษัทกําหนดมาตรการในการเข้าถึงการใช้สารสนเทศในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์เช่น การกาํหนดสิทธิการใชแ้ละเปลีÉยนแปลงการแกไ้ขขอ้มูล การกาํหนดเขตหวงหา้ม การกาํหนดชัÊน
ความลับของเอกสาร และการกาํหนดอาํนาจอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับชัÊนไว ้โดยจะตอ้งได้รบัอนุญาตจาก
เจา้ของระบบงาน และใหผู้บ้งัคบับญัชาโดยตรงเป็นผูข้อสิทธิในการใช ้รวมทัÊงมีการทบทวนมาตรการดงักลา่ว 

 (4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู (Information & Communication)  
       บรษัิทมีขอ้มลูทีÉสาํคญัอย่างเพียงพอ สาํหรบัใชป้ระกอบการตดัสินใจ โดยหนงัสือนดัประชมุหรอืเอกสารการประชมุทีÉ

ระบุขอ้มลูทีÉจาํเป็นและเพียงพอ บรษัิทดาํเนินการส่งใหค้ณะกรรมการพิจารณาก่อนการประชมุล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั 
ซึÉงภายหลังจากประชุมเสร็จจะจัดทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการ ซึÉงมีรายละเอียดตามควรทีÉทาํให้สามารถ
ตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการโดยมีการบันทึกขอ้ซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือ
ขอ้สงัเกตของกรรมการในเรืÉองทีÉพิจารณา ตลอดจนมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีตา่งๆไวเ้ป็นหมวดหมู่  

 
 
 



52 | P a g e รายงานประจําปี 2562 บริษัท ไทย โอ.พ .ีพ .ีจํากัด (มหาชน)  

 (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  
บริษัทจัดให้มีการติดตามและประเมินผลในทุกหน่วยงาน โดยให้มีการนําเสนอผลการปฏิบัติเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายของแตล่ะหน่วยงาน รวมทัÊงฝ่ายตรวจสอบภายในทีÉไดก้าํหนดเป็นนโยบายในการเขา้ตรวจติดตามภายหลงัการ
เขา้ตรวจสอบตามแผนงานประจาํปี  ตลอดจนในส่วนของคณะกรรมการบริษัททีÉมีการติดตามและประเมินผลการ
ดาํเนินงานของบริษัทเป็นประจาํทุกเดือนเพืÉอเปรียบเทียบกับงบประมาณ โดยคณะกรรมการไดซ้กัถามถึงสาเหตุและ
ปัจจยัทีÉใหเ้ป็นไปตามและไม่เป็นไปตามประมาณการหรือเป้าหมายทีÉกาํหนด ทัÊงดา้นรายรบัและค่าใชจ้่าย ทัÊงนี ÊเพืÉอให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงความระมดัระวงัในการบรหิาร ตลอดจนการใหข้อ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชนท์ีÉจะ
ทาํใหบ้รษัิท สามารถบรรลวุตัถปุระสงคท์ีÉตัÊงไวไ้ดอ้ย่างประหยดัและสมเหตสุมผล 

 

2.  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบร ิษัท  
  - ไม่มี – 
 

3.  ข ้อมูลหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบร ิษัท 
 ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ 1/2556 เมืÉอวนัทีÉ 20 กมุภาพนัธ ์2556  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

อนมุติั กฎบตัร ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 1 มีนาคม 2556 เป็นตน้ไป โดยมีสาระสาํคญั เพืÉอกาํหนดคาํ
นิยาม วตัถุประสงค ์ขอบเขตการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ สิทธิ ความรบัผิดชอบจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบภายใน ความ
รบัผิดชอบ คุณสมบัติและการแต่งตัÊงผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายใน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร ความสัมพันธ์กับผูส้อบบัญชีและองคก์รกาํกับดูแลอืÉน ภาระหน้าทีÉ การวางแผนการ
ตรวจสอบและการปฏิบติังานตรวจสอบ รวมถึงการรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ทัÊงนี Êในหวัขอ้ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ
ตรวจสอบกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ระบุว่า คณะกรรมการตรวจสอบรบัผิดชอบในการใหค้วามเห็นเกีÉยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน การแต่งตัÊง โยกยา้ย กาํหนดค่าตอบแทนและพิจารณาความดีความชอบประจาํปีของผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
โดยอาจไดร้บัขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารเพืÉอประกอบการพิจารณารว่มกบัฝ่ายบรหิาร 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
  

1. นโยบายภาพรวม  
 บรษัิทมีนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ  เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมสิÉงแวดลอ้ม

และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) โดยมีสาระสาํคญัครอบคลุมหลกัการ 8 ขอ้ ซึÉงเป็นไปตามแนวทางทีÉตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยจดัทาํขึ Êน คือ 

(1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม บรษัิทมีนโยบายอนัยัÉงยืนคือ การปฏิบติัตามกฎหมายและระบียบขอ้บงัคบัทัÊง
มวลทีÉใชก้บัธุรกิจการคา้ตา่งๆอย่างถกูตอ้งและเหมาะสม โดยทาํการเสนอขายผลิตภณัฑท์ีÉมีคณุภาพสงูซึÉงตรงกบัหรอืเหนือกวา่
ความตอ้งการของลกูคา้ภายใตส้ภาพการณท์ีÉสมเหตสุมผล ซึÉงพรอ้มทีÉจะใหบ้รกิารทีÉเชืÉอถือไดภ้ายใตม้าตรฐานของการ
ปฏิบติังานทีÉมีประสิทธิภาพและกรยิาทีÉสภุาพออ่นโยน 

(2) การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉน บรษัิทมีนโยบายคือ พนกังานพึงงดเวน้การใหข้องขวญั การเลี Êยงรบัรอง เงิน สิÉงของหรอื
ผลประโยชนอื์Éนใดอย่างไม่ถกูตอ้งเหมาะสมหรือเกินกวา่ปกติวิสยัแก่บคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอการติดตอ่ธุรกิจใหก้บับรษัิท พนกังาน
จะตอ้งไม่รบัหรือใหส้ินบนใดๆ ทัÊงทางตรงและทางออ้มรวมทัÊงผลประโยชนต์า่งๆ ทางการเงินและทางธุรกิจอนัมิชอบ จะตอ้งไม่
รบัหรอืเสนอของกาํนลัใดๆ ไม่วา่จะเป็นสิÉงของ หรอืเงินทีÉจดัอยู่ในข่ายการรบัสินบน การใหกู้ยื้ม การเลี Êยงรบัรอง และการ
ใหบ้รกิารตา่ง ๆ ทัÊงทางตรงและทางออ้ม การเสนอสินบนใดๆ จะตอ้งไดร้บัการปฏิเสธและใหร้ายงานตอ่ฝ่ายบรหิาร  และจะตอ้ง
ไม่เรยีกรอ้งสินบน หรือผลประโยชนส์ว่นตวัจากคู่คา้ โดยบรษัิทและพนกังานทกุท่านจะตอ้งรกัษาความยติุธรรมในการ
เปรยีบเทียบ และประเมินราคา คณุภาพ ประสิทธิภาพ ความน่าเชืÉอถือ ตลอดจนการบรกิารในการคดัเลือกผูข้ายสินคา้และ       
ผูใ้หบ้รกิาร โดยไม่ใหสิ้นบนของขวญัและการเลี Êยงรบัรองตา่งๆ เป็นปัจจยัทีÉทาํใหเ้กิดการเบีÉยงเบนการตดัสินใจ  และพนกังานจะ
ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉเพืÉอหาผลประโยชนส์ว่นตวั  หรอืญาติพีÉนอ้ง บคุคลในครอบครวัของพนกังานอย่างเด็ดขาด รวมทัÊงในโอกาส
ตามประเพณีนิยมซึÉงมีธรรมเนียมการใหข้องขวญั หากพนกังานไดร้บัของขวญัทีÉมีมลูคา่เกินปกติวิสยัจากบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งใน
การติดต่อธุรกิจกบับรษัิท ใหพ้นกังานผูน้ัÊนรายงานเรืÉองดงักลา่วตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน  

เนืÉองจากปัจจุบนัการทาํธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลนัÊนเป็นสิÉงสาํคญั ในปี 2560 บริษัทจึงไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ป็น
แนวรว่มปฏิบตัิ(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ เมืÉอวนัทีÉ 1 ธันวาคม 2560 จากนัÊนได้
ยืÉนขอรบัรองโครงการแนวรว่มปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ ในรอบไตรมาสทีÉ 3/2562 และไดร้บัการรบัรองเป็น
สมาชิกของแนวรว่มปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติตัÊงแตว่นัทีÉ 4 พฤศจิกายน 2562 

อนงึ ทางบรษัิทฯไดยื้Éนขอรบัรองโครงการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชัÉนไปเมืÉอวนัทีÉ 15 มีนาคม 2562 
(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทเคารพในสิทธิมนุษยชน วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภาษาทอ้งถิÉนของ

ภมิูภาคและประเทศทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการติดต่อธุรกิจของบริษัท เพืÉอดาํเนินธุรกิจใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมของภมิูภาค
และประเทศเหล่านัÊน  โดยส่งเสริมใหเ้กิดความเคารพรว่มกัน ระหว่างพนกังานและความสมัพนัธอ์นัดีในการทาํงานรว่มกันโดย
ปราศจากการคกุคาม หรือการล่วงละเมิดซึÉงกระทาํโดยหรือกระทาํต่อพนกังาน ผูร้บัจา้ง ผูข้ายสินคา้และบรกิาร หรือลกูคา้ และ
ไม่ประสงคใ์หพ้นกังานทกุคนและทกุระดบัชัÊนกระทาํการใดๆ อนัเป็นการคกุคามหรือล่วงละเมิดทางวาจาและทางเพศต่อผูห้นึÉง
ผูใ้ดทัÊงในสถานทีÉปฏิบตัิงานหรือสถานทีÉอืÉน หรอืในระหวา่งปฏิบติัหนา้ทีÉใหก้บับรษัิท  นอกจากนัÊนบรษัิทวางตวัเป็นกลางทางการ
เมือง โดยไม่กระทาํการอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึÉง ซึÉงพนักงานย่อมมีเสรีภาพในการใชส้ิทธิทาง
การเมืองไดอ้ย่างเต็มทีÉในฐานะพลเมืองของประเทศแตต่อ้งมิใช่กระทาํในฐานะตวัแทนของบรษัิท 

(4) การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทจะปฏิบติัต่อพนักงานและผูเ้กีÉยวขอ้งโดยการไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม ต่อบคุคลใดบคุคลหนึÉงอนัเนืÉองมาจากความแตกต่างในดา้นเชื Êอชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุพื Êนฐานการศกึษา สถานะ
ของบุคคล สภาพรา่งกายหรือสขุภาพ นอกจากนีÊบริษัทไดก้าํหนดใหมี้บริการทางการแพทยต์ามทีÉจาํเป็นเพืÉอรกัษาโรคหรือการ
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บาดเจ็บอนัเนืÉองจากการทาํงานตลอดจนการรกัษาพยาบาลใหแ้ก่พนกังานเมืÉอมีเหตกุารณฉ์กุเฉิน  และจดับริการตรวจสขุภาพ
เป็นประจาํทกุปีใหแ้ก่พนกังานทกุคน  รวมทัÊงบรษัิทคาํนึงถึงการใหพ้นกังานทกุคนทาํงานดว้ยความปลอดภยั ปราศจากอบุติัเหต ุ
การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการทาํงาน โดยจะพยายามร่วมมือกับพนักงานทุกระดับชัÊนในการสรา้งมาตรการป้องกัน 
อบุติัเหต ุการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยอนัเกิดจากการทาํงาน 

(5) ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทจะให้ข้อมูลทีÉถูกต้องและเพียงพอในเรืÉองทีÉ เกีÉยวกับผลิตภัณฑ์ ตลอดจนการ
ใหบ้รกิารของบรษัิท โดยการใหค้วามจรงิในการโฆษณาและการใหข่้าวสารทกุชนิดตามความเป็นจรงิ 

(6) การดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกับสิÉงแวดลอ้ม โดยประสงคใ์หพ้นักงานทุกคนตระหนักถึงการใชท้รพัยากรและพลงังานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทัÊงพยายามลดมลภาวะและผลกระทบตา่งๆ อนัอาจจะเกิดตอ่สิÉงแวดลอ้ม 

(7) การรว่มพฒันาชมุชนหรือสงัคม บรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัของการสืÉอสารกบัชมุชนในทอ้งถิÉนและใหค้วามรว่มมือ 
ทีÉดีในกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัการรกัษาสิÉงแวดลอ้มในชมุชน 

(8) การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมทีÉมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้มและผูมี้ส่วนไดเ้สีย บรษัิทมีการพฒันา 
นวตักรรมอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยการลดใชพ้ลงังานหรือวตัถดุิบในการผลิต มุ่งผลิตสินคา้ทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 
รวมถึงการทบทวนกระบวนการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพิÉมขึ Êน มุ่งสรา้งประโยชนส์ูงสดุในสิÉงต่างๆทีÉไดจ้ากกระบวนการผลิต 
และลดทิÊงของเสียสู่สิÉงแวดลอ้ม ซึÉงบรษิัทไดว้า่จา้งใหบ้รษัิทผูใ้หบ้รกิารบาํบดัและกาํจดัของเสียจากอตุสาหกรรมเป็นผูด้าํเนินการ 

 

2. การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน   
บรษัิทมีการดาํเนินงานธุรกิจใหเ้ป็นไปตามนโยบายสิÉงแวดลอ้ม และใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายดา้นสิÉงแวดลอ้ม

ทีÉเกีÉยวขอ้ง มีการพัฒนาและปรบัปรุงระบบการจัดการสิÉงแวดลอ้มในทุกกิจกรรมของบริษัท เพืÉอลดมลภาวะและผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้ม รวมทัÊงรณรงคส์รา้งจิตสาํนึกและฝึกอบรมพนักงานในดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้ระบบการจัดการ
สิÉงแวดลอ้มดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในดา้นมลภาวะจากเครืÉองจกัร มลภาวะทาง
เสียง คุณภาพนํÊาทิ Êง การใชส้ารเคมี การอนุรกัษ์พลังงานไฟฟ้า การจัดการขยะประเภทต่างๆ การนาํสิÉงของมาใชซ้ ํÊา หรือการ    
นาํกลบัมาใชใ้หม่  

    ในปี 2562 บรษัิทไดว้่าจา้งบรษัิทภายนอก เขา้มาดาํเนินการตรวจวดัและทดสอบคณุภาพสิÉงแวดลอ้มเกีÉยวกบัคณุภาพของ
อากาศ (ฝุ่ น), ระดบัเสียง, ระดบัความเขม้แสง และระดบัความรอ้น ในพื ÊนทีÉทาํงานของบรษัิท ซึÉงผลจากการตรวจวดัอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืÉองความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกับภาวะแวดล้อมและตาม
กฎกระทรวงแรงงาน เรืÉองกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานเกีÉยวกบัความรอ้น แสงสวา่งและเสียง 

 

3. การดาํเนินธุรกิจท ีÉม ีผลกระทบต่อความร ับผิดชอบต่อสังคม 
 - ไม่มี – 
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  4. กิจกรรมเพ ืÉอประโยชนต์่อสังคมและสิÉงแวดล้อม (After process)  
ในปี  2562 บริษัทได้ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์คือสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างพนกังาน โดยการรว่มทาํกิจกรรมจิตอาสา, ปลกูจิตสาํนึกทีÉดีใหก้บัพนกังานดว้ยการบริจาคสิÉงของทีÉ
จาํเป็นแก่ผูย้ากจนในสงัคม ตลอดจนจดักิจกรรมสปัดาหค์วามปลอดภยัในการทาํงานใหก้บัพนกังาน  ซึÉงมีรายละเอียดดงันี Ê     

 4.1 โครงการสร ้างอาคาร  จาก Eco-brick  ปีท ีÉ 2 
      ณ Bamboo School อ .ไทรโยค จ.กาญนบุร ี  เมืÉอวันเสาร -์อาทติยท์ ีÉ 23-24 มีนาคม 2562 
 

ดว้ยทางบริษัท  ไทย โอ.พี.พี. จาํกัด (มหาชน)  ไดต้ระหนักถึงปัญหาดา้นสิÉงแวดลอ้ม  โดยเฉพาะเรืÉองของขยะทีÉย่อย
สลายไดย้าก ซึÉงเป็นปัญหาทีÉเกิดขึ Êนในปัจจุบนั  จึงไดร้ว่มมือกับ  BamBoo School Family โรงเรียนสาํหรบักลุ่มเด็กผูข้าดโอกาส
ทางการศึกษา จดัตัÊงโดย แคทเธอรีน รูธ ไรลีÉ ไบรอนั ทีÉจงัหวดักาญจนบุรี ในการสรา้งหอ้งสมุด และหอ้งเรียน โดยใช ้Eco-Brick 
มาเป็นโครงสรา้งของอาคาร ซึÉง Eco-Brick นัÊนคือการนาํเศษขยะชิ Êนเล็ก ๆ ทีÉ ไม่สามารถรีไซเคิลได ้เช่น ถงุขนม เชือก มาอดัแน่น
ในขวดพลาสติก โดยชิ Êนส่วนจะตอ้งไม่เปียก ไม่เน่า แลว้ก็เอาขวดเหล่านีÊ ไปก่อเป็นโครงสรา้งของกาํแพงแทนอิฐ ก่อนจะฉาบปนู
ทบัลงไป โดยในครัÊงนี ÊตัÊงเปา้ไวท้ีÉ 2,000 ขวด 
              ดังนัÊน  บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกัด (มหาชน) ร่วมกับ Bamboo School  จัดโครงการ “ สรา้งอาคาร จาก Eco-Brick”           
ปีทีÉ 2 ณ  Bamboo School 234  ซ.แมมแคท หมู่บา้นบอ้งตี Êล่าง ต.บอ้งตี Ê อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี  เมืÉอวนัเสาร-์อาทิตย ์ทีÉ  23-24  
มีนาคม 2562  
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4.2 กิจกรรมเพ ืÉอสังคม ปลูกต้นไม้ ติดตัÊงเคร ืÉองกรองน ํÊา สอนคอมพวิเตอร  ์ปรับปรุงสนามเดก็เล่น มอบทุนการศึกษา 
     มอบอุปกรณก์ีฬา อุปกรณก์ารเร ียน และจัดกิจกรรมสันทนาการ  
     ณ โรงเร ียนวัดสะแกงาม อ.ราชสาสน์  จ.ฉะเช ิงเทรา วนัอาทติยท์ ีÉ 24 พฤศจกิายน 2562 
 

ดว้ยทางบรษัิท ไทย โอ.พี.พี.จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ตอ่ชมุชนในละแวกใกลเ้คียง  
ดงันัÊน บรษัิทจงึไดจ้ดัเตรยีมวสัดแุละอปุกรณเ์พืÉอนาํไปปรบัปรุง หอ้งคอมพิวเตอร ์หอ้งเรยีนและสนามเด็กเลน่ 
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รายการระหว่างกนั 

1) รายการระหวา่งกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

                     ชืÉอบรษัิท 
 

      ประเภทธุรกิจ    ลกัษณะความสมัพนัธ ์
 

 สดัสว่นการถือหุน้ 

บรษัิทรว่ม                        
L.S. Pack  Co.,  Ltd.  ผลิตหลอดลามิเนต                      ถือหุน้และ/หรอื  25% 

(จดัตัÊงขึ Êนในประเทศสาธารณรฐั           กรรมการรว่มกนั   

สงัคมนิยมเวียดนาม)    
 

  

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั       
บรษัิท เหรยีญทอง ลามิทิวบ ์จาํกดั  ผลิตหลอดลามิเนต  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท ไทยอ๊อฟเซท จาํกดั  รบัจา้งพิมพบ์รรจภุณัฑ ์  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท ไดอิช ิแพคเกจจิ Êง จาํกดั  รบัจา้งพิมพบ์รรจภุณัฑ ์  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท กิมไป๊ จาํกดั  ขายปลกีเม็ดพลาสติก  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท กิมไป๊ โคต้ติ Êง จาํกดั  ผลิตฟิลม์ปอ้งกนัรอยขีดข่วน กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท สยามหมกึพิมพแ์ละเคมีภณัฑ ์จาํกดั ผลิตหมกึพิมพ ์  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท คิมแพ็ค จาํกดั  ผลิตหลอดลามิเนต  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท แอลเอ พลาสแพค จาํกดั  ผลิตฟิลม์ยืด  กรรมการรว่มกนั  - 
หา้งหุน้ส่วนจาํกดั เหรยีญทองการพิมพ ์  รบัจา้งพิมพส์ิÉงพิมพ ์  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท เหรยีญทองการพิมพ ์(กิมไป๊)  จาํกดั  รบัจา้งพิมพส์ิÉงพิมพ ์  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท กิมไป๊ พรอ๊พเพอรตี์ Ê  จาํกดั  ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท อินจีนีซีสเต็มส ์จาํกดั  ผลิตและพฒันาระบบ        กรรมการรว่มกนั  - 
  ซอรฟ์แวรแ์ละฮารด์แวร ์     
บรษัิท กิมไป๊  บอทเทิล จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายขวดทกุ

ชนิด 
 กรรมการรว่มกนั  - 

 

2) บคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยเป็นกรรมการบรษัิทและ / หรอืผูถื้อหุน้และ / หรอืผูบ้รหิารสาํคญั มีดงันี Ê 
-     นายสธีุ        ลิÉมอติบลูย ์
- นายชวลิต    ลิÉมอติบลูย ์
- ร.ต.อ.สเุมธ  ลิÉมอติบลูย ์
- นายบญุช ู    ลิÉมอติบลูย ์

 
 

 
 
 
 
 



58 | P a g e รายงานประจําปี 2562 บริษัท ไทย โอ.พ .ีพ .ีจํากัด (มหาชน)  

 ลา้นบาท   
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย   
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2562  2561  นโยบายการกาํหนดราคา 
รายการทีÉเกิดขึ Êนในระหวา่งปี      
กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั :      

รายไดจ้ากการขาย 202.19  213.86  ไม่แตกตา่งจากรายการทีÉกระทาํ 
     กบักิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 
คา่เช่ารบั 2.04  2.04  ราคาตามสญัญา 
รายไดอ้ืÉน 0.06  0.03  ราคาทีÉตกลงรว่มกนั 
ซื Êอสินคา้ 411.45  488.30  ไม่แตกตา่งจากรายการทีÉกระทาํ 

     กบักิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 
คา่เช่าจ่าย 14.18  13.52  ราคาตามสญัญา 
คา่ใชจ่้ายอืÉน 3.66  6.76  ราคาทีÉตกลงรว่มกนั 

 

3) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั 
จากรายชืÉอและลกัษณะธุรกิจของกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันกับบริษัทขา้งตน้นัÊน เห็นไดช้ัดว่า กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันหลาย

บรษัิท มีลกัษณะธุรกิจทีÉสมัพนัธก์นักบัธุรกิจของบริษัท โดยสามารถสนบัสนนุกนัได ้ดงันัÊนบริษัทจึงมีรายการคา้เป็นธุรกิจ
ปกติและมีเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไปกับกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันอย่างสมํÉาเสมอ โดยมีนโยบายการกาํหนดราคาไม่แตกต่างจาก
รายการทีÉกระทาํกบักิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั  

4) มาตรการหรอืขัÊนตอนการอนมุติัการทาํรายการระหวา่งกนั 
ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 14 สิงหาคม 2551 มีมติอนมุติัในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนมุตัิการทาํ

ธุรกรรมระหวา่งกนั หากธุรกรรมเหลา่นัÊนมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsชูนพงึกระทาํกบัคูส่ญัญาทัÉวไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
บคุคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Êใหบ้รษัิทจดัทาํรายการสรุปการทาํธุรกรรมทีÉเกิดขึ ÊนจรงิในรอบปีทีÉผ่านมา เพืÉอรายงานในการ
ประชมุคณะกรรมการทีÉพึงจดัขึ Êนเป็นครัÊงแรกของปีถดัไปหรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการและใหก้ารดาํเนินงาน
เป็นไปตามขัÊนตอนการควบคุมภายในของบริษัท  ในกรณีของรายการอืÉนๆ เช่น รายการคา้ทีÉเป็นธุรกิจทีÉไม่มีราคาตลาด
อา้งอิงรายการเกีÉยวกับสินทรพัยห์รือบริการ รวมถึงรายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัทไดมี้การกาํหนด
ขัÊนตอนการอนมุตัิใหส้อดคลอ้งเป็นไปตามแนวทางในเรืÉองของการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบติัการของบรษัิทจดทะเบียน
ในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัทีÉ 19 พฤศจิกายน 2546 

5) นโยบายหรอืแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 
บริษัทมีนโยบายมุ่งเนน้เพืÉอใหเ้กิดความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ ดังนัÊนการทาํรายการระหว่างกันจึงมุ่งใหมี้เพียง

รายการคา้ทีÉเป็นธุรกิจปกติและมีเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป โดยพยายามใหเ้กิดรายการระหว่างกนัดา้นอืÉนเท่าทีÉจาํเป็นเท่านัÊน 
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ขอ้มลูทางการเงินท่ีสาํคญั 

1. งบการเงนิ  : สรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน  3 ปีท ีÉผ่านมา 

      สรุปรายงานการสอบบัญชี 
 ผู้สอบบัญชี       ปี 2562    ปี 2561    ปี 2560 
สาํนักงาน เอ.เอ ็ม.ท .ีแอสโซซ ิเอท                          ไม่มีเงืÉอนไข       ไม่มีเงืÉอนไข ไม่มีเงืÉอนไข 
 

  ซึÉงพอสรุปรายชืÉอผูส้อบบญัชีของสาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ทีÉลงนามในรายงานการสอบบญัชีในงบการเงินของบริษัททีÉ
ผ่านมา ดงันี Ê 
 

ลาํดบั ปี บรษัิทผูส้อบบญัชี ชืÉอผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทีÉลงนามในงบ
การเงิน บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั 

(มหาชน) 

ทะเบียน
เลขทีÉ 

ระยะเวลาทีÉลง
นามติดตอ่กนัใน
งบการเงิน(ปี) 

1 2549 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางณฐัสรคัร ์ สโรชนนัทจี์น 4563 4 

2 2550 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางณฐัสรคัร ์ สโรชนนัทจี์น 4563 

3 2551 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางณฐัสรคัร ์ สโรชนนัทจี์น 4563 

4 2552 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางณฐัสรคัร ์ สโรชนนัทจี์น 4563 

5 2553 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นายสมิุตร   ขอไพบลูย ์ 4885 4 

6 2554 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นายสมิุตร   ขอไพบลูย ์ 4885 

7 2555 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นายสมิุตร    ขอไพบลูย ์ 4885 

8 2556 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นายสมิุตร    ขอไพบลูย ์ 4885 

9 2557 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางณฐัสรคัร ์  สโรชนนัทจี์น 4563 1 

10 2558 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ศาสตราจารยเ์กียรติคณุเกษร ีณรงคเ์ดช   76 2 
 11 2559 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ศาสตราจารยเ์กียรติคณุเกษร ีณรงคเ์ดช   76 

12 2560 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางณฐัสรคัร ์  สโรชนนัทจี์น 4563 2 

13 2561 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางณฐัสรคัร ์  สโรชนนัทจี์น 4563 

14 2562 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท นางสาวดรณี สมกาํเนิด 5007 1 
 

งบการเงินของบร ิษัทในปี 2549 ถึง 2562 ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีจากสาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ทีÉไดร้บั
ความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ซึÉงนางสาวดรณี สมกาํเนิด ผูส้อบบัญชีรบั
อนญุาตเลขทีÉ 5007 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทในปี 2562 ไดแ้สดงความเห็นไวอ้ย่างไม่มีเงืÉอนไข 
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ตารางสรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานในช่วงปี 2560 – 2562 
1.1 งบแสดงฐานะทางการเงนิ  ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 

สินทร ัพย  ์   
 

หน่วย : บาท  2562 2561 2560 
สินทร ัพยห์มุนเวียน    
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 36,877,829 107,066,923 44,740,569 
     เงินลงทนุชัÉวคราว – พนัธบตัร 333,202,678 149,837,099 205,463,160 
     ลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - สทุธิ 90,166,316 86,366,077 96,754,109 
                         - กิจการอืÉน – สทุธิ 345,458,025 350,798,675 316,469,153 
     เงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนแก่พนกังาน 794,493 1,005,793 711,965 
     สินคา้คงเหลือ – สทุธิ 83,341,574 117,109,405 88,591,124 
     สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน 12,372,391 24,748,165 26,650,429 
     รวมสินทร ัพยห์มุนเวียน 902,213,306 836,932,137 779,380,509 
สินทร ัพยไ์ม่หมุนเวียน     
     เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 66,551,267 67,438,020 66,397,447 
     ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์- สทุธิ 505,412,663 492,809,038 539,683,339 
     สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ 2,159,188 2,950,395 3,514,218 
     สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 7,045,232 9,394,630 8,023,767 
     คา่ใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้ 12,555,317 13,070,151 13,584,985 
     เงินมดัจาํเพืÉอซื ÊอเครืÉองจกัร 
     อืÉนๆ 

697,040 
1,319,234 

2,662,920 
1,270,026 

3,594,220 
595,218 

     รวมสินทร ัพยไ์ม่หมุนเวียน  595,739,941 589,595,180 635,393,194 
รวมสินทร ัพย  ์ 1,497,953,247 1,426,527,317 1,414,773,703 
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หนีÊสินและส่วนของผู้ถอืห ุน้  
 

หน่วย : บาท  2562 2561 2560 
หนีÊสินหมุนเวียน    
     เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 47,037,671 32,876,630 61,675,931 
                          - กิจการอืÉน 26,114,275 52,347,497 51,570,328 
     ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 389,506 113,039 3,611,848 
     คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 51,870,058 51,656,730 55,268,538 
     เจา้หนีÊคา่ซื Êอสินทรพัย ์ 12,518,038 20,264,971 40,086,475 
     หนีÊสินหมนุเวียนอืÉน 2,755,792 2,141,548 2,233,908 
     รวมหนีÊสินหมุนเวียน 140,685,340 159,400,415 214,447,028 
หนีÊสินไม่หมุนเวียน    
     ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 26,805,321 22,798,752 17,069,900 
     รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 26,805,321 22,798,752 17,069,900 
     รวมหนีÊสิน  167,490,661 182,199,167 231,516,928 
ส่วนของผู้ถอืห ุน้     
     ทนุเรอืนหุน้    
     ทนุจดทะเบียน – หุน้สามญั 6,000,000 หุน้    
     มลูคา่หุน้ละ 10 บาท    
     จาํหน่ายและชาํระเต็มมลูคา่แลว้ 60,000,000 60,000,000 60,000,000 
     สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 52,000,000 52,000,000 52,000,000 
     กาํไรสะสม    
           จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 6,000,000 6,000,000 6,000,000 
 *         ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,243,188,991 1,151,997,211 1,090,011,479 
     ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (30,726,405) (25,669,061) (24,754,704) 
     รวมส่วนของผู้ถอืห ุน้  1,330,462,586 1,244,328,150 1,183,256,775 

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถอืห ุน้  1,497,953,247 1,426,527,317 1,414,773,703 
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1.2. งบกาํไรขาดทุน  สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 

 

หน่วย : บาท  2562 2561 2560 
รายได ้    
     รายไดจ้ากการขาย 1,577,990,399 1,654,426,625 1,576,967,187 
     รายไดอื้Éน 
      - กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 
      - รายไดอื้Éน 

 
942,849 

21,504,977 

 
1,277,232 

18,945,860 

 
991,609 

13,584,164 
     รวมรายได้ 1,600,438,225 1,674,649,717 1,591,542,960 
คา่ใชจ้่าย    
     ตน้ทนุขาย 1,346,145,760 1,427,509,962 1,333,984,154 
     คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 135,294,593 143,273,872 129,174,307 
     รวมค่าใช้จ่าย 1481,440,353 1,570,783,834 1,463,158,461 
     สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
กาํไรก่อนดอกเบีÊยจ่ายและภาษีเงนิได้ 

4,170,591 
123,168,463 

1,954,930 
105,820,813 

2,854,800 
131,239,299 

ภาษีเงินได ้ 9,607,687 10,985,997 12,957,592 
กาํไรสุทธ ิ 113,560,776 94,834,816 118,281,707 
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1.3. งบกระแสเงนิสด สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 
 หน่วย : บาท  2562  2561  2560 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน                                 

กาํไรสทุธิ 113,560,776  94,834,816    118,281,707 

ปรบักระทบกาํไรสทุธิเป็นเงินสดรบั (จ่าย)      
ดอกเบี Êยรบั (641,123)  (116,072)  (1,422,115) 

คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 99,993,023  98,434,578  89,164,642 
หนีÊสงสยัจะสญู (กลบัรายการ) 5,495,479  146,473  (406,925) 

ขาดทนุการลดมลูค่าของสินคา้ลา้คงเหลือ (กลบัรายการ) (10,706,763)  (1,987,272)  5,317,575 

คา่ใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน 4,875,622  8,652,677  3,487,407 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 6,909,328  12,889,589  15,397,418 

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 936,647  (1,903,592)  (2,439,826) 

ขาดทนุ (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êน (11,446)  (694,351)  (1,652,692) 

ขาดทนุ (กาํไร) ทีÉยงัไม่เกิดขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่าหลกัทรพัยเ์พืÉอคา้ (6,080,027)  (1,262,837)  10,373 

ขาดทนุ (กาํไร) จากการจาํหน่ายหลกัทรพัยเ์พืÉอคา้ (1,048,216)  (814,602)  (2,447,005) 

ขาดทนุ (กาํไร) จากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ (11,213)  (81,444)  (608,985) 

สว่นแบง่ขาดทนุ (กาํไร) จากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม (4,170,591)  (1,954,930)  (2,854,800) 

เงินสดจ่ายในการซื Êอหลกัทรพัยเ์พืÉอคา้ (348,975,464)  (1,110,247,000)  (1,541,329,981) 

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายหลกัทรพัยเ์พืÉอคา้ 172,738,128  1,167,950,500  1,459,111,812 

ลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ลดลง (เพิÉมขึ Êน) 528,176  10,388,032  2,522,828 

ลกูหนีÊการคา้ - กิจการอืÉน ลดลง (เพิÉมขึ Êน) 21,851,864  (34,495,935)  (14,978,067) 

ลกูหนีÊอืÉน ลดลง (เพิÉมขึ Êน) 9,117,989  3,718,651  (4,023,487) 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่พนกังาน ลดลง (เพิÉมขึ Êน) 211,300  (293,828)  278,189 

สินคา้คงเหลือ ลดลง (เพิÉมขึ Êน) 25,187,120  (26,531,009)  (2,769,413) 

สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน ลดลง (เพิÉมขึ Êน) 3,257,785  (1,819,701)  (1,870,785) 

เจา้หนี Êการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั เพิÉมขึ Êน (ลดลง) 14,161,041  (28,799,301)  24,867,620 

เจา้หนี Êการคา้ - กิจการอืÉน เพิÉมขึ Êน (ลดลง) (26,205,655)  777,169  1,947,816 

เจา้หนี ÊอืÉน – ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย เพิÉมขึ Êน (ลดลง) 213,328  (3,611,808)  5,210,156 

หนีÊสินหมนุเวียนอืÉน  เพิÉมขึ Êน (ลดลง) 614,244  (92,360)  91,840 

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (869,053)  (260,180)  (204,200) 

จ่ายค่าภาษีเงินได ้ (6,632,861)  (16,388,398)  (15,723,442) 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 74,299,438  166,437,865  132,957,660 
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 2562  2561  2560 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน        

รบัดอกเบี Êย 641,123  119,386  1,477,714 
เงินสดจ่ายในการซื ÊอทีÉดิน  อาคารและอปุกรณ ์ (116,916,357)  (67,003,633)  (178,546,888) 

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 135,270  884,327  1,187,676 

เงินสดจ่ายในการซื Êอสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (97,154)  (308,697)  (313,325) 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน - เงินมดัจาํเพืÉอซื ÊอเครืÉองจกัร ลดลง (เพิÉมขึ Êน) (697,040)  (2,662,920)  (3,594,220) 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน – สิทธิการเช่ารอตดับญัชี ลดลง (เพิÉมขึ Êน) 514,834  514,834  514,835 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน - เงินมดัจาํอืÉน ลดลง (เพิÉมขึ Êน) (49,208)  (674,808)  449,226 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน) จากกิจกรรมลงทนุ (116,468,532)  (69,131,511)  (178,824,982) 

      

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ      

เงินปันผลจ่าย (28,020,000)  (34,980,000)  (30,900,000) 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (28,020,000)  (34,980,000)  (30,900,000) 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึ Êน(ลดลง) สทุธิ (70,189,094) 

 
62,326,354 

 
(76,767,322) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 107,066,923  44,740,569  121,652,065 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีÉยนของเงินตราต่างประเทศคงเหลือสิ Êนปี -  -  (144,174) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ Êนปี 36,877,829  107,066,923  44,740,569 

      

กิจกรรมท ีÉไม่กระทบเงนิสด      

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม ลดลง (เพิÉมขึ Êน) เนืÉองจาก      

การแปลงค่างบการเงินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ 5,057,344  914,357  9,274,592 

      

โอนสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉนไปเป็นทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 2,662,920  3,594,220  19,045,725 

      

เจา้หนี Êคา่ซื Êอสินทรพัยเ์พิÉมขึ Êนจากการซื ÊอทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 12,518,038  20,979,262  41,955,306 
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ตารางแสดงอ ัตราส่วนทางการเงนิ  
 

  2562 2561 2560 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     
     อตัราสว่นสภาพคล่อง เท่า 6.41 5.25 3.63 
     อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 5.73 4.36 3.10 
     อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีÊการคา้ เท่า 3.62 3.89 3.88 
     ระยะเวลาเก็บหนีÊเฉลีÉย วนั 99.56 92.52 92.87 
     อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 13.43 13.88 14.95 
     ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย วนั 26.80 25.94 24.07 
     อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนีÊ เท่า 17.00 14.39 13.36 
     ระยะเวลาชาํระหนีÊ วนั 21.18 25.03 26.94 
     Cash Cycle วนั 105.18 93.43 90.00 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร  (Profitability Ratio)   
     อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%) 14.69 13.72 15.41 
     อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 7.81 6.40 8.32 
     อตัราสว่นเงินสดตอ่การทาํกาํไร (%) 65.43 175.50 112.41 
     อตัรากาํไรสทุธิ (%) 7.08 5.66 7.42 
     อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) (%) 8.82 7.81 10.34 
อัตราส่วนแสดงประสิทธ ิภาพในการดาํเนินงาน  (Efficiency Ratio)   
     อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) (%) 8.42 7.45 9.81 
     อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) 22.47 19.24 21.92 
     อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 1.07 1.18 1.13 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ  (Financial Policy Ratio)   
     อตัราสว่นหนีÊสินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เท่า 0.13 0.15 0.20 
     อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั(หลกัเงินสด) เท่า 0.28 0.72 0.44 
     อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 30.17 30.17 30.30 
ข ้อมูลต่อห ุน้  (Per Share)     
     มลูคา่ทีÉตราไว ้ บาท 10.00 10.00 10.00 
     มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุน้ บาท 221.74 207.39 197.21 
     กาํไรสทุธิตอ่หุน้ บาท 18.93 15.81 19.71 
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  2562 2561 2560 
อัตราการเตบิโต (Growth Rate)     
     ขาย (%) (4.62) 4.91 5.98 
     ตน้ทนุขาย (%) (5.70) 7.01 5.19 
     คา่ใชจ้่ายดาํเนินงาน (%) (5.57) 10.92 3.13 
     กาํไรสทุธิ (%) 19.75 (19.82) 8.14 
     สินทรพัยร์วม (%) 5.01 0.83 12.15 
     หนีÊสินรวม (%) (8.07) (21.30) 48.11 
 

2. คาํอธ ิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดาํเน ินงาน 

ผลการดาํเน ินงาน  

โครงสรา้งรายไดข้องบรษัิทประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขาย ดงันี Ê 

ผลิตภณัฑ  ์ / บร ิการ  
2562 2561 2560 

ล้านบาท  % ล้านบาท  % ล้านบาท  % 
ฟิลม์พลาสติก 1,048.40 66 1,040.15 63 1,015.08 64 
บรกิารงานพิมพ ์(รวมงานพิมพฉ์ลากกาว) 405.22 26 442.89 27 468.18 30 
หลอดลามิเนต 87.87 6 84.17 5 93.71 6 
อืÉนๆ 36.50 2 87.22 5 - - 

รวมมลูคา่จาํหน่าย 1,577.99 100 1,654.43 100 1,576.97 100 
อตัราเพิÉม (ลด) ของมลูคา่จาํหน่าย 4.62  4.91  5.98  

ยอดขาย 

บริษัท มีรายไดจ้ากการขายสาํหรบัปี 2562 ลดลงจากปี 2561 จาํนวน 76.44 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่ลดลงจากส่วนงานอืÉน 
(จาํหน่ายเครืÉองสาํอาง) ซึÉงลดลงจาํนวน 50.72 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 58.2 โดยมีรายไดจ้ากการขายในปีก่อน จาํนวน 
87.22 ลา้นบาท และในปีนีÊ จาํนวน 36.50 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึÉงยอดขายของสินคา้กลุ่มนี ÊบริษัทเริÉมดาํเนินงานในปีก่อนเป็นปี
แรกเพืÉอทดลองตลาดในประเทศจีน แต่ในปีนี Êยอดขายทยอยลดลงอย่างต่อเนืÉองเนืÉองจากในประเทศจีนมีการผลิตเองมากขึ Êน 
แมว้่ายอดขายกลุ่มเครืÉองสาํอางจะลดลงอย่างมากแต่ไม่กระทบกับกาํไรขัÊนตน้มากนกั โดยในปีนี Êกลุ่มเครืÉองสาํอางมีกาํไรขัÊนตน้
ลดลงเพียง 1.25 ลา้นบาท เนืÉองจากสินคา้กลุม่นี Êไม่ไดเ้ป็นกลุม่ทีÉทาํกาํไรแตแ่รก 

ต้นทุนขายและกาํไรข ัÊนต้น  

โดยรวมบรษัิทมีกาํไรขัÊนตน้เพิÉมขึ Êนจาํนวน 4.92 ลา้นบาท ซึÉงสว่นใหญ่เกิดจากอตัราตน้ทนุขายในปีนีÊลดลงจากปีก่อนเนืÉองมาก
จากราคาวตัถุดิบถูกลงจากการแข็งค่าขึ Êนของเงินบาท ประกอบกับปีนี Êบริษัทระบายสินคา้ทีÉมีอายุคา้งนานส่งผลใหมี้การกลับ
รายการสาํรองสินคา้ลา้สมยัไดเ้พิÉมขึ Êนจาํนวน 8.72 ลา้นบาท ขณะทีÉค่าใชจ้่ายการผลิตเพิÉมขึ Êนจาํนวน 3.73 ลา้นบาท ซึÉงส่วนใหญ่
เกิดจากตน้ทนุขายของส่วนงานฟิลม์กลุ่มผลิตเองมีค่าเสืÉอมราคาเพิÉมขึ Êนจาํนวน 2.03 ลา้นบาท และค่าไฟฟ้าเพิÉมขึ Êนจาํนวน 1.55 
ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 



67 | P a g e รายงานประจําปี 2562 บริษัท ไทย โอ.พ .ีพ .ีจํากัด (มหาชน)  

ค่าใช้จ่ายขายและบร ิหาร   

บรษัิท มีค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิารลดลงจาํนวน 7.99 ลา้นบาท ส่วนใหญ่ลดลงจากเงินเดือนพนกังานส่วนกลาง จาํนวน 
5.08 ลา้นบาท และผลประโยชนพ์นกังานจาํนวน 0.85 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

นอกจากรายการขา้งตน้แลว้ บริษัทมีการรบัรูส้่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิÉมขึ Êนจาํนวน 2.22 ลา้นบาท เมืÉอ
เปรียบเทียบกบังวดเดียวกนักับปีก่อน เนืÉองจากผลประกอบการเพิÉมขึ Êน ส่งผลใหบ้ริษัทมีกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนภาษีเงินได้
ของปี 2562 และปี 2561 เท่ากับ 123.17  ลา้นบาท และ 105.82 ลา้นบาท ตามลาํดับ เพิÉมขึ Êนจาํนวน 17.35 ลา้นบาท คิดเป็น
เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 16.4 ขณะทีÉค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปี 2562 และปี 2561 เท่ากับ 9.61 ลา้นบาท และ 10.99 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
โดยลดลงจาํนวน 1.38 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 12.6 ส่วนใหญ่เกิดจากการใชส้ิทธิประโยชนท์างภาษีสาํหรบักิจการทีÉไดร้บั
การส่งเสรมิการลงทนุในการลดหย่อนภาษีไดเ้พิÉมขึ Êน จากทีÉกล่าวมาขา้งตน้ทาํใหบ้รษัิทมีกาํไรสทุธิในปี 2562 และปี 2561 เท่ากบั 
113.56  ลา้นบาท และ 94.83 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ฐานะการเงนิ  

สินทร ัพย  ์

บรษัิทมีสินทรพัยร์วมในปี 2562 และปี 2561 เท่ากบั 1,497.95 ลา้นบาท และ 1,426.53 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพิÉมขึ Êนจาํนวน  
71.42 ลา้นบาท คิดเป็นเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 5.0 ส่วนใหญ่เกิดจากยอดคงเหลือของเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุชัÉวคราวสทุธิ
ในหน่วยลงทนุ (หลกัทรพัยเ์พืÉอคา้) รวมกนัเพิÉมขึ Êน 113.18 ลา้นบาท และลดลงส่วนใหญ่เกิดจากยอดคงเหลือของสินคา้คงเหลือ
ปลายงวดสทุธิลดลง 33.77 ลา้นบาท 

คุณภาพสินทร ัพย  ์

 ลกูหนีÊการคา้ทัÊงในส่วนของกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัและบริษัทอืÉน สามารถดรูายละเอียดแยกตามอายุหนี Êและจาํนวนค่าเผืÉอหนีÊ
สงสยัจะสญู ณ วนัสิ Êนปี ไดจ้ากงบการเงินตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 6) และขอ้ 7) ตามลาํดบั บรษัิทมีนโยบายในการตัÊง
ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูโดยพิจารณาจากฐานะปัจจบุนัของลกูหนีÊและประมาณขึ ÊนจากจาํนวนทีÉคาดว่าอาจเก็บหนีÊไม่ได ้นอกจากนีÊ
การกระจกุตวัของความเสีÉยงดา้นการใหส้ินเชืÉอทีÉเป็นผลจากลกูหนีÊการคา้ เกิดขึ ÊนแบบจาํกดัเนืÉองจากบรษัิทมีลกูคา้จาํนวนมากราย
ทีÉมีการกระจายครอบคลุมทัÊงผูผ้ลิตและผูจ้าํหน่าย และลกูคา้เหล่านัÊนอยู่ในตลาดทีÉกระจายอย่างหลากหลาย ดว้ยเหตผุลเหล่านี Ê 
ทาํใหฝ่้ายบรหิารเชืÉอว่าไม่มีการเพิÉมเติมความเสีÉยงจากการกระจกุตวัของลกูคา้ นอกจากนัÊนตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ขอ้ 
11) ไดแ้สดงรายละเอียดของสินทรพัยถ์าวรในกลุม่ตา่งๆ ทีÉมีราคาตามบญัชีเท่ากบัศนูยแ์ลว้แตย่งัคงใชง้านอยู่ 

สภาพคล่อง 

1. กระแสเงินสดจากตวัเลขงบกระแสเงินสดทีÉไดเ้ปรยีบเทียบในช่วง 3 ปียอ้นหลงั พบวา่บรษัิทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรม
การดาํเนินงานเป็นบวกอย่างสมํÉาเสมอ บรษัิทสามารถหมนุเวียนกระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน โดยไม่มีการใชแ้หลง่เงินทนุจาก
ภายนอกเลย ถึงแมว้่าจะมีการลงทนุทีÉใชเ้งินเป็นจาํนวนมากอยู่บา้ง เช่น มีการลงทนุในสินทรพัยท์ีÉใชใ้นการดาํเนินงานของกิจการ 
กลุ่มทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในปี 2562 ปี 2561 และ ปี 2560 เป็นจาํนวน 116.92 ลา้นบาท จาํนวน 67.00 ลา้นบาท และ
จาํนวน 178.55 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

2. อตัราส่วนสภาพคล่องทีÉสาํคญั อตัราส่วนสภาพคล่องอยู่ในเกณฑดี์ เป็นไปในทิศทางเดียวกบักระแสเงินสดบริษัทไม่มี
ปัญหาในเรืÉองของสภาพคล่อง 
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3. รายจ่ายลงทุน โดยภาพรวมทีÉผ่านมา ในช่วงปี 2557 ถึง 2562 บริษัทมีการลงทุนทีÉตอ้งใชเ้งินส่วนใหญ่เป็นการลงทุน
เพิÉมเติมในส่วนของเครืÉองจักรและเครืÉองมือเครืÉองใช้ทีÉเกีÉยวกับผลิตภัณฑ์กลุ่มบริการงานพิมพ์และผลิตภัณฑ์ฟิลม์พลาสติก 
เนืÉองจากบริษัทไดเ้ล็งเห็นถึงโอกาสในการเติบโตในกลุ่มผลิตภณัฑด์งักล่าว และมีแนวโนม้ทีÉจะลงทนุเพิÉมในปีต่อๆ ไป เพืÉอรองรบั
กาํลงัการผลิตใหส้นองตอบความตอ้งการของตลาดทีÉเพิÉมมากขึ Êน และเพืÉอใหก้า้วทนัเทคโนโลยีใหม่ๆ อยู่เสมอ ตลอดจนการลงทนุ
เพืÉอประหยดัพลงังานโดยในปี 2562 บริษัท ไดล้งทุนติดตัÊงแผงโซล่าเซลลท์ีÉโรงงานนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรวโ์ดยคาดว่าจะแลว้
เสรจ็ในไตรมาส 1 ปี 2563 นี Ê 

แหล่งท ีÉมาของเงนิท ุน  

 เกีÉยวกบัโครงสรา้งเงินลงทนุ โปรดดรูายละเอียดในงบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ 
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

1. ภาพรวม 
 
 ภาพรวมใน ปี 2562 ถือว่ายงัไม่ค่อยดีนกั โดยเฉพาะช่วงปลายปี สืบเนืÉองจากกระแสการลดใชพ้ลาสติก ซึÉงอาจจะไม่กระทบ
โดยตรงต่อบริษัท แต่มีผลกระทบต่อลกูคา้ของบริษัท จึงทาํใหย้อดสัÉงซื Êอมีนอ้ยลงในกลุ่มฟิลม์ CPP และ MCPP แต่ราคาเม็ดทีÉ
ลดลงอย่างมากช่วงปลายไตรมาสทีÉ 3 เป็นตน้มา ส่งผลใหบ้ริษัทไดว้ตัถดุิบในราคาทีÉต ํÉาลง เพืÉอมาผลิตขายใหก้บักลุ่มลกูคา้ทีÉมี
การต่อรองราคาสงู ทาํใหบ้างกลุ่มสินคา้ทีÉเราสามารถผลิตไดเ้ยอะมากขึ Êน เมืÉอเทียบกบัปีก่อนในช่วงเวลาเดียวกนั เช่นกลุ่ม เป่า
ฟิลม์ LLDPE ทีÉยอดโตมาเกิน 50%  ส่วนกลุ่มสินคา้ Specialty ทีÉเริÉมมาตัÊงแต่ปี 2561 คือกลุ่ม CLL ซองนํÊามนั กบั CPP-retort 
ถือว่ายอดยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีÉคาดไว ้แต่ทางบริษัทก็มีสินคา้ตวัอืÉนผลิตขึ Êนมาทดแทน   
       ส่วนในแง่การวิจยัพฒันาสินคา้ตวัใหม่ๆ ในปี 2562 ทางทีมพฒันา ไม่ไดอ้อกสินคา้ตวัใหม่มารองรบัตลาดเพราะความ
ตอ้งการไม่มีเขา้มาเลย แต่ทางทีมไดป้รบัตวัและหนัไปทาํการพฒันาใหส้ินคา้กลุ่มฟิลม์ทีÉผลิตอยู่จะไปใชก้บัตลาดทีÉสามารถ
นาํไปรีไซเคิลได  ้เพืÉอตอบสนองตลาดปัจจบุนัทีÉ ลดการใชพ้ลาสติกลงโดยเนน้นาํมา รีไซเคิลไดต้่อไป เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั 
Circular Economy โดยเฉพาะการพฒันาฟิลม์ Polyethylene ทัÊงแบบ ฉีดและเป่าเพืÉอนาํไปใชเ้คลือบทาํหลอดลามิเนต และ
สามารถตอบสนองต่อการเป็นพลาสติกทีÉสามารถนาํมารีไซเคิลไดโ้ดยไม่ตอ้งทาํการแยกขยะ และ ไดส้ามารถพฒันาให ้ผลิต 
LLDPE มาทาํการเคลือบ อลมูิเนียมเป็นเป็นเมทลัไลท ์ใชก้บังานหลอดลามิแนตแบบ ไม่ตอ้งใช ้MPET ซึÉงไม่สามารถรีไซเคิล
รว่มกบั LLDPE ได ้ซึÉงเราคาดหวงัในปี 2563 จะเติบโตจากกลุ่มนี Êมาก  
       สรุปแลว้ภาพรวมในปี 2562 ดา้นการขายเป็นไปในแบบทีÉนิ Éงไม่เติบโตในกลุ่ม CPP แต่ในกลุ่ม เป่า Blown LLDPE โต
ต่อเนืÉอง มายงัปี 2562 เนืÉองดว้ยมีกาํลงัการผลิตทีÉเพียงพอและการผลิตสามารถตอบสนองตลาดไดท้ัÊงคณุภาพและราคา และ
ทิศทางทีÉบริษัทฯจะผลกัดนัเพิÉมยอดขายสินคา้กลุ่มนี Êต่อ จึงมีการลงทนุเครืÉองจกัรใหม่เขา้มาพรอ้มกบัเครืÉองมือในการวิเคราะห์
ปัญหาเพืÉอสนบัสนนุการส่งเสริมการขาย และอาจจะพฒันาไปในทางการผลิตทีÉเป็นงาน Monolayer ทีÉไม่ตอ้งอาศยัการเคลือบ
ประกบโดยการทาํใหสิ้นคา้มีความแข็งแรงและมีความสวยงามต่อการพิมพด์ว้ยตวัของฟิลม์เอง  

   ในปี 2562 ภาวะการแข่งขนัของกลุ่มผลิตหลอดลามิเนต ยงัคงมีการแข่งขนัรุนแรงแต่เรายงัเป็นผูน้าํตลาดเพราะลกูคา้ยงัให้
การตอบรบัเราดี รวมทัÊงในปี 2562 ถือวา่เป็นปีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงในการพฒันาทีÉ เยอะมากเพราะลกูคา้กลุม่หลกัของหลอดทีÉเป็น
คูแ่ข่งของลกูคา้หลอดของทางบรษัิทมีการปรบัตวัไปในทาง รกัสิÉงแวดลอ้มและพฒันามาเป็นพลาสติก monomaterial มากขึ Êนและ
ลดการใช้หลอดอลูมิเนียมฟอยล  ์ลงหรือใชใ้ห้บางลง เท่าทีÉจะบางไดจ้ึงทาํให้ทาง กลุ่มลูกคา้หลอดของทางบริษัทก็ไดห้ันมา
ตระหนกัดว้ยเช่นกนัแต่ยงัไม่ไดใ้หท้างบรษัิทผลิตแบบดงักล่าว แต่ทางบรษัิทก็ไดมี้แผนการพฒันารองรบัไวแ้ลว้ ส่วนยอดขายของ
กลุม่หลอดลกูคา้ปัจจบุนัไม่ไดล้ดลง มียอดเขา้มาสมํÉาเสมอ ดงันัÊนถือวา่ภาพรวมของหลอดยงัดีอยู่ 
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2. ความสามารถในการทาํกาํไร              

     ผลการดาํเนินงานเปรยีบเทียบ 3 ปีทีÉผ่านมา 
 หน่วย : บาท 

 

         ผลการดาํเนินงาน ในปี 2562 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายลดลงจากปีทีÉผ่านมา จาํนวน 76.44 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่
ลดลงจากส่วนงานอืÉน (จาํหน่ายเครืÉองสาํอาง) ซึÉงลดลงจาํนวน 50.72 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 58.2 โดยมีรายไดจ้ากการ
ขายในปีก่อน จาํนวน 87.22 ลา้นบาท และในปีนี Ê จาํนวน 36.50 ลา้นบาท ตามลาํดับ ซึÉงยอดขายของสินคา้กลุ่มนี ÊบริษัทเริÉม
ดาํเนินงานในปีก่อนเป็นปีแรกเพืÉอทดลองตลาดในประเทศจีน แตใ่นปีนี Êยอดขายทยอยลดลงอย่างต่อเนืÉองเนืÉองจากในประเทศจีนมี
การผลิตเองมากขึ Êน แม้ว่ายอดขายกลุ่มเครืÉองสาํอางจะลดลงอย่างมากแต่ไม่กระทบกับกาํไรขัÊนตน้มากนัก โดยในปีนี Êกลุ่ม
เครืÉองสาํอางมีกาํไรขัÊนตน้ลดลงเพียง 1.25 ลา้นบาท เนืÉองจากสินคา้กลุม่นี Êไม่ไดเ้ป็นกลุม่ทีÉทาํกาํไรแตแ่รก 

          อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไรเปรยีบเทียบ 3 ปีทีÉผ่านมา 
 

  
 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไรในปี 2562  แม้ว่าในปีนีÊอัตราการทํากําไรโดยส่วนใหญ่จะลดลงแต่
อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไรของกิจการอยู่ในระดบัสงูกว่าปีทีÉผ่านๆ มา ซึÉงแสดงถึงบริษัทมีการบริหารจดัการในการหา
กาํไรไดใ้นระดบัทีÉเหมาะสมสมํÉาเสมอ และสามารถดาํเนินการทาํกาํไรไดอ้ย่างตอ่เนืÉอง 

 
 
 

 2562 2561 2560 
รายไดจ้ากการขาย 
รายไดอื้Éน 
- กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 
- อืÉนๆ 
รายได้รวม 
คา่ใชจ้่ายรวม 
สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 

1,577,990,399 
 

942,849 
21,504,977   

1,600,438,225 
1,481,440,353 

4,170,591  

1,654,426,625 
 

1,277,232 
18,945,860   

1,674,649,717 
1,570,783,834 

1,954,930   

1,576,967,187 
 

991,609 
13,584,164   

1,591,542,960 
1,463,158,461 

2,854,800   
กาํไรก่อนดอกเบีÊยจ่ายและภาษีเงนิได  ้ 123,168,463  105,820,813  131,239,299  
ดอกเบี Êยจ่าย 
ภาษีเงินได ้

- 
9,607,687   

- 
10,985,997   

- 
12,957,592   

กาํไรสุทธ ิ 113,560,776 94,834,816  118,281,707  

  2562 2561 2560 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร  (Profitability Ratio)   
     อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%) 14.69 13.72 15.41 
     อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 7.81 6.40 8.32 
     อตัราสว่นเงินสดตอ่การทาํกาํไร (%) 65.43 175.50 112.41 
     อตัรากาํไรสทุธิ (%) 7.08 5.66 7.42 
     อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) (%) 8.82 7.81 10.34 
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3. ความสามารถในการบร ิหารสินทร ัพย  ์  
   3.1. ฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ 3 ปีทีÉผ่านมา 
                                                                                                                                                                   หน่วย : บาท 

 

ฐานะทางการเงินในปี 2562 บรษัิทมีสินทรพัยร์วมเพิÉมขึ ÊนจากปีทีÉผ่านมา ส่วนใหญ่เกิดจากยอดคงเหลือของเงินสด 
เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนชัÉวคราวสุทธิในหน่วยลงทุน (หลกัทรพัยเ์พืÉอคา้) รวมกันเพิÉมขึ Êน 113.18 ลา้นบาท และลดลง
ส่วนใหญ่เกิดจากยอดคงเหลือของสินคา้คงเหลือปลายงวดสทุธิลดลง 33.77 ลา้นบาท 
  ภาระผูกพันและหนีÊสินทีÉอาจจะเกิดขึ ÊนตามทีÉมีการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25 โดยส่วนใหญ่
บรษัิทมีภาระผกูพนัจากการซื Êอสินคา้สาํเรจ็รูปและวตัถดิุบ เนืÉองจาก ณ สิ Êนปี 2562 เป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินมดัจาํซึÉงเป็นไป
ตามเงืÉอนไขทีÉไดต้กลงรว่มกนักบัผูข้ายโดยจะชาํระส่วนทีÉเหลือเมืÉอสง่สินคา้ครบตามจาํนวน      

3.2. อตัราสว่นแสดงความสามารถในการบรหิารสินทรพัยเ์ปรยีบเทียบ 3 ปีทีÉผ่านมา 

 

 อตัราส่วนแสดงความสามารถในการบรหิารสินทรพัยใ์นปี 2562 โดยภาพรวมบรษัิทมีตวัเลขอตัราส่วนอยู่ในระดบัใกลเ้คียง
กันกับปีก่อนๆ ซึÉงแสดงถึงบริษัทมีการบริหารจัดการในการใชส้ินทรพัย ์เพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน ในระดับทีÉ
เหมาะสม สมํÉาเสมอและดาํเนินการไดอ้ย่างตอ่เนืÉอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2562 2561 2560 
สินทรพัยห์มนุเวียนรวม 902,213,306 836,932,137 779,380,509 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนรวม 595,739,941 589,595,180 635,393,194 

สินทร ัพยร์วมทัÊงสิ Êน  1,497,953,247 1,426,527,317 1,414,773,703 
หนีÊสินหมนุเวียนรวม 140,685,340 159,400,415 214,447,028 
หนีÊสินไม่หมนุเวียนรวม 26,805,321 22,798,752 17,069,900 

หนีÊสินรวมท ัÊงสิ Êน  167,490,661 182,199,167 231,516,928 
สว่นของผูถื้อหุน้รวม 1,330,462,586 1,244,328,150 1,183,256,775 

หนีÊสินและส่วนของผู้ถอืห ุน้รวมท ัÊงสิ Êน  1,497,953,247 1,426,527,317 1,414,773,703 

  2562 2561 2560 
อัตราส่วนแสดงประสิทธ ิภาพในการดาํเน ินงาน  (Efficiency Ratio)   
     อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) (%) 8.42 7.45 9.81 
     อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) 22.47 19.24 21.92 
     อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 1.07 1.18 1.13 
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4. ความเพยีงพอของเงนิท ุน 

     อตัราสว่นแสดงสภาพคล่อง ความสามารถในการชาํระหนีÊ และนโยบายทางการเงินเปรียบเทียบ 3 ปีทีÉผ่านมา 

                                   * ยงัไม่ไดร้บัการอนมุติัจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 
5. ปัจจัยท ีÉมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคต 

1). ราคาเม็ดพลาสติก  

การผนัผวนของราคาเม็ด พลาสติกซึÉงเป็นตน้ทนุหลกัของ ฟิลม์พลาสติกของบรษัิท มีผลกระทบต่อยอดขายของบรษัิท ถา้
เราไดร้าคาเม็ดพลาสติกทีÉสงูหรือแพงกวา่คู่แข่งก็จะทาํใหล้กูคา้หนัไปซื Êอจากคู่แข่งแทนดงันัÊนทาง บรษัิทไดด้าํเนินการและMonitor
ในเรืÉองการจดัซื Êอเม็ดพลาสติกเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงราคาทีÉสามารถแข่งขนัได ้อย่างเคร่งครดัและอย่างมีระบบ อีกทัÊงมีการดาํเนินการ
เรืÉองการทําสัญญา เพืÉอให้ได้การต่อรองราคาทีÉ ดีในทุกๆเดือน  ส่วนในเรืÉองการ Supply ทีÉจะมีผลต่อราคา ทางบริษัทก็ได้
ดาํเนินการตามทีÉไดแ้จง้ไวว้า่ เรามีSupply หลายแหลง่ทดแทนกนัได ้เลยไม่ไดท้าํใหก้ารทีÉเม็ดพลาสติกขาดตลาดแลว้มีผลต่อราคา
เพราะเราสามารถใชจ้ากแหล่ง Supply อืÉนได ้และในปี 2562 ทีÉผ่านมา ราคาเม็ดพลาสติก ไม่ค่อยไดผ้นัผวนเท่าไร เมืÉอเทียบกับ
ราคานํÊามนั เป็นไปในทิศทางเดียวกัน แต่เนืÉองจากการ Supply ของเม็ดPolypropylene มีจาํนวนนอ้ยกว่าของ Polyethylene จึง
ทาํใหก้ารต่อรองดา้นราคา เม็ด ของ Polypropylene จะต่อรองไดย้ากกว่า เม็ดPolyethylene ซึÉงมีแหล่งSupply มากกว่าประมาณ 
3 เท่าตวั 

 
 
 

 
 
 
 

  2562 2561 2560 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     
     อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เท่า 6.41 5.25 3.63 
     อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เท่า 5.73 4.36 3.10 
     อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีÊการคา้ เท่า 3.62 3.89 3.88 
     ระยะเวลาเก็บหนีÊเฉลีÉย วนั 99.56 92.52 92.87 
     อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 13.43 13.88 14.95 
     ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย วนั 26.80 25.94 24.07 
     อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนีÊ เท่า 17.00 14.39 13.36 
     ระยะเวลาชาํระหนีÊ วนั 21.18 25.03 26.94 
     Cash Cycle วนั 105.18 93.43 90.00 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ  (Financial Policy Ratio)   
     อตัราสว่นหนีÊสินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เท่า 0.13 0.15 0.20 
     อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบี Êย เท่า N/A N/A N/A 
     อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั (หลกัเงินสด) เท่า 0.28 0.72 0.44 
     อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) *30.17 30.17 30.30 
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กราฟแสดงแนวโนม้ของราคาเม็ดพลาสติก PP, LLDPE และ นํÊามนั 
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2).สภาวการณแ์ข่งขนัของอตุสาหกรรมฟิลม์ทีÉยงัคงมีการแข่งขนัสงูขึ Êน ทัÊงเรืÉองราคา คณุภาพผลิตภณัฑแ์ละการบริการ  
แนวโนม้ในปี 2562 การแข่งขนัยงัคงทวีความเขม้ขน้สงูขึ Êนในดา้นของราคา จากผูป้ระกอบการทีÉนาํเขา้ฟิลม์ทัÊงจากคู่แข่งขนัทีÉเป็น
บริษัทต่างชาติทีÉเขา้มาลงทนุในประเทศ และคู่แข่งรายเดิมในประเทศรายเดิมและรายใหม่ทีÉเขา้มาในตลาดเพิÉมมากขึ Êน ส่งผลต่อ
การแข่งขนัทางกลยุทธใ์นดา้นของราคา และก็ยงัรวมไปถึงคุณภาพและบริการ โดยจะเห็นไดว้่าบริษัทฯไดมี้การติดตัÊงเครืÉองจกัร
ใหม่เพิÉมซึÉงแลว้เสร็จในปี 2561 เพืÉอขยายกาํลงัการผลิตใหต้อบสนองต่อความตอ้งการลกูคา้ และยงัพฒันาทีมวิจยัและพฒันาใน
การคิดคน้สตูรการผลิตใหม่ๆเพืÉอตอบสนองต่อลกูคา้และบริษัทฯในแง่ของตน้ทุนการผลิต ซึÉงทาํใหล้กูคา้และบริษัทฯเองสามารถ
แข่งขนัและเติบโตไปพรอ้มๆกนั 
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รายงานผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

 
เสนอ  ผู้ถอืห ุน้และคณะกรรมการ  บร ิษัท  ไทย โอ .พี.พี. จาํกัด (มหาชน) 

  

ความเหน็  
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกัด (มหาชน) ซึÉงประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ งบกาํไรขาดทุน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
และงบกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 
และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 
31 ธันวาคม 2562 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิ Êนสุดวันเดียวกันของบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จาํกัด (มหาชน) 
โดยถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษัทตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระ
บรมราชปูถมัภใ์นส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉนๆ ซึÉงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหลา่นี Ê ขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉ
ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร ืÉองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสดุตามดลุยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านี Êมาพิจารณา
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนี Êขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากสาํหรบัเรืÉองเหลา่นีÊ 
 
เร ืÉองสาํคัญในการตรวจสอบ พร ้อมวิธ ีการตรวจสอบมีดังต่อไปนีÊ 

 

การแสดงมลูคา่ของสินคา้คงเหลือ 
 

ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.5 และขอ้ 9 บริษัทฯ มีสินคา้สาํเร็จรูป จาํนวน 50.83 ลา้นบาท ซึÉงสินคา้
สาํเร็จรูปดงักล่าวเป็นสินคา้ประเภทฟิลม์พลาสติกและสติËกเกอร ์ทีÉผลิตตามคาํสัÉงซื Êอเป็นรูปแบบเฉพาะของลกูคา้แต่ละราย และ
สินคา้ทีÉผลิตเพืÉอการจาํหน่ายทัÉวไป ปกติบริษัทฯ จะมีการผลิตสินคา้ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดในปัจจุบันอย่าง
ต่อเนืÉอง ทาํใหอ้าจมีสินคา้สาํเร็จรูปทีÉผลิตเกินคาํสัÉงซื Êอ หรือเป็นสินคา้ทีÉลา้สมัย ซึÉงการวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือเป็นเรืÉองทีÉมี
นยัสาํคญัซึÉงตอ้งใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ และตามนโยบายการบญัชีสาํหรบัสินคา้คงเหลือของบริษัทฯ ทีÉแสดง
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มลูคา่ตามราคาทนุหรอืมลูคา่สทุธิทีÉจะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะตํÉากวา่นัÊน ผูบ้รหิารใชด้ลุยพินิจในการพิจารณาจาํนวนคา่เผืÉอการลด
มลูค่าสินคา้สาํเรจ็รูป โดยกาํหนดจาํนวนค่าเผืÉอการลดมลูค่าสินคา้จากอตัรารอ้ยละของมลูค่าตามบญัชีของสินคา้ทีÉเคลืÉอนไหวชา้
หรือลา้สมยัในแต่ละช่วงอายขุองสินคา้คงเหลือและวิเคราะหส์ินคา้ทีÉเคลืÉอนไหวชา้หรือลา้สมยัรายตวัประกอบโดยมลูค่าสทุธิทีÉจะ
ไดร้บัพิจารณาจากราคาทีÉคาดการณว์า่จะจาํหน่ายได ้ 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ตอ่เรืÉองดงักลา่ว  
 

ข้าพเจ้าทดสอบการควบคุมภายในเกีÉยวกับการคาํนวณต้นทุนสินค้า เข้าร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับสินค้า ตรวจสอบ 
การจัดทาํรายงานวิเคราะหอ์ายุของสินคา้ สอบถามฝ่ายบริหารและพิจารณาความเหมาะสมของขอ้สมมติฐานและวิธีการทีÉ 
ผูบ้รหิารใชใ้นการกาํหนดมลูคา่สทุธิทีÉคาดว่าจะไดร้บัโดยการตรวจสอบหลกัฐานซึÉงแสดงถึงการประมาณการเรืÉองการกาํหนดอตัรา
รอ้ยละทีÉใชใ้นการคาํนวณคา่เผืÉอการลดมลูคา่สินคา้ในแตล่ะช่วงอายสุินคา้ และการทดสอบการคาํนวณค่าเผืÉอการลดมลูค่าสินคา้
คงเหลือ โดยเปรียบเทียบตน้ทุนของสินคา้คงเหลือกับมลูค่าสทุธิทีÉคาดว่าจะไดร้บันอกจากนีÊขา้พเจา้ไดใ้หค้วามสาํคญักับความ
เพียงพอของการเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัการวดัมลูคา่สินคา้คงเหลือ 

 
เร ืÉองอ ืÉน  

 

งบการเงินทีÉ แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท  ไทย  โอ .พี .พี . จํากัด  (มหาชน) และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ของบรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน) สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 ทีÉแสดงเป็นขอ้มลูเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีท่านอืÉนในสาํนกังานเดียวกนักบัขา้พเจา้  ซึÉงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงืÉอนไข  ตามรายงานลงวนัทีÉ  26 กมุภาพนัธ ์2562 
 

ข ้อมูลอ ืÉน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบดว้ยขอ้มูลซึÉงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ            
รายงานของผูส้อบบญัชีทีÉแสดงอยู่ในรายงานนัÊน ซึÉงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงาน                    
ของผูส้อบบญัชีนีÊ 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอืÉนและ
ขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชืÉอมัÉนตอ่ขอ้มลูอืÉน  

 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรูท้ีÉไดร้บัจากการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอืÉนมีการแสดงขอ้มลูทีÉขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  

 

เมืÉอข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปี หากข้าพเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญขา้พเจ้า 
ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดงักลา่วกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลและฝ่ายบรหิารของบรษัิท 

 

ความร ับผิดชอบของผู้บร ิหารและผู้ม ีหน้าท ีÉในการกาํกับดูแลต่องบการ เงินท ีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธ ีส่วนได้เสียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ  

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่านีÊโดยถกูตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคมุภายในทีÉผูบ้รหิารพิจารณา
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ว่าจาํเป็นเพืÉอใหส้ามารถจัดทาํงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉปราศจากการแสดง
ขอ้มลูทีÉขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจัดทาํงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรบัผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และ 
การใชเ้กณฑ์การบัญชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองเว้นแต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกบริษัทหรือหยุดดาํเนินงาน หรือไม่
สามารถดาํเนินงานตอ่เนืÉองตอ่ไปได ้ 

 

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบรษัิท 
 

ความร ับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการ เงินท ีÉแสดงเงนิลงทุนตามวิธ ีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพืÉอให้ได้ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธี 
ส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมัÉน
อย่างสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ 
สอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจาก
การทจุรติหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมืÉอคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน
เฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหลา่นี Ê 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญในงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงาน 
ตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลักฐานการสอบบัญชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอ 
เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมา
จากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจรติอาจเกีÉยวกบัการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

 

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในทีÉ เกีÉยวข้องกับการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉ เหมาะสม 
กบัสถานการณ ์แตไ่ม่ใช่เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของบรษัิท 

 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีÉผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 
การเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึ Êนโดยผูบ้รหิาร  
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 สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบัญชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผู้บริหารและจากหลักฐาน 
การสอบบญัชีทีÉไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท์ีÉอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้
สงสัยอย่างมีนัยสาํคัญต่อความสามารถของบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่
แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูใน
งบการเงินทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไปขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ขึ Êนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดร้บัจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณห์รือ
สถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้รษัิทตอ้งหยดุการดาํเนินงานตอ่เนืÉอง 
ข 

 ประเมินการนาํเสนอโครงสรา้งและเนืÊอหาของงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดง
รายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบทีÉทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีÉควรหรอืไม่  

 

 ไดร้บัหลักฐานการสอบบัญชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกับขอ้มูลทางการเงินของบริษัทร่วมเพืÉอแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย  

 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลในเรืÉองต่างๆ ทีÉสาํคญั ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉได้
วางแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งทีÉมีนยัสาํคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ได้
พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คาํรบัรองแก่ผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวข้องกับความ 
เป็นอิสระและไดสื้Éอสารกับผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกับดูแลเกีÉยวกบัความสมัพนัธท์ัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉงขา้พเจา้เชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉ
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการทีÉข้าพเจ้าใช้เพืÉอป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้า 
ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสาํคญัมากทีÉสดุในการตรวจสอบงบการเงินทีÉ
แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนั และกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้
ไดอ้ธิบายเรืÉองเหลา่นีÊในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แตก่ฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักลา่ว หรือ
ในสถานการณท์ีÉยากทีÉจะเกิดขึ Êน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าว
สามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสาร
ดงักลา่ว 

 
 
 (นางสาวดรณี สมกาํเนิด) 
 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
 เลขทะเบียน 5007 
 

สาํนกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท 
กรุงเทพมหานคร 
วนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ ์2563 
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ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด          36,877,829        107,066,923          36,877,829        107,066,923

เงินลงทุนชัว่คราว - สุทธิ 5        333,202,678        149,837,099        333,202,678        149,837,099

ลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 6 และ 23          90,166,316          86,366,077          90,166,316          86,366,077

ลูกหน้ีการค้า - กิจการอ่ืน - สุทธิ 7        345,458,025        350,798,675        345,458,025        350,798,675

ลูกหน้ีอ่ืน 8            9,982,837          19,100,826            9,982,837          19,100,826

เงินให้ก ูยื้มระยะสั้นแกพ่นักงาน               794,493            1,005,793               794,493            1,005,793

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 9          83,341,574        117,109,405          83,341,574        117,109,405

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน            2,389,554            5,647,339            2,389,554            5,647,339

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 902,213,306       836,932,137       902,213,306       836,932,137       

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทรว่ม 10 และ 23          66,551,267          67,438,020 27,421,905         27,421,905         

ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 11 505,412,663       492,809,038       505,412,663       492,809,038       

สินทรัพยไ์มมี่ตัวตน - สุทธิ 12 2,159,188           2,950,395           2,159,188           2,950,395           

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอตัดบัญชี 20 7,045,232           9,394,630           7,045,232           9,394,630           

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอ่ืน

คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหน้า 13 และ 22.3 12,555,317         13,070,151         12,555,317         13,070,151         

เงินมดัจาํเพ่ือซ้ือเคร่ืองจักร 697,040              2,662,920           697,040              2,662,920           

อ่ืนๆ 1,319,234           1,270,026           1,319,234           1,270,026           

รวมสินทรัพยไ์มห่มุนเวียน 595,739,941       589,595,180       556,610,579       549,579,065       

รวมสินทรัพย ์ 1,497,953,247    1,426,527,317    1,458,823,885    1,386,511,202    

ตามวีธีสว่นได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท  ไทย โอ.พี.พี.  จาํกดั  (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วนัท่ี  31  ธันวาคม  2562

สินทรัพย์

บ า ท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
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ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

หน้ีสินหมุนเวียน
เจ้าหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 23 47,037,671            32,876,630            47,037,671            32,876,630            
เจ้าหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 26,114,275            52,347,497            26,114,275            52,347,497            
เจ้าหน้ีอ่ืน

คา่ใชจ้่ายคา้งจา่ย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 23 1,693,284             3,270,146             1,693,284             3,270,146             
                   - กิจการอ่ืน 50,176,774            48,386,584            50,176,774            48,386,584            

เจ้าหน้ีคา่ซ้ือสินทรัพย์ 12,518,038            20,264,971            12,518,038            20,264,971            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 389,506                113,039                389,506                113,039                
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 2,755,792             2,141,548             2,755,792             2,141,548             

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 140,685,340          159,400,415          140,685,340          159,400,415          

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 15 26,805,321            22,798,752            26,805,321            22,798,752            

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 26,805,321            22,798,752            26,805,321            22,798,752            

รวมหน้ีสิน 167,490,661          182,199,167          167,490,661          182,199,167          

....../2

ตามวีธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น

บริษทั  ไทย โอ.พี.พี.  จาํกดั  (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

บ า ท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ณ  วนัท่ี  31  ธันวาคม  2562
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ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น

หุ้นสามัญ 6,000,000 หุ้น 
มูลคา่หุ้นละ 10.00 บาท 60,000,000            60,000,000            60,000,000            60,000,000            

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้
หุ้นสามัญ 6,000,000 หุ้น 
มูลคา่หุ้นละ 10.00 บาท 60,000,000            60,000,000            60,000,000            60,000,000            

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามัญ 52,000,000            52,000,000            52,000,000            52,000,000            
กาํไรสะสม

จัดสรรแลว้
ทุนสาํรองตามกฎหมาย 16 6,000,000             6,000,000             6,000,000             6,000,000             

ยงัไม่ไดจ้ัดสรร 1,243,188,991       1,151,997,211       1,173,333,224       1,086,312,035       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุ้น (30,726,405)          (25,669,061)          -                       -                       

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น        1,330,462,586        1,244,328,150        1,291,333,224        1,204,312,035

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น        1,497,953,247        1,426,527,317        1,458,823,885        1,386,511,202

ตามวีธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

 - 2 -
บริษทั  ไทย โอ.พี.พี.  จาํกดั  (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ  วนัท่ี  31  ธันวาคม  2562

หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น

บ า ท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



82 | P a g e รายงานประจําปี 2562 บริษัท ไทย โอ.พ .ีพ .ีจํากัด (มหาชน)  

 

ผล
ตา่
งข
อง
อตั

รา
ผล

กาํ
ไร
จาก

กา
รป

ระ
มา
ณก

าร
ทุน

ที่อ
อก

ส่ว
นเก

ินมู
ลค

า่
จัด

สร
รแ

ลว้
 

แล
กเป

ลี่ย
นจ

าก
กา
ร

ตา
มห

ลกั
คณิ

ตศ
าส
ตร์

ปร
ะก

นัภ
ัย

รว
ม

หม
ายเ

หตุ
แล

ะช
าํระ

แล
ว้

หุ้น
สา
มัญ

ทุน
สาํ
รอ

งต
าม
กฎ

หม
าย

ยงั
ไม

่ได
จ้ัด

สร
ร

แป
ลง
คา่
งบ

กา
รเงิ

น
สาํ
หรั

บโ
คร

งก
ารผ

ลป
ระ
โย
ชน

์พน
ักง
าน

รว
ม

ส่ว
นข

อง
ผูถ้

ือหุ
้น

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

562
60,

000
,00

0
    

    
    

 
52,

000
,00

0
    

    
    

 
6,0

00,
000

    
    

    
    

    
    

1,1
51,

997
,21

1
    

    
(25

,66
9,0

61)
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   
(25

,66
9,0

61)
    

    
    

  
1,2

44,
328

,15
0

    
    

    
 

ผล
กร

ะท
บจ

าก
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งน

โย
บา

ยก
ารบ

ัญชี
เนื่อ

งจ
าก
กา
รน

าํม
าต
รฐ

าน
กา
รร
ายง

าน
ทา

งก
ารเ

งิน
ให

ม่
มา
ถือ

ป ฏิ
บัติ

3
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

    
    

 
5,6

51,
004

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
   

5,6
51,

004
    

    
    

    
   

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

562
 (ห

ลงั
ปรั

บป
รุง

)
60,

000
,00

0
    

    
    

 
52,

000
,00

0
    

    
    

 
6,0

00,
000

    
    

    
    

    
    

1,1
57,

648
,21

5
    

    
(25

,66
9,0

61)
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   
(25

,66
9,0

61)
    

    
    

  
1,2

49,
979

,15
4

    
    

    
 

เงิน
ปัน

ผล
จ่าย

17
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

    
    

 
(28

,02
0,0

00)
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
   

(28
,02

0,0
00)

    
    

    
    

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งใน

ส่ว
นข

อง
ผูถ้ื

อหุ้
นส

าํห
รับ

ปี
    

    
  ก

าํไร
เบ็ด

เสร็
จร
วม

สาํ
หรั

บปี
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

    
    

 
113

,56
0,7

76
    

    
   

(5,
057

,34
4)

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

(5,
057

,34
4)

    
    

    
    

108
,50

3,4
32

    
    

    
   

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 3
1  
ธัน

วาค
ม  

256
2

60,
000

,00
0

    
    

    
 

52,
000

,00
0

    
    

    
 

6,0
00,

000
    

    
    

    
    

    
1,2

43,
188

,99
1

    
    

(30
,72

6,4
05)

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

(30
,72

6,4
05)

    
    

    
  

1,3
30,

462
,58

6
    

    
    

 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

561
60,

000
,00

0
    

    
    

 
52,

000
,00

0
    

    
    

 
6,0

00,
000

    
    

    
    

    
    

1,0
90,

011
,47

9
    

    
(24

,75
4,7

04)
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   
(24

,75
4,7

04)
    

    
    

  
1,1

83,
256

,77
5

    
    

    
 

เงิน
ปัน

ผล
จ่าย

17
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

    
    

 
(34

,98
0,0

00)
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
   

(34
,98

0,0
00)

    
    

    
    

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งใน

ส่ว
นข

อง
ผูถ้ื

อหุ้
นส

าํห
รับ

ปี
    

    
  ก

าํไร
เบ็ด

เสร็
จร
วม

สาํ
หรั

บปี
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

    
    

 
94,

834
,81

6
    

    
    

 
(91

4,3
57)

    
    

    
    

    
   

2,1
30,

916
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
1,2

16,
559

    
    

    
    

 
96,

051
,37

5
    

    
    

    
 

โอ
นไ

ปก
าํไร

สะ
สม

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
    

    
 

2,1
30,

916
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
   

(2,
130

,91
6)

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
(2,

130
,91

6)
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 3
1  
ธัน

วาค
ม  

256
1

60,
000

,00
0

    
    

    
 

52,
000

,00
0

    
    

    
 

6,0
00,

000
    

    
    

    
    

    
1,1

51,
997

,21
1

    
    

(25
,66

9,0
61)

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

(25
,66

9,0
61)

    
    

    
  

1,2
44,

328
,15

0
    

    
    

 

บริ
ษทั

  ไ
ทย

 โอ
.พี.

พี. 
 จาํ

กดั
  (ม

หา
ชน

)
งบ

แส
ดง
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งส่

วน
ขอ

งผู
ถ้ือ

หุ้น
สาํ
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่  
31 

 ธัน
วาค

ม  
256

2

กาํ
ไร
สะ

สม

งบ
กา
รเงิ

นที่
แส

ดง
เงิน

ลง
ทุน

ตา
มว

ิธีส่
วน

ได
เ้สีย

บ า
 ท

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้

ือหุ้
น

กาํ
ไร
ขา
ดทุ

นเบ
็ดเส

ร็จ
อื่น



83 | P a g e รายงานประจําปี 2562 บริษัท ไทย โอ.พ .ีพ .ีจํากัด (มหาชน)  

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ้
น

กาํ
ไร
ขา
ดทุ

นเ
บ็ด

เสร็
จอื่

น
ผล

กาํ
ไร
จา
กก

าร
ปร

ะม
าณ

กา
ร

ทุน
ที่อ

อก
ส่ว

นเ
กิน

มูล
คา่

จัด
สร

รแ
ลว้

 
ตา
มห

ลกั
คณิ

ตศ
าส
ตร์

ปร
ะก

นัภ
ัย

หม
าย
เห
ตุ

แล
ะช

าํร
ะแ

ลว้
หุ้น

สา
มัญ

ทุน
สาํ
รอ

งต
าม
กฎ

หม
าย

ยงั
ไม

่ได
จ้ัด

สร
ร

สาํ
หรั

บโ
คร

งก
าร
ผล

ปร
ะโ
ยช

น์พ
นัก

งาน
รว
มส่

วน
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุ้น

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 
1 ม

กร
าค
ม 2

56
2

60
,00

0,0
00

    
    

    
    

    
   

52
,00

0,0
00

    
    

    
    

    
   

6,0
00

,00
0

    
    

    
    

    
    

1,0
86

,31
2,0

35
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

1,2
04

,31
2,0

35
    

    
    

    
  

ผล
กร

ะท
บจ

าก
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งน

โย
บา
ยก

าร
บัญ

ชี
เนื่
อง
จ า
กก

าร
นาํ

มา
ตร

ฐา
นก

าร
รา
ยง
าน

ทา
งก
าร
เงิน

ให
ม่

มา
ถือ

ปฏิ
บัติ

3
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
5,6

51
,00

4
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
5,6

51
,00

4
    

    
    

    
    

    

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 
1 ม

กร
าค
ม 2

56
2 (
หล

งัป
รับ

ปรุ
ง)

60
,00

0,0
00

    
    

    
    

    
   

52
,00

0,0
00

    
    

    
    

    
   

6,0
00

,00
0

    
    

    
    

    
    

1,0
91

,96
3,0

39
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

1,2
09

,96
3,0

39
    

    
    

    
  

เงิน
ปัน

ผล
จ่า
ย

17
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
(28

,02
0,0

00
)

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

(28
,02

0,0
00

)
    

    
    

    
    

 
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งใ
นส่

วน
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุ้น
สาํ
หรั

บปี
กาํ
ไร
เบ
็ดเส

ร็จ
รว
มส

าํห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
10

9,3
90

,18
5

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

10
9,3

90
,18

5
    

    
    

    
    

 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 
31

  ธ
ันว

า ค
ม  

25
62

60
,00

0,0
00

    
    

    
    

    
   

52
,00

0,0
00

    
    

    
    

    
   

6,0
00

,00
0

    
    

    
    

    
    

1,1
73

,33
3,2

24
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

1,2
91

,33
3,2

24
    

    
    

    
  

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 
1 ม

กร
าค
ม 2

56
1

60
,00

0,0
00

    
    

    
    

    
   

52
,00

0,0
00

    
    

    
    

    
   

6,0
00

,00
0

    
    

    
    

    
    

1,0
26

,28
1,2

33
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

1,1
44

,28
1,2

33
    

    
    

    
  

เงิน
ปัน

ผล
จ่า
ย

17
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
(34

,98
0,0

00
)

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

(34
,98

0,0
00

)
    

    
    

    
    

 
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งใ
นส่

วน
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุ้น
สาํ
หรั

บปี
กาํ
ไร
เบ
็ดเส

ร็จ
รว
มส

าํห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  
92

,87
9,8

86
    

    
    

    
    

   
2,1

30
,91

6
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   
95

,01
0,8

02
    

    
    

    
    

   
โอ

นไ
ปก

าํไ
รส

ะส
ม

-
    

    
    

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
  

2,1
30

,91
6

    
    

    
    

    
    

(2,
13

0,9
16

)
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

  

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 
31

  ธ
ันว

าค
ม  

25
61

60
,00

0,0
00

    
    

    
    

    
   

52
,00

0,0
00

    
    

    
    

    
   

6,0
00

,00
0

    
    

    
    

    
    

1,0
86

,31
2,0

35
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

1,2
04

,31
2,0

35
    

    
    

    
  

บ 
า ท

บริ
ษทั

  ไ
ทย

 โอ
.พ
ี.พ
ี.  จ

าํก
ดั  

(ม
หา

ชน
)

งบ
แส

ดง
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งส่

วน
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุ้น
สาํ
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
 31

  ธ
ันว

าค
ม  

25
62

กาํ
ไร
สะ

สม

งบ
กา
รเงิ

นเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 1,577,990,399       1,654,426,625       1,577,990,399        1,654,426,625        

รายไดอ้ื่น

    - กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 942,849                1,277,232             942,849                 1,277,232               

    - อื่นๆ 21,504,977            18,945,860            21,504,977             18,945,860             

 
รวมรายได้ 18 1,600,438,225       1,674,649,717       1,600,438,225        1,674,649,717        

 

คา่ใชจ้่าย

ตน้ทุนขาย 1,346,145,760       1,427,509,962       1,346,145,760        1,427,509,962        
คา่ใชจ้่ายในการขาย 36,273,276            35,538,596            36,273,276             35,538,596             
คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 99,021,317            107,735,276          99,021,317             107,735,276           

รวมคา่ใชจ้่าย 19 1,481,440,353       1,570,783,834       1,481,440,353        1,570,783,834        

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 4,170,591             1,954,930             -                        -                         

กาํไรกอ่นภาษีเงินได้ 123,168,463          105,820,813          118,997,872           103,865,883           

ภาษีเงินได้ 20 9,607,687             10,985,997            9,607,687               10,985,997             

กาํไรสาํหรับปี 113,560,776          94,834,816            109,390,185           92,879,886             

กาํไรตอ่หุ้นขั้นพื้นฐาน 18.93                    15.81                    18.23                     15.48                     

จาํนวนหุ้นสามัญถวัเฉล่ียถว่งนํ้าหนัก (หุ้น) 6,000,000             6,000,000             6,000,000               6,000,000               

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม

บริษทั  ไทย โอ.พี.พี.  จาํกดั  (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธันวาคม  2562

บ า ท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวีธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กาํไรสาํหรับปี 113,560,776   94,834,816     109,390,185   92,879,886     

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปี

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เขา้ไป

         ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

         ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย

สาํหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 15 -                 2,663,645       -                 2,663,645       

         ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบอ่ืน - ของส่วนของผูถื้อหุ้น 20 -                 (532,729)         -                 (532,729)         

รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เขา้ไป

         ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                 2,130,916       -                 2,130,916       

รายการท่ีจะจัดประเภทรายการใหม่เขา้ไป

         ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

         ผลตา่งของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน 10 (5,057,344)      (914,357)         -                 -                 

รวมรายการท่ีจะจัดประเภทรายการใหม่เขา้ไป

         ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (5,057,344)      (914,357)         -                 -                 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 108,503,432   96,051,375     109,390,185   95,010,802     

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม

บริษทั  ไทย โอ.พี.พี.  จาํกดั  (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธันวาคม  2562

บ า ท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวีธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 113,560,776          94,834,816           109,390,185          92,879,886            
รายการปรับกระทบกาํไรสาํหรับปีเป็นเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ดอกเบ้ียรับ                (641,123)                (116,072)                 (641,123)                (116,072)
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย             99,993,023             98,434,578              99,993,023             98,434,578
หน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรายการ)               5,495,479                 146,473               5,495,479                  146,473
ขาดทุนจากการลดมูลคา่ของสินคา้คงเหลือ (กลบัรายการ)            (10,706,763)             (1,987,272)            (10,706,763)              (1,987,272)
คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน               4,875,622              8,652,677               4,875,622               8,652,677
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้               6,909,328             12,889,589               6,909,328             12,889,589
คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อตดับัญชี                  936,647             (1,903,592)                  936,647              (1,903,592)
ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน                  (11,446)                (694,351)                   (11,446)                (694,351)
ขาดทุน (กาํไร) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่หลกัทรัพยเ์พื่อคา้              (6,080,027)             (1,262,837) (6,080,027) (1,262,837)
ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายหลกัทรัพยเ์พื่อคา้              (1,048,216)                (814,602)              (1,048,216)                (814,602)
ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายและตดับัญชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (11,213) (81,444)                   (11,213)                  (81,444)
ส่วนแบ่งขาดทุน (กาํไร) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (4,170,591) (1,954,930) -                        -                       
เงินสดจ่ายในการซ้ือหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ (348,975,464) (1,110,247,000)          (348,975,464)       (1,110,247,000)
เงินสดรับจากการจาํหน่ายหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 172,738,128 1,167,950,500            172,738,128         1,167,950,500
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลดลง (เพ่ิมข้ึน)                  528,176             10,388,032                  528,176             10,388,032
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน ลดลง (เพิ่มข้ึน)             21,851,864           (34,495,935)              21,851,864            (34,495,935)
ลูกหน้ีอ่ืน - รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลดลง (เพ่ิมข้ึน)                  188,169 5,858                  188,169 5,858 
ลูกหน้ีอ่ืน - เงินทดรองจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลดลง (เพิ่มข้ึน)               8,113,784              1,821,918               8,113,784               1,821,918
ลูกหน้ีอ่ืน - อ่ืนๆ ลดลง (เพิ่มข้ึน)                  816,036              1,890,875                  816,036               1,890,875
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแกพ่นักงาน ลดลง (เพิ่มข้ึน)                  211,300                (293,828)                  211,300                (293,828)
สินคา้คงเหลือ ลดลง (เพ่ิมข้ึน)             25,187,120           (26,531,009)              25,187,120            (26,531,009)
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ลดลง (เพิ่มข้ึน)               3,257,785             (1,819,701)               3,257,785              (1,819,701)
เจ้าหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพิ่มข้ึน (ลดลง)             14,161,041           (28,799,301)              14,161,041            (28,799,301)
เจ้าหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน เพิ่มข้ึน (ลดลง)            (26,205,655)                 777,169            (26,205,655)                  777,169
เจ้าหน้ีอ่ืน - คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพิ่มข้ึน (ลดลง)              (1,576,862)                 673,803              (1,576,862)                  673,803
เจ้าหน้ีอ่ืน - คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการอ่ืน เพิ่มข้ึน (ลดลง)               1,790,190             (4,285,611)               1,790,190              (4,285,611)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน เพิ่มข้ึน (ลดลง)                  614,244                  (92,360) 614,244                 (92,360)                 
จ่ายผลประโยชน์พนักงาน                (869,053)                (260,180)                 (869,053)                (260,180)
จ่ายภาษีเงินได้              (6,632,861)           (16,388,398)              (6,632,861)            (16,388,398)

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 74,299,438            166,437,865         74,299,438            166,437,865          

.../2

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวีธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั  ไทย โอ.พี.พี.  จาํกดั  (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธันวาคม  2562

บ า ท
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2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
รับดอกเบ้ีย 641,123 119,386 641,123 119,386 
เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (116,916,357)         (67,003,633)          (116,916,357)         (67,003,633)           
เงินสดรับจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 135,270                884,327                135,270                 884,327                
เงินสดจ่ายในการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (97,154)                 (308,697)               (97,154)                 (308,697)               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินมัดจาํเพื่อซ้ือเคร่ืองจักร ลดลง (เพิ่มข้ึน) (697,040)                           (2,662,920) (697,040)                             (2,662,920)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - สิทธิการเชา่รอตดับัญชี ลดลง (เพิ่มข้ึน)                  514,834                 514,834                  514,834                  514,834
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - อ่ืนๆ ลดลง (เพิ่มข้ึน) (49,208) (674,808) (49,208) (674,808)

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมลงทุน          (116,468,532)           (69,131,511)          (116,468,532)            (69,131,511)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินปันผลจ่าย            (28,020,000)           (34,980,000)            (28,020,000)            (34,980,000)

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน            (28,020,000)           (34,980,000)            (28,020,000)            (34,980,000)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ            (70,189,094)             62,326,354            (70,189,094)             62,326,354

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี           107,066,923             44,740,569            107,066,923             44,740,569

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี             36,877,829           107,066,923              36,877,829           107,066,923

กิจกรรมท่ีไม่กระทบเงินสด
เงินลงทุนในบริษทัร่วม ลดลง (เพิ่มข้ึน) เน่ืองจาก

การแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ 5,057,344              914,357                -                        -                       

โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนไปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,662,920              3,594,220             2,662,920              3,594,220              

เจ้าหน้ีคา่ซ้ือสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์             12,518,038 20,979,262                        12,518,038 20,979,262            

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม

ตามวีธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 2 -
บริษทั  ไทย โอ.พี.พี.  จาํกดั  (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธันวาคม  2562

บ า ท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
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บร ิษัท  ไทย โอ.พ .ีพ .ี  จาํกัด  (มหาชน)  
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ  31  ธนัวาคม  2562 
 

1. ขอ้มลูทัÉวไป 
  

1.1 เรืÉองทัÉวไป 
 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัÊงขึ Êนเป็นบรษัิทจาํกดั ภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยข์องประเทศไทย เมืÉอ
วนัทีÉ 12 พฤษภาคม 2526 ตอ่มาบรษัิทฯ ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจาํกดั ตามกฎหมายว่า
ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด เมืÉอวนัทีÉ 3 มิถุนายน 2537 บริษัทฯ ประกอบกิจการในประเทศไทย โดยดาํเนิน
ธุรกิจหลกัในการผลิตและจาํหน่ายพลาสติกฟิลม์ สติËกเกอร ์หลอดลามิเนตและผลิตภณัฑใ์ชใ้นการหีบห่อ 

 

ปัจจบุนับรษัิทฯ มีทีÉทาํการดงัตอ่ไปนีÊ 

1. สาํนกังานใหญ่ - 1741  ถนนจนัทน ์ แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 
2. สาขาทีÉ 1 - 119  หมู่ 4 ถนนฉลองกรุง  แขวงลาํปลาทิว  เขตลาดกระบงั 
   กรุงเทพมหานคร 
3. สาขาทีÉ 2 - 3706/1  ซอยประดู่ 1  แขวงบางโคล ่ เขตบางคอแหลม  กรุงเทพมหานคร 
4. สาขาทีÉ 3 - 2234/5  ถนนจนัทน ์ แขวงช่องนนทร ี เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 
5. สาขาทีÉ 4 - 107  หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงลาํปลาทิว  

   เขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร 
6. สาขาทีÉ 5 - 85/2  หมู่ 1  ตาํบลหอมศีล  อาํเภอบางปะกง  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
7. สาขาทีÉ 6 - 91/3  หมู่ 5  ตาํบลบางสมคัร  อาํเภอบางปะกง  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
8. สาขาทีÉ 7 - 91/5  หมู่ 5  ตาํบลบางสมคัร  อาํเภอบางปะกง  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
9. สาขาทีÉ 8 - 91/9  หมู่ 5  ตาํบลบางสมคัร  อาํเภอบางปะกง  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 

1.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงินนีÊได้จัดทาํขึ ÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบตัิทางการบญัชีทีÉ
ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 

 

งบการเงินนี Êไดจ้ดัทาํขึ Êนโดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แต่ทีÉไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอืÉนในนโยบายการบญัชี 
 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ ÊนจากงบการเงินทีÉเป็นภาษาไทย ในกรณีทีÉมีเนื Êอความขดัแยง้กัน
หรอืมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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1.3 บคุคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
1.3.1 กิจการทีÉถกูควบคมุโดยบรษัิทฯ และกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉมีผูถื้อหุน้และ / หรอืกรรมการรว่มกนั มี

ดงันี Ê 

ชืÉอบรษัิท  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์  สดัสว่นการถือหุน้ 
บรษัิทรว่ม       
L.S  Pack  Co.,  Ltd.  ผลิตหลอดลามิเนต  ถือหุน้และ/หรอื  25% 
(จดัตัÊงขึ Êนในประเทศสาธารณรฐั    กรรมการรว่มกนั   
สงัคมนิยมเวียดนาม)    

 
  

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั       
บรษัิท  เหรยีญทอง  ลามิทิวบ ์ จาํกดั  ผลิตหลอดลามิเนต  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท  ไทยออ๊ฟเซท  จาํกดั  รบัจา้งพิมพบ์รรจภุณัฑ ์  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท  ไดอชิิ  แพคเกจจิ Êง  จาํกดั  รบัจา้งพิมพบ์รรจภุณัฑ ์  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท  กิมไป๊  จาํกดั  ขายปลกีเม็ดพลาสติก  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท  กิมไป๊  โคต้ติ Êง  จาํกดั  ผลิตฟิลม์ปอ้งกนัรอยขีดข่วน  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท  สยามหมกึพิมพแ์ละเคมีภณัฑ ์ จาํกดั  ผลิตหมกึพิมพ ์  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท  คิมแพ็ค  จาํกดั  ผลิตหลอดลามิเนต  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท  แอล.เอ.  พลาสแพค จาํกดั  ผลิตฟิลม์ยืด  กรรมการรว่มกนั  - 
หา้งหุน้สว่นจาํกดั  เหรยีญทองการพิมพ ์  รบัจา้งพิมพส์ิÉงพิมพ ์  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท  เหรยีญทองการพิมพ ์ (กิมไป๊)  จาํกดั  รบัจา้งพิมพส์ิÉงพิมพ ์  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท  กิมไป๊  พรอ๊พเพอรตี์ Ê  จาํกดั  ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท  อินจีนีซีสเต็มส ์ จาํกดั  ผลิตและพฒันาระบบ     
  ซอรฟ์แวรแ์ละฮารด์แวร ์  กรรมการรว่มกนั  - 
บรษัิท  กิมไป๊  บอทเทิล  จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายขวดทกุชนิด  กรรมการรว่มกนั  - 

 

1.3.2 บคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยเป็นกรรมการบรษัิทและ / หรอืผูถื้อหุน้และ / หรือผูบ้รหิารสาํคญั มีดงันี Ê 
 

- นายสธีุ  ลิÉมอติบลูย ์
- นายชวลิต  ลิÉมอติบลูย ์
- ร.ต.อ.สเุมธ  ลิÉมอติบลูย ์
- นายบญุช ู ลิÉมอติบลูย ์
 
 
 
 
 
 
 
 



90 | P a g e รายงานประจําปี 2562 บริษัท ไทย โอ.พ .ีพ .ีจํากัด (มหาชน)  

2. การประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 

2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจบุนั  
 

ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
รวมถึงการตีความทีÉออกและปรบัปรุงใหม่โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ ซึÉงมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่รอบระยะเวลาบญัชี 
ทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2562 ซึÉงการปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้ 
ในปีปัจจบุนัไม่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีนยัสาํคญั ยกเวน้การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัทีÉ 15 เรืÉอง รายไดจ้ากสญัญาทีÉทาํกับลกูคา้ มาถือปฏิบตัิเป็นครัÊงแรกแทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 
11 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง สัญญาก่อสรา้ง ฉบับทีÉ  18 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง รายได้และการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมีผลกระทบต่องบการเงิน ตามทีÉกล่าวไวใ้น หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ขอ้ 3 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีÉยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจบุนั 
 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้ออกมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ
มาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึÉงมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่รอบระยะเวลา
บญัชีทีÉเริÉมในหรอืหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2563 ดงัต่อไปนีÊ 
มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัทีÉ 1 เรืÉอง การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัทีÉ 2 เรืÉอง สินคา้คงเหลือ 
ฉบบัทีÉ 7 เรืÉอง งบกระแสเงินสด 
ฉบบัทีÉ 8 เรืÉอง นโยบายการบญัชี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 
ฉบบัทีÉ 10 เรืÉอง เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบบัทีÉ 12 เรืÉอง ภาษีเงินได ้
ฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์
ฉบบัทีÉ 19 เรืÉอง ผลประโยชนข์องพนกังาน 
ฉบบัทีÉ 20 เรืÉอง การบญัชีสาํหรบัเงินอดุหนนุจากรฐับาลและการเปิดเผยขอ้มลู 

เกีÉยวกบัความช่วยเหลือจากรฐับาล 
ฉบบัทีÉ 21 เรืÉอง ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราตา่งประเทศ 
ฉบบัทีÉ 23 เรืÉอง ตน้ทนุการกูยื้ม 
ฉบบัทีÉ 24 เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบับคุคลหรอืกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
ฉบบัทีÉ 26 เรืÉอง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์มืÉอออกจากงาน 
ฉบบัทีÉ 27 เรืÉอง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ฉบบัทีÉ 28 เรืÉอง เงินลงทนุในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ 
ฉบบัทีÉ 29 เรืÉอง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีÉเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัทีÉ 32 เรืÉอง การแสดงรายการเครืÉองมือทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 33 เรืÉอง กาํไรตอ่หุน้  
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มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัทีÉ 34 เรืÉอง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัทีÉ 36 เรืÉอง การดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์
ฉบบัทีÉ 37 เรืÉอง ประมาณการหนีÊสิน หนีÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êนและสินทรพัยท์ีÉอาจเกิดขึ Êน 
ฉบบัทีÉ 38 เรืÉอง สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
ฉบบัทีÉ 40 เรืÉอง อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ 
ฉบบัทีÉ 41 เรืÉอง เกษตรกรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 1 เรืÉอง การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นครัÊงแรก 
ฉบบัทีÉ 2 เรืÉอง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัทีÉ 3 เรืÉอง การรวมธุรกิจ 
ฉบบัทีÉ 4 เรืÉอง สญัญาประกนัภยั 
ฉบบัทีÉ 5 เรืÉอง สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขายและการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 
ฉบบัทีÉ 6 เรืÉอง การสาํรวจและการประเมินคา่แหลง่ทรพัยากรแร ่
ฉบบัทีÉ 7 เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มลูเครืÉองมือทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 8 เรืÉอง สว่นงานดาํเนินงาน 
ฉบบัทีÉ 9 เรืÉอง เครืÉองมือทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 10 เรืÉอง งบการเงินรวม 
ฉบบัทีÉ 11 เรืÉอง การรว่มการงาน 
ฉบบัทีÉ 12 เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัสว่นไดเ้สียในกิจการอืÉน 
ฉบบัทีÉ 13 เรืÉอง การวดัมลูคา่ยติุธรรม 
ฉบบัทีÉ 15 เรืÉอง รายไดจ้ากสญัญาทีÉทาํกบัลกูคา้ 
ฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง สญัญาเช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัทีÉ 10 เรืÉอง ความช่วยเหลือจากรฐับาล - กรณีทีÉไม่มีความเกีÉยวขอ้งอย่างเฉพาะเจาะจง 

กบักิจกรรมดาํเนินงาน 
ฉบบัทีÉ 25 เรืÉอง ภาษีเงินได ้- การเปลีÉยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรอืของผูถื้อหุน้ 
ฉบบัทีÉ 29 เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
ฉบบัทีÉ 32 เรืÉอง สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทนุเว็บไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 1 เรืÉอง การเปลีÉยนแปลงในหนีÊสินทีÉเกิดขึ Êนจากการรื Êอถอน การบรูณะและหนีÊสินทีÉมีลกัษณะ 

คลา้ยคลงึกนั 
ฉบบัทีÉ 5 เรืÉอง สิทธิในสว่นไดเ้สียจากกองทนุการรื Êอถอน การบรูณะและการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัทีÉ 7 เรืÉอง การปรบัปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 29 เรืÉอง การรายงาน 

ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีÉเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัทีÉ 10 เรืÉอง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยคา่ 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 12 เรืÉอง ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
ฉบบัทีÉ 14 เรืÉอง ขอ้จาํกดัสินทรพัยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้กาํหนดเงินทนุขัÊนตํÉาและปฏิสมัพนัธ ์

ของรายการเหลา่นีÊ สาํหรบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 19 เรืÉอง ผลประโยชนข์องพนกังาน 
ฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง การปอ้งกนัความเสีÉยงของเงินลงทนุสทุธิในหน่วยงานตา่งประเทศ 
ฉบบัทีÉ 17 เรืÉอง การจ่ายสินทรพัยท์ีÉไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัทีÉ 19 เรืÉอง การชาํระหนีÊสินทางการเงินดว้ยตราสารทนุ 
ฉบบัทีÉ 20 เรืÉอง ตน้ทนุการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรบัเหมืองผิวดิน 
ฉบบัทีÉ 21 เรืÉอง เงินทีÉนาํสง่รฐั 
ฉบบัทีÉ 22 เรืÉอง รายการทีÉเป็นเงินตราตา่งประเทศและสิÉงตอบแทนจ่ายลว่งหนา้ 
ฉบบัทีÉ 23 เรืÉอง ความไม่แน่นอนเกีÉยวกบัวิธีการทางภาษีเงินได ้
 

ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ
มาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่รอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉม
ในหรอืหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2563 แลว้เห็นวา่ 

 

1) มาตรฐานการบัญชีฉบับทีÉ 1, ฉบบัทีÉ 2, ฉบับทีÉ 7, ฉบับทีÉ 8, ฉบบัทีÉ 10, ฉบับทีÉ 12, ฉบบัทีÉ 16, ฉบบัทีÉ 19, 
ฉบบัทีÉ 21, ฉบบัทีÉ 24, ฉบบัทีÉ 27, ฉบบัทีÉ 28, ฉบบัทีÉ 33, ฉบบัทีÉ 34, ฉบบัทีÉ 36, ฉบบัทีÉ 37, ฉบบัทีÉ 38 และมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 8, ฉบบัทีÉ 12,  ฉบบัทีÉ 13 และฉบบัทีÉ 15 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัทีÉ 22 จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงินเมืÉอนาํมาถือปฏิบตัิ  

 

2)มาตราฐานการบัญชีฉบับทีÉ 32, มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับทีÉ 7, ฉบับทีÉ 9, ฉบับทีÉ 16, การ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 16 และฉบบัทีÉ 19 ฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ อยู่ระหว่างการประเมินผล
กระทบทีÉอาจมีตอ่งบการเงินในปีทีÉเริÉมนาํ เมืÉอนาํมาถือปฏิบติั 

 

3) มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินอืÉนๆ นอกเหนือจากทีÉกล่าวในขอ้ 1) และ 2)ไม่เกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจของบริษัทฯ 
ดงันัÊนจงึไม่มีผลกระทบตอ่งบการเงินเมืÉอนาํมาถือปฏิบติั 
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3. ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีเนืÉองจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบติั 
 

ตามทีÉกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.1 บริษัทฯ ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัทีÉ 15 มาถือปฏิบตัิในระหว่างปีปัจจุบนั โดยกิจการไดเ้ลือกปรบัผลกระทบยอ้นหลงัจากการเปลีÉยนแปลง
นโยบายการบญัชีดงักล่าวโดยบันทึกปรบัปรุงกับกาํไรสะสม ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2562 และไม่ปรบัย้อนหลังงบ
การเงินปีก่อนทีÉแสดงเปรยีบเทียบ  

 

ผลกระทบต่อกาํไรสะสมตน้ปี 2562 จากการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีเนืÉองจากการปรบัใชม้าตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบันีÊมาถือปฏิบติั แสดงไดด้งันี Ê 

  บาท 
  งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบตอ่กาํไรสะสม ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2562    
 รายไดท้ีÉรบัรูแ้ลว้แตย่งัไม่ถึงกาํหนดเรยีกชาํระตามสญัญา   26,351,229 
 ตน้ทนุเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงสญัญาทีÉทาํกบัลกูคา้   (19,287,474) 
 คา่ใชจ้่ายภาษีทีÉเกีÉยวขอ้ง   (1,412,751) 
 รวม   5,651,004 
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จาํนวนเงินของรายการปรบัปรุงทีÉมีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 
2562 และงบกาํไรขาดทนุ สาํหรบัปีสิ Êนสดุเดียวกนั แสดงไดด้งันี Ê 

 

  บาท 
  งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
   

ตามนโยบาย 
การบญัชีเดิม 

  
 

เพิÉมขึ Êน (ลดลง) 

 ตามมาตรฐานการ 
    รายงานทางการเงิน 
    ฉบบัทีÉ 15 
งบแสดงฐานะการเงนิ       
ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2562       
 สินทร ัพย ์       
 ลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  85,447,344  4,718,972  90,166,316 
 ลกูหนีÊการคา้ - กิจการอืÉน - สทุธิ  327,641,213  17,816,812  345,458,025 
 สินคา้คงเหลือ - สทุธิ  97,502,883  (14,161,309)  83,341,574 
 สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 8,720,126 (1,674,894)  7,045,232 
     
 ส่วนของผู้ถอืห ุน้       
 กาํไรสะสม  1,236,489,410 6,699,581 1,243,188,991 
     งบกาํไรขาดทุน 
สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2562 
 รายได้     
 รายไดจ้ากการขาย  1,581,805,844 (3,815,445) 1,577,990,399 
 ค่าใช้จ่าย     
 ตน้ทนุขาย  1,351,271,925 (5,126,165) 1,346,145,760 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้  9,345,543 262,144 9,607,687 
กาํไรสาํหรบัปี  112,512,200 1,048,576 113,560,776 
กาํไรตอ่หุน้ขัÊนพืÊนฐาน  18.75 0.18 18.93 
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  บาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   

ตามนโยบาย 
การบญัชีเดิม 

  
 

เพิÉมขึ Êน (ลดลง) 

 ตามมาตรฐานการ 
    รายงานทางการเงิน 
    ฉบบัทีÉ 15 
งบแสดงฐานะการเงนิ       
ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2562       
 สินทร ัพย ์       
 ลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  85,447,344  4,718,972  90,166,316 
 ลกูหนีÊการคา้ - กิจการอืÉน - สทุธิ  327,641,213  17,816,812  345,458,025 
 สินคา้คงเหลือ - สทุธิ  97,502,883  (14,161,309)  83,341,574 
 สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 8,720,126 (1,674,894)  7,045,232 
     
 ส่วนของผู้ถอืห ุน้       
 กาํไรสะสม  1,166,633,643 6,699,581 1,173,333,224 
     งบกาํไรขาดทุน 
สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2562 
 รายได้     
 รายไดจ้ากการขาย  1,581,805,844 (3,815,445) 1,577,990,399 
 ค่าใช้จ่าย     
 ตน้ทนุขาย  1,351,271,925 (5,126,165) 1,346,145,760 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้  9,345,543 262,144 9,607,687 
กาํไรสาํหรบัปี  108,341,609 1,048,576 109,390,185 
กาํไรตอ่หุน้ขัÊนพื Êนฐาน  18.06 0.17 18.23 
     

 
รายการปรบัปรุงขา้งตน้เป็นการรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการขายสินคา้ทีÉรบัจา้งผลิตตาม

คาํสัÉงทีÉกาํหนดเป็นพิเศษของลกูคา้ เปลีÉยนจากเมืÉอมีการสง่มอบสินคา้เป็นพิจารณาถึงขัÊนความสาํเรจ็ของงาน 
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4. สรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 
 

4.1 การรบัรูร้ายได ้
 

ก่อนปี 2562 รายไดจ้ากการขายจะบันทึกเป็นรายได ้เมืÉอไดส้่งมอบสินคา้และโอนความเสีÉยงและ
ผลตอบแทนของสินคา้ไปยงัลกูคา้แลว้ 

 

บรษัิทฯ รบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิาร เมืÉอไดใ้หบ้รกิาร 
 

ตัÊงแต่ปี 2562 รายไดจ้ากการขายจะบนัทึกเป็นรายไดเ้มืÉอไดโ้อนอาํนาจควบคมุในสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้
แลว้ กล่าวคือเมืÉอมีการส่งมอบสินคา้ ยกเวน้กรณีทีÉเป็นรายไดจ้ากการขายสินคา้ทีÉรบัจา้งผลิตตามคาํสัÉงทีÉ
กาํหนดเป็นพิเศษของลกูคา้จะรบัรูโ้ดยพิจารณาถึงขัÊนความสาํเรจ็ของงาน 

 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร จะบนัทกึเป็นรายไดโ้ดยพิจารณาถึงขัÊนความสาํเรจ็ของงาน 
 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ยเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัÊนทีÉมี 
สภาพคล่องสงู 

 

4.3 เงินลงทนุชัÉวคราว 
 

เงินลงทุนในหลกัทรพัยเ์พืÉอคา้แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม บริษัทฯ บนัทึกการเปลีÉยนแปลงมลูค่าของ
หลกัทรพัยเ์ป็นรายการกาํไรหรือขาดทนุในงบกาํไรขาดทนุ 

 

ในกรณีทีÉบรษัิทฯ จาํหน่ายเงินลงทนุบางส่วน การคาํนวณตน้ทนุสาํหรบัเงินลงทนุทีÉจาํหน่ายไปใชว้ิธี 
ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 

 

4.4 คา่เผืÉอหนีÊสงสยัจะสญู 
 

บริษัทฯ ตัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญู โดยพิจารณาจากฐานะปัจจุบนัของลกูหนีÊ และประมาณขึ Êนเป็น
จาํนวนเท่ากบัจาํนวนทีÉคาดวา่จะเก็บจากลกูหนีÊไม่ได ้

 

4.5 สินคา้คงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน) หรือมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใด 
จะตํÉากวา่ 

 

บรษัิทตัÊงคา่เผืÉอมลูคา่สินคา้คงเหลือ สาํหรบัสินคา้ทีÉเสืÉอมคณุภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 
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4.6 เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 
 

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม บนัทกึโดยวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและ
บนัทกึโดยวิธีราคาทนุในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

4.7 ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์
 

ทีÉดิน แสดงในราคาทนุ 
อาคารและอปุกรณ ์แสดงดว้ยราคาทนุหกัคา่เสืÉอมราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 
ค่าเสืÉอมราคา คาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรพัย ์ดงันี Ê 

 

  ปี 
สว่นปรบัปรุงทีÉดิน 5 
อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 5 - 20 
เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์ 5 - 20 
ระบบสาธารณปูโภค 5 - 10 
เครืÉองมือเครืÉองใช ้ 5 - 10 
เครืÉองใชส้าํนกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 

 

4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตัดจาํหน่ายสะสม และตัดจาํหน่ายโดยวิธี
เสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณเป็นเวลา 5 - 10 ปี 

 

4.9 รายการทีÉเป็นเงินตราตา่งประเทศ 
 

รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉทีÉเกิดรายการ 
สินทรพัยแ์ละหนีÊสินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงินไดแ้ปลงค่าเป็น
เงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

กาํไรและขาดทนุทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการ
ดาํเนินงาน 

 

งบการเงินของหน่วยงานต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยสินทรพัยแ์ละหนีÊสินแปลงค่าดว้ย
อตัราแลกเปลีÉยนถัวเฉลีÉยทีÉธนาคารพาณิชยร์บัซื Êอและขาย ณ วนัสิ Êนปี รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าดว้ย
อัตราแลกเปลีÉยนถัวเฉลีÉยในระหว่างปี ผลจากการแปลงค่าดังกล่าวแสดงภายใตส้่วนของผู้ถือหุ้นตาม
สดัสว่นการถือหุน้ของเงินลงทนุในหน่วยงานตา่งประเทศนัÊน 
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4.10 เครืÉองมือทางการเงิน 
 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ยเงินสดและเงินฝากธนาคาร เงิน
ลงทุนชัÉวคราว ลูกหนีÊและเจา้หนีÊการคา้ และเจา้หนีÊอืÉน ซึÉงนโยบายการบัญชีเฉพาะสาํหรบัรายการแต่ละ
รายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแตล่ะหวัขอ้ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

4.11 การใชด้ลุยพินิจและประมาณการทางบญัชี 
 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารอาจตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ 
การประมาณการผลกระทบของเหตุการณท์ีÉไม่แน่นอนในอนาคต ทีÉอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดง 
ในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดว้ยเหตุนี ÊผลทีÉเกิดขึ Êนจริงจึงอาจ
แตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ ค่า
เผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูคา่เผืÉอมลูค่าสินคา้ลดลง ค่าเสืÉอมราคา ค่าเผืÉอการดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์และภาระผกูพนั
ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

4.12 ผลประโยชนพ์นกังาน 
 

บริษัทฯ รบัรู ้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ และ
ผลประโยชนอื์Éนๆ เป็นคา่ใชจ้่ายเมืÉอเกิดรายการ 

 

เงินชดเชยเมืÉอออกจากงานของพนักงานตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายของประเทศไทย บันทึกเป็น
ค่าใช้จ่ายในส่วนของกําไรขาดทุนตลอดอายุการทาํงานของพนักงาน ภาระผูกพันของบริษัทเกีÉยวกับ
ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงานนีÊคาํนวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกันภัยตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้อย่างไรก็ตาม ผลประโยชนห์ลังออกจากงานทีÉ
เกิดขึ ÊนจรงินัÊนอาจแตกตา่งไปจากทีÉประมาณไว ้

 

บริษัทฯ รบัรูก้าํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัยทีÉเกิดขึ Êนในกาํไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนในงวดทีÉเกิดรายการ 

 

ผลประโยชนเ์มืÉอเลิกจา้งรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมืÉอบรษัิทฯ แสดงเจตนาผกูพนัอย่างชดัเจนเกีÉยวกบัการ
เลิกจา้งและไม่มีความเป็นไปไดท้ีÉจะยกเลิก มีรายละเอียดอย่างเป็นทางการทัÊงการเลิกจา้งก่อนวนัเกษียณ
ตามปกติหรอืการสนบัสนนุการออกจากงานโดยสมคัรใจ 

 

ตน้ทุนบรกิารในอดีตจะถกูรบัรูท้ัÊงจาํนวนในงบกาํไรขาดทนุทนัทีทีÉบริษัทฯ มีการแกไ้ขโครงการหรือ 
ลดขนาดโครงการ หรอืเมืÉอรบัรูต้น้ทนุการปรบัโครงสรา้งทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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4.13 ภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องปี
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนทีÉเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกับ 
การรวมธุรกิจ หรอืรายการทีÉรบัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถื้อหุน้ หรอืกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน 

 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีทีÉคาดว่าจะจ่ายใหก้ับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรฐัโดยคาํนวณจาก
กาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอ้ตัราภาษีทีÉประกาศใชห้รือทีÉคาดว่ามี
ผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉเกิดขึ Êนระหว่างมลูค่าตาม
บัญชีของสินทรพัยแ์ละหนีÊสิน ณ วันสิ Êนรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรพัย  ์และหนี ÊสินทีÉ
เกีÉยวขอ้งนัÊน 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษีทีÉคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัÉวคราว เมืÉอมีการ 
กลบัรายการโดยอิงกบักฎหมายทีÉประกาศใชห้รอืทีÉคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน  

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะบนัทึกต่อเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพืÉอ
เสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัÉวคราวดงักล่าว  สินทรพัยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าทีÉประโยชนท์างภาษีจะมี
โอกาสถกูใชจ้รงิ 

 

4.14 กาํไรตอ่หุน้ขัÊนพื Êนฐาน 
 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน คาํนวณโดย การหารกาํไรสาํหรบัปีดว้ยจาํนวนหุน้สามัญถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก 
ทีÉออกจาํหน่ายแลว้ 

 
 

5. เงินลงทนุชัÉวคราว - สทุธิ 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 เงินลงทนุชัÉวคราวประกอบดว้ย 
 

  บ า ท 
  งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561 
     

หลกัทรพัยเ์พืÉอคา้ - หน่วยลงทนุ  325,544,343  148,258,791 
บวก  กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงมลูคา่  7,658,335  1,578,308 
   

รวมเงินลงทนุชัÉวคราว - สทุธิ 333,202,678  149,837,099 
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6. ลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษัิทฯ มีลกูหนีÊการคา้แยกตามอายหุนีÊทีÉคา้งชาํระไดด้งันี Ê 
  บ า ท 
  งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561 

   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 73,585,367  72,601,171 
เกินกาํหนดชาํระ      

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 16,580,949  11,338,320 
3 เดือน ถึง 6 เดือน -  2,324,493 
6 เดือน ถึง 12 เดือน   - 102,093 
มากกวา่ 12 เดือนขึ Êนไป   - - 
     

ลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   90,166,316 86,366,077 

7. ลกูหนีÊการคา้ - กิจการอืÉน - สทุธิ 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษัิทฯ มีลกูหนีÊการคา้แยกตามอายหุนีÊทีÉคา้งชาํระไดด้งันี Ê 
  บ า ท 
  งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561 

   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 210,471,079  194,944,438 
เกินกาํหนดชาํระ      

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 134,543,989  153,946,544 
3 เดือน ถึง 6 เดือน 2,560,786  1,980,719 
6 เดือน ถึง 12 เดือน   3,932,127  375,378 
มากกวา่ 12 เดือนขึ Êนไป   3,551,182  3,686,669 
     

รวม 355,059,163  354,933,748 
หกั  คา่เผืÉอหนีÊสงสยัจะสญู (9,601,138)  (4,135,073) 
     

ลกูหนีÊการคา้ - กิจการอืÉน - สทุธิ  345,458,025  350,798,675 
 

การเปลีÉยนแปลงของคา่เผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูในระหวา่งปี สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี Ê 
  บ า ท 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  (4,135,073) 
เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี  (5,466,065) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  (9,601,138) 
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8. ลกูหนีÊอืÉน 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ลกูหนีÊอืÉนประกอบดว้ย 
   บ า ท 
   งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
   และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ  2562  2561 

    

เงินทดรองจ่าย - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 23  1,453,388  9,567,172 
- กิจการอืÉน   1,735,483  1,038,453 

รายไดค้า้งรบั - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   204,088  392,257 
- กิจการอืÉน   3,213,444  4,829,659 

อืÉนๆ 3,376,434  3,273,285 
      

ลกูหนีÊอืÉน   9,982,837  19,100,826 
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9. สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 
 

  บ า ท 
  งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561 
   

สินคา้สาํเรจ็รูป 50,827,373  94,261,223 
หกั  คา่เผืÉอการลดมลูคา่ของสินคา้  (10,194,472)  (20,126,529) 

สินคา้สาํเรจ็รูป - สทุธิ 40,632,901  74,134,694 
     

งานระหวา่งทาํ 3,935,436  3,571,800 
หกั  คา่เผืÉอการลดมลูคา่ของสินคา้ (2,365,900)  (2,823,844) 

งานระหวา่งทาํ - สทุธิ 1,569,536  747,956 
     

วตัถดิุบ 31,145,478  38,500,769 
หกั  คา่เผืÉอการลดมลูคา่ของสินคา้ (3,776,403)  (4,137,608) 

วตัถดิุบ - สทุธิ 27,369,075  34,363,161 
     

อะไหล ่ 3,319,156  3,867,481 
หกั  คา่เผืÉอการลดมลูคา่ของสินคา้ (2,430,826)  (1,993,376) 
            อะไหล ่- สทุธิ 888,330  1,874,105 
     

หีบห่อและวสัดสิุ Êนเปลือง 5,510,266  5,231,560 
หกั  คา่เผืÉอการลดมลูคา่ของสินคา้ (2,051,602)  (2,444,609) 

หีบห่อและวสัดสิุ Êนเปลือง - สทุธิ 3,458,664  2,786,951 
     

สินคา้ระหวา่งทาง 9,423,068  3,202,538 
     

สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 83,341,574  117,109,405 
 

การเปลีÉยนแปลงของคา่เผืÉอการลดมลูคา่ของสินคา้ในระหวา่งปี สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 มี
ดงันี Ê 

 

  บ า ท 
   

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  (31,525,966) 
ลดลงระหวา่งปี  10,706,763 
   

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  (20,819,203) 
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10. เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 
 

       บ า ท  
       2562 
    ลกัษณะ  ทนุจดทะเบียน  สดัสว่น เงินลงทนุ 

ชืÉอบรษัิท  ประเภทกิจการ  ความสมัพนัธ ์  (ลา้นดอลลารส์หรฐั) เงินลงทนุ  วิธีราคาทนุ  วิธีสว่นไดเ้สีย  เงินปันผล 
             
  L.S Pack Co., Ltd.  ผลิตหลอดลามิเนต   ถือหุน้และ/หรือ  3.90  25%  27,421,905  66,551,267  - 

    กรรมการรว่มกนั          
 

       บ า ท 
       2561 
    ลกัษณะ  ทนุจดทะเบียน  สดัสว่น เงินลงทนุ 

ชืÉอบรษัิท  ประเภทกิจการ  ความสมัพนัธ ์  (ลา้นดอลลารส์หรฐั) เงินลงทนุ  วิธีราคาทนุ  วิธีสว่นไดเ้สีย  เงินปันผล 
             
  L.S Pack Co., Ltd.  ผลิตหลอดลามิเนต   ถือหุน้และ/หรือ  3.90  25%  27,421,905  67,438,020  - 

    กรรมการรว่มกนั          
 

 

เมืÉอวนัทีÉ 17 กนัยายน 2544 บรษัิทฯ ไดท้าํสญัญากบับรษัิทในสหรฐัอเมริกาเพืÉอลงทนุใน L.S Pack Company Limited ซึÉง
เป็นบริษัทในประเทศสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม โดยมีระยะเวลาในการดาํเนินงาน 26 ปี นับตัÊงแต่วนัทีÉ 16 ตุลาคม 2544 
และอาจขยายระยะเวลาได ้หากไดร้บัอนุมัติจากทางการของประเทศสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม การลงทุนดงักล่าวไดร้บั
อนมุติัจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท เมืÉอวนัทีÉ 6 พฤศจิกายน 2544 

 

เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2556 L.S Pack Company Limited ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมนิคมอุตสาหกรรม
นครโฮจิมินห ์ประเทศสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม อนมุตัิเพิÉมทนุจดทะเบียนของบรษัิทจาก 2.5 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ เป็น 3.5 
ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ   ในปี 2557 บรษัิทรว่มนาํกาํไรสะสมจาํนวน 1.0 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ มาใชใ้นการเพิÉมทนุดงักล่าว ทัÊงนี Êบรษัิท
ยงัคงมีสดัสว่นการลงทนุ 25% เท่าเดิม 

 

เมืÉอวนัทีÉ 30 ตุลาคม 2558 L.S Pack Company Limited ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมนิคมอุตสาหกรรมนคร 
โฮจิมินห ์ประเทศสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม อนมุติัเพิÉมทนุจดทะเบียนของบรษัิทจาก 3.5 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ เป็น 3.9 ลา้น
ดอลลารส์หรฐัฯ ในปี 2559 โดยบรษัิทรว่มนาํกาํไรสะสมจาํนวน 0.4 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ มาใชใ้นการเพิÉมทนุดงักล่าว ทัÊงนี Êบรษัิท
ยงัคงมีสดัสว่นการลงทนุ 25% เท่าเดิม 

 

ในงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ ไดบ้ันทึกเงินลงทุนใน
บริษัทร่วมจาํนวน 66.55 ลา้นบาท และ 67.44 ลา้นบาท ตามลาํดับ (คิดเป็นรอ้ยละ 4.44 และรอ้ยละ 4.73 ของสินทรพัยร์วม 
ตามลาํดบั) และส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 จาํนวน 4.17 ลา้น
บาท และ 1.95 ลา้นบาท ตามลาํดบั  (คิดเป็นรอ้ยละ 3.67 และรอ้ยละ 2.06  ของกาํไรสาํหรบัปี ตามลาํดบั) โดยถือตามขอ้มลูทาง
การเงินลา่สดุทีÉผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ บญัชีแลว้ 
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11. ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 
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12. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ 
 

 บ า ท 
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

 

ราคาทนุ  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 12,987,973 
ซื ÊอเพิÉม 97,154 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 13,085,127 

  

คา่ตดัจาํหน่ายสะสม  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 (10,037,578) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี (888,361) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 (10,925,939) 

 

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 2,950,395 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 2,159,188 
 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี มีจาํนวน 888,361 บาท ในปี 2562 และ 872,520 บาท ในปี 2561 ไดร้วมอยู่ในงบกาํไร
ขาดทนุแลว้ 
 
13. คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 

 

เมืÉอวนัทีÉ 15 กุมภาพนัธ  ์2555 บริษัทฯ ไดท้าํสญัญาเช่าอาคารพาณิชยส์องฉบบักบับริษัทแห่งหนึÉงมี
กาํหนดระยะเวลา 30 ปี โดยบริษัทฯ ไดบ้นัทึกสิทธิการเช่าอาคารเป็นส่วนหนึÉงของสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน 

 

คา่ใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ตดับญัชีโดยวิธีเสน้ตรงเป็นระยะเวลา 30 ปี เริÉมตัÊงแต่เดือนพฤษภาคม 2557 

  บ า ท 
   
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  13,070,151 
หกั  ตดัเป็นคา่ใชจ่้ายระหวา่งปี  (514,834) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  12,555,317 
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14. วงเงินสินเชืÉอ 
     ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บรษัิทฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินกูยื้มจากธนาคารหลายแห่ง  

รวมจาํนวนทัÊงสิ Êน 142 ลา้นบาท ในจาํนวนนี Êวงเงิน 15 ลา้นบาท คํÊาประกนัโดยกรรมการของบริษัทฯ โดยไม่มีการ
คิดคา่ธรรมเนียมคํÊาประกนั  

 

15. ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 
 

การเปลีÉยนแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานในระหว่างปี มีดงันี Ê 
 บ า ท 
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
 และงบการเงินเฉพาะบรษัิท 
 2562  2561 

    

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  22,798,752  17,069,900 
ผลประโยชนท์ีÉจ่ายแลว้ (869,053) (260,180) 
ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนัและดอกเบี Êย 4,875,622  3,779,244 
ตน้ทนุบรกิารในอดีต -  4,873,433 

ขาดทนุ(กาํไร)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั -  (2,663,645) 
    

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  26,805,321  22,798,752 
 

คา่ใชจ่้ายทีÉรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี Ê 
 บ า ท 
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 

    

ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 4,292,014  3,313,372 
ตน้ทนุดอกเบี Êย 583,608  465,872 

รวม 4,875,622  3,779,244 
ตน้ทนุบรกิารในอดีต -  4,873,433 
    

รวมค่าใชจ่้ายทีÉรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ 4,875,622  8,652,677 
 

     ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 
2561 มีดงันี Ê 

 รอ้ยละ 
  

อตัราคิดลด 2.56 
อตัราการเพิÉมขึ Êนของเงินเดือน 6.20 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน 0 - 38.00* 
อตัรามรณะ TMO 2017** 
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    *    ขึ Êนอยู่กบัอตัราถวัเฉลีÉยของกลุม่พนกังาน 
              **  อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017 : Thai Mortality Ordinary Tables of 

2017) 
  การวิเคราะหค์วามออ่นไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 

ขอ้สมมุติหลักในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภัยทีÉนาํมาวิเคราะหค์วามอ่อนไหว ไดแ้ก่ อัตราคิดลด 
อตัราการเพิÉมขึ Êนของเงินเดือนและการมรณะ โดยถือว่าขอ้สมมติอืÉนไม่เปลีÉยนแปลง ซึÉงผลกระทบของการวิเคราะหค์วามอ่อนไหว 
จากการเปลีÉยนแปลงในขอ้สมมุติทีÉเกีÉยวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ ทีÉอาจเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 มี
ดงันี Ê 

 

- ถา้อัตราคิดลดเพิÉมขึ Êน (ลดลง) รอ้ยละ 1.00 ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงานในงบการเงินจะลดลง 2.29 ลา้นบาท  
(เพิÉมขึ Êน 2.63 ลา้นบาท) 

 

- ถ้าอัตราการเพิÉมขึ ÊนของเงินเดือนเพิÉมขึ Êน (ลดลง) รอ้ยละ 1.00 ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงานในงบการเงินจะ
เพิÉมขึ Êน 2.79 ลา้นบาท (ลดลง 2.47 ลา้นบาท) 

 

- ถา้พนกังานอายุยืนขึ Êน (สัÊนลง) 1 ปี ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นกังานในงบการเงินจะเพิÉมขึ Êน 0.09 ลา้นบาท (ลดลง  
0.09 ลา้นบาท) 

 
ในการรายงานการวิเคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งตน้  มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพันผลประโยชนพ์นกังานไดค้าํนวณโดย 

การใชว้ิธีเดียวกนักบัทีÉคาํนวณภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานทีÉรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 
 
ณ  วันทีÉ  31 ธันวาคม  2561 บริษัทฯ  ได้แก้ไขโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานเพืÉอให้สอดคล้องกับ

พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน โดยการปรบัอตัราค่าชดเชยใหก้บัลกูจา้งทีÉทาํงานตัÊงแต่ 20 ปีขึ Êนไปใหไ้ดค้่าชดเชยอตัรา
ใหม่จากเดิม 300 วนัเป็น 400 วนั ทัÊงนี Êบริษัทฯ ไดบ้นัทึกผลกระทบการเปลีÉยนแปลงดงักล่าวโดยรบัรูเ้ป็นตน้ทุนบริการใน
อดีตเป็นคา่ใชจ้่ายทนัทีในงบกาํไรขาดทนุของปี 2561 แลว้ 

 
16. ทนุสาํรองตามกฎหมาย 

 

บริษัทฯ จัดสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด โดยจัดสรรอย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 
ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองดังกล่าวจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10  
ของทนุจดทะเบียน ทนุสาํรองตามกฎหมายนีÊจะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

 
17. การจ่ายเงินปันผล 

 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2562 และวนัทีÉ 24 เมษายน 2561 ผูถื้อหุน้ไดมี้มติใหจ้่ายเงินปัน
ผลแก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 4.67 บาท และ 5.83 บาท รวมเป็นเงิน 28.02 ลา้นบาท และ 34.98 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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18. รายได ้  
 

รายไดส้าํหรบักิจการทีÉไดร้บัการส่งเสรมิ และไม่ไดร้บัการส่งเสริม สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 
มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนีÊ 

 

 บ า ท 
 2562 
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 กิจการทีÉไดร้บั  กิจการทีÉไม่ไดร้บั   
 การสง่เสรมิ  การสง่เสรมิ  รวม 

    

รายไดจ้ากการส่งออก 8,134,087 38,363,139 46,497,226 
รายไดจ้ากการขายภายในประเทศ 349,098,222 1,182,394,951 1,531,493,173 
รายไดอ้ืÉน - 22,447,826 22,447,826 
    

รวมรายได ้ 357,232,309 1,243,205,916  1,600,438,225 
 
 

 บ า ท 
 2561 
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 กิจการทีÉไดร้บั  กิจการทีÉไม่ไดร้บั   
 การสง่เสรมิ  การสง่เสรมิ  รวม 

    

รายไดจ้ากการส่งออก 8,092,924 94,518,898 102,611,822 
รายไดจ้ากการขายภายในประเทศ 313,165,995 1,238,648,808 1,551,814,803 
รายไดอ้ืÉน - 20,223,092 20,223,092 
    

รวมรายได ้ 321,258,919 1,353,390,798  1,674,649,717 
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19. คา่ใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 

    คา่ใชจ้่ายสาํคญัๆ สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ซึÉงจาํแนกตามลกัษณะไดด้งันี Ê 
 บ า ท 
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 

    

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเรจ็รูปและงานระหวา่งทาํ 23,782,740  (19,872,548) 
ซื Êอสินคา้สาํเรจ็รูป 530,699,483  642,856,459 
วตัถดิุบและวสัดสุิ Êนเปลืองใชไ้ป 514,288,483  524,617,491 
คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 23,063,267  23,044,693 
คา่ใชจ่้ายพนกังาน 164,158,335  173,452,042 
คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 99,993,024  98,434,577 
คา่ขนสง่ 7,984,485  7,841,489 

 
20. คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้

 

    คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
 

 บ า ท 

 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 

    

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจบุนั 8,671,040 12,889,589 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

 จากการเกิดผลแตกตา่งชัÉวคราว 936,647 (1,903,592) 
   

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ีÉแสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทนุ 9,607,687 10,985,997 
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    ภาษีเงินไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัสว่นประกอบของกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
ประกอบดว้ย 

 บ า ท 

 
งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 

และงบการเงินเฉพาะบรษิัท 
 2562  2561 

คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั   

- ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร ์   
ประกนัภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชนพ์นกังาน - 532,729 

คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

แสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ - 532,729 
 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีทีÉใชส้าํหรบัปี
สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สามารถแสดงไดด้งันี Ê 

 บ า ท 
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
 2562  2561 

    

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 123,168,463 105,820,813 

อตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 20% 20% 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคณูอตัราภาษี 24,633,693 21,164,163 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรบั:   

- รายไดท้ีÉไม่รวมคิดภาษีเงินได ้ (15,433,289) (10,268,303) 
- คา่ใชจ้่ายทีÉเขา้เงืÉอนไขหกัไดเ้พิÉม (1,144,264) (1,170,449) 
- คา่ใชจ้่ายตอ้งหา้ม 1,551,547 1,260,586 

   

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ีÉแสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทนุ 9,607,687 10,985,997 
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 บ า ท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
    

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 118,997,873 103,865,883 

อตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 20% 20% 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคณูอตัราภาษี 23,799,575 20,773,177 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรบั:   

- รายไดท้ีÉไม่รวมคิดภาษีเงินได ้ (14,599,171) (9,877,317) 
- คา่ใชจ้่ายทีÉเขา้เงืÉอนไขหกัไดเ้พิÉม (1,144,264) (1,170,449) 
- คา่ใชจ้่ายตอ้งหา้ม 1,551,547 1,260,586 

   

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ีÉแสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทนุ 9,607,687 10,985,997 

 

 สว่นประกอบของสินทรพัยแ์ละหนี Êสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนีÊ 
 

 บ า ท 
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัทีÉ   ณ วนัทีÉ  

 
31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2561 

สินทร ัพยภ์าษีเงนิได้รอการตดับัญชี   
คา่เผืÉอการลดลงของมลูคา่สินคา้คงเหลือ 4,163,841 6,305,193 
ประมาณการคา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 400,000 - 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 5,361,064 4,559,751 
   

       รวม 9,924,905 10,864,944 
   

หนีÊสินภาษีเงนิได้รอการตัดบญัช  ี   

คา่เสืÉอมราคาสะสมทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลง   

ประมาณการอายกุารใชง้านของทรพัยสิ์น 1,204,778 1,470,314 

ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชี 1,674,895 - 
   

       รวม 2,879,673 1,470,314 
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       สินทรพัยแ์ละหนีÊสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี หกักลบลบกนัแสดงยอดสทุธิในงบแสดงฐานะการเงิน 
โดยมีรายละเอียดดงันีÊ 
 

 บ า ท 
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัทีÉ   ณ วนัทีÉ  
 31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2561 

   

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9,924,905 10,864,944 
หนีÊสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,879,673) (1,470,314) 

   

สทุธิ 7,045,232 9,394,630 

 
21. กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 

 

ในปี 2554 บรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพกบักองทนุแห่งหนึÉง โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัรา 
รอ้ยละ 3 จากเงินเดือนของพนกังานแตล่ะคน และบรษัิทฯ จ่ายสมทบอีกสว่นหนึÉงในอตัราทีÉเท่ากนั 
 

บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินสมทบเขา้กองทนุฯ สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เป็นจาํนวน 1.87 
ลา้นบาท และ 1.73 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

22. สญัญาเช่าระยะยาว 
 

22.1 บริษัทฯ ไดท้าํสญัญาเช่าทีÉดินและอาคารกับบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกันหลายแห่ง มีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี เริÉม
ตัÊงแตปี่ 2560 โดยบรษัิทฯ ตอ้งจ่ายคา่เช่าในอตัราทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญา 

 

22.2 บริษัทฯ ไดท้าํสัญญาเช่าอาคารโรงงานกับบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกันแห่งหนึÉง เป็นระยะเวลา 3 ปี เริÉมตัÊงแต่ปี 
2560  
โดยบรษัิทฯ ตอ้งจ่ายค่าเช่าในอตัราทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญา 

 

22.3 บริษัทฯ ไดท้าํสญัญาเช่าอาคารพาณิชยส์องฉบบักบับริษัทแห่งหนึÉงมีกาํหนดระยะเวลา 30 ปี เริÉมตัÊงแต ่
เดือน พฤษภาคม 2557 โดยบรษัิทฯ ตอ้งจ่ายคา่เช่าในอตัราทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญา 

 

ค่าเช่าขัÊนตํÉาตามสญัญาเช่าดงักล่าวขา้งตน้ทีÉตอ้งจ่ายในอนาคต มีดงันี Ê 

 

 ช่วงระยะเวลา                                     (ลา้น
บาท) 

สญัญาเช่า  ไม่เกินหนึÉงปี  เกินหนึÉงปีแตไ่ม่เกินหา้ปี  เกินหา้ปี 
      

ทีÉดินและอาคาร  11.08  9.42  1.64 
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23. รายการทีÉเกิดขึ ÊนกบับคุคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
 

23.1 บรษัิทฯ มีรายการบญัชีทีÉสาํคญักบับคุคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
ดงันี Ê 

 

ลา้นบาท 
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุ  
 ตามวิธีสว่นไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 
ยอดคงคา้ง ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน        
บรษัิทรว่ม :        

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 67  67  27  27 
กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั :        

ลกูหนีÊการคา้ 90  86 90  86 
เงินทดรองจ่าย 1 10 1 10 
เจา้หนีÊการคา้ 47  33 47  33 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2  3 2  3 

 

บรษัิทฯ มีรายการบญัชีทีÉสาํคญักบับคุคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 
2562 และ 2561 ดงันีÊ 

 

 ลา้นบาท   
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย   
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2562  2561  นโยบายการกาํหนดราคา 
รายการทีÉเกิดขึ Êนในระหวา่งปี      
กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั :      

รายไดจ้ากการขาย 202.19  213.86  ไม่แตกตา่งจากรายการทีÉกระทาํ 
     กบักิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 
คา่เช่ารบั 2.04  2.04  ราคาตามสญัญา 
รายไดอ้ืÉน 0.06  0.03  ราคาทีÉตกลงรว่มกนั 
ซื Êอสินคา้ 411.45  488.30  ไม่แตกตา่งจากรายการทีÉกระทาํ 

     กบักิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 
คา่เช่าจ่าย 14.18  13.52  ราคาตามสญัญา 
คา่ใชจ้่ายอืÉน 3.66  6.76  ราคาทีÉตกลงรว่มกนั 
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23.2 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารนี Ê เป็นผลประโยชนท์ีÉจ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
ประกอบดว้ยค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชนท์ีÉเกีÉยวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน ์
ตอบแทนในรูปแบบอืÉน ทัÊงนี Ê กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ หมายถึงบุคคลทีÉกาํหนดตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี Ê 
 

 บ า ท 
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 

    

ผลประโยชนร์ะยะสัÊน 22,099,219  21,584,102 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 964,048  1,460,591 

รวม 23,063,267  23,044,693 

 
24. สิทธิประโยชนต์ามบตัรสง่เสรมิการลงทนุ 

 

บรษัิทฯ ไดร้บัสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ ดงันี Ê 
 

24.1 บัตรส่งเสริมการลงทุน ลงวันทีÉ 31 สิงหาคม 2554 ในกิจการผลิตฟิลม์พลาสติก สิทธิประโยชน์ทีÉสาํคัญ 
ไดแ้ก่การไดร้บัลดหย่อนอากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจกัร การไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัวตัถดิุบและวสัดุ
จาํเป็นทีÉตอ้งนาํเขา้จากต่างประเทศ เพืÉอใชใ้นการผลิตเพืÉอการส่งออก และไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล
สาํหรบักาํไรสทุธิจากการประกอบกิจการทีÉไดร้บัส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 ปี นบัแต่วนัทีÉเริÉมมีรายได ้(วนัทีÉ 11 
สิงหาคม 2555) 

 

24.2 บัตรส่งเสริมการลงทุน ลงวันทีÉ 28 ธันวาคม 2554 ในกิจการผลิตฟิลม์พลาสติก สิทธิประโยชน์ทีÉสาํคัญ 
ไดแ้ก่ การไดร้บัลดหย่อนอากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจกัร การไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัวตัถดิุบและวสัดุ
จาํเป็นทีÉตอ้งนาํเขา้จากต่างประเทศ เพืÉอใชใ้นการผลิตเพืÉอการส่งออก และไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล
สาํหรบักาํไรสทุธิจากการประกอบกิจการทีÉไดร้บัส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 ปี นบัแต่วนัทีÉเริÉมมีรายได ้(วนัทีÉ 10 
พฤษภาคม 2561) 

 

24.3 บัตรส่งเสริมการลงทุน ลงวันทีÉ 16 กันยายน 2554 ในกิจการผลิตหลอดลามิเนต สิทธิประโยชนท์ีÉสาํคัญ 
ไดแ้ก่การไดร้บัลดหย่อนอากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจกัร การไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัวตัถดิุบและวสัดุ
จาํเป็นทีÉตอ้งนาํเขา้จากต่างประเทศ เพืÉอใชใ้นการผลิตเพืÉอการส่งออก และไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล
สาํหรบักาํไรสทุธิจากการประกอบกิจการทีÉไดร้บัส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 ปี นบัแต่วนัทีÉเริÉมมีรายได ้(วนัทีÉ 1 
มีนาคม  2556) 
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24.4 บัตรส่งเสริมการลงทุน ลงวันทีÉ 19 มิถุนายน 2556 ในกิจการผลิตสติËกเกอร  ์(Printed Adhesive Label) 
สิทธิประโยชนท์ีÉสาํคญั ไดแ้ก่ การไดร้บัลดหย่อนอากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจกัร การไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ 
สาํหรบัวัตถุดิบและวสัดุจาํเป็นทีÉตอ้งนาํเขา้จากต่างประเทศ เพืÉอใชใ้นการผลิตเพืÉอการส่งออก และไดร้บั
ยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสาํหรบักาํไรสทุธิจากการประกอบกิจการทีÉไดร้บัส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 ปี นบั
แตว่นัทีÉเริÉมมีรายได ้(วนัทีÉ 6 กนัยายน 2557) 

 

24.5 บตัรส่งเสริมการลงทุน ลงวนัทีÉ 4 ตุลาคม 2556 ในกิจการผลิตสติËกเกอร ์(Printed Adhesive Label) สิทธิ
ประโยชนท์ีÉสาํคัญ ไดแ้ก่ การไดร้บัลดหย่อนอากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจักร การไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้
สาํหรบัวัตถุดิบและวสัดุจาํเป็นทีÉตอ้งนาํเขา้จากต่างประเทศ เพืÉอใชใ้นการผลิตเพืÉอการส่งออก และไดร้บั
ยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสาํหรบักาํไรสทุธิจากการประกอบกิจการทีÉไดร้บัสง่เสรมิเป็นระยะเวลา 7 ปี นบัแต่
วนัทีÉเริÉมมีรายได(้วนัทีÉ 6 เมษายน 2561)  

 

ทัÊงนี Êบรษัิทฯ จะตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขและขอ้กาํหนดต่างๆ ตามทีÉระบไุวใ้นบตัรสง่เสริมเพืÉอใหไ้ดร้บัสิทธิพิเศษ
ดงักลา่ว 

25. ภาระผกูพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êน 
 

ณ  วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯ มีภาระผกูพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êน ดงัตอ่ไปนีÊ 
 

25.1 เลตเตอรอ์อฟเครดิตทีÉเปิดไวแ้ตย่งัไม่ไดใ้ช ้เป็นจาํนวนเงินประมาณ 4.28  ลา้นบาท 
 

25.2 ภาระผกูพนัจากการซื Êอสินทรพัยถ์าวร เป็นจาํนวนเงินประมาณ 3.82 ลา้นบาท 
 

25.3 ภาระผกูพนัจากการซื Êอสินคา้สาํเรจ็รูปและวตัถดิุบ เป็นจาํนวนเงินประมาณ 23.65 ลา้นบาท 
 

25.4 หนีÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êน เนืÉองจากการใหธ้นาคารคํÊาประกนั เป็นจาํนวนเงินประมาณ 13.06 ลา้นบาท  
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26. เครืÉองมือทางการเงิน 
  

ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 
เนืÉองจากสินทรพัยแ์ละหนีÊสินทีÉเป็นเงินตราตา่งประเทศ บรษัิทฯ ไม่ไดมี้การทาํสญัญาปอ้งกนัความเสีÉยงจากอตัรา
แลกเปลีÉยน ดงันี Ê 

 หน่วย : ลา้น 
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
สินทรพัยท์ีÉเป็นเงินตราตา่งประเทศ    
เงินฝากธนาคาร     

- สกลุเงินเหรยีญสหรฐัฯ 0.02  0.02 
ลกูหนีÊการคา้     

- สกลุเงินเหรยีญสหรฐัฯ 0.04  0.04 
- สกลุเงินสิงคโปร ์ 0.02  0.05 

หนีÊสินทีÉเป็นเงินตราตา่งประเทศ    
เจา้หนีÊการคา้     

- สกลุเงินเหรยีญสหรฐัฯ 0.15  0.10 
เจา้หนีÊคา่ซื Êอสินทรพัย ์    

- สกลุเงินเหรยีญสหรฐัฯ 0.02  - 
- สกลุเงินยโูร 0.01  0.39 

 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี Êย 
 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี Êย เกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี Êยในตลาดในอนาคต ซึÉงจะส่งผล
กระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบรษัิทฯ บรษัิทฯมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี ÊยเนืÉองจากมีเงิน
ฝากกบัธนาคาร แต่สินทรพัยด์งักล่าวจดัอยู่ในประเภทระยะสัÊน บริษัทฯจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนพุนัธท์างการเงินเพืÉอ
ปอ้งกนัความเสีÉยงดงักลา่ว 

 

ความเสีÉยงดา้นการใหสิ้นเชืÉอ 
 

ความเสีÉยงดา้นการใหส้ินเชืÉอ เกิดจากการทีÉคู่สญัญาไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในสญัญา ซึÉงก่อใหเ้กิด 
ความเสียหายทางการเงินแก่บริษัทฯ ความเสีÉยงเกีÉยวกับการกระจุกตวัของลกูหนี Êการคา้มีไม่มาก เนืÉองจาก
ลกูหนีÊของบริษัทฯ อยู่ในอุตสาหกรรมทีÉแตกต่างกัน 

 

สาํหรบัลกูหนี Êการคา้ทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของลกูหนี Êการคา้ หลงัจากหกั 
ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ เป็นมลูค่าทีÉคาํนึงถึงความเสีÉยงสงูสดุทีÉเกิดจากการไม่ปฏิบตัิตามสญัญา 
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มลูคา่ยติุธรรม 
 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชืÉอว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน และหนีÊสินทางการเงินดงักล่าว 
จะไม่แตกตา่งอย่างเป็นสาระสาํคญักบัมลูคา่ตามบญัชี 

27. ขอ้มลูเกีÉยวกบัการดาํเนินงานจาํแนกตามสว่นงาน 
 

ขอ้มลูของบรษัิทฯ เกีÉยวกบัการดาํเนินงาน สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จาํแนกตามสว่น
งานทาง  

               ธุรกิจได ้ดงันีÊ 
 

 พนับาท 
 2562 
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 
 

พลาสติกฟิลม์  สติËกเกอร ์  หลอด  อืÉน ๆ   รวม 

รายไดจ้ากการขาย 1,048,403 405,222 87,870 36,495 1,577,990 
กาํไรขัÊนตน้ 132,393 84,951 13,709 792 231,845 

รายไดอ้ืÉน       
     -  กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน       943 
     -  อืÉนๆ       21,505 
        

คา่ใชจ้่ายในการขาย       (36,273) 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร       (99,021) 

สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม -  - 4,171 - 4,171 

ภาษีเงินได ้       (9,608) 

กาํไรสาํหรบัปี       113,561 

สินทรพัยท์ีÉใชใ้นสว่นงาน        

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562       

 ลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  80,367  7,124 2,675 - 90,166 

ลกูหนีÊการคา้       - กิจการอืÉน - สทุธิ 179,798  128,106 34,970 2,585 345,458 

 สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 68,222  12,515 - 2,605 83,342 

 อืÉนๆ 130,628  312,406 81,051 - 524,085 

สินทรพัยส์ว่นกลาง       454,902 

สินทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562        1,497,953 
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 พนับาท 
 2561 
 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย 

 พลาสติกฟิลม์  สติËกเกอร ์  หลอด 
 
อืÉน ๆ   รวม 

รายไดจ้ากการขาย 1,040,148 442,889 84,173 87,216 1,654,426 
กาํไรขัÊนตน้ 98,668 111,193 15,012 2,044 226,917 

รายไดอ้ืÉน       

     -  กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน       1,277 

     -  อืÉนๆ       18,946 
        

คา่ใชจ้่ายในการขาย       (35,539) 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร       (107,735) 

สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม -  - 1,955 - 1,955 

ภาษีเงินได ้       (10,986) 

กาํไรสาํหรบัปี       94,835 

สินทรพัยท์ีÉใชใ้นสว่นงาน        

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561       

 ลกูหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  64,894  16,856 4,616 - 86,366 

ลกูหนีÊการคา้       - กิจการอืÉน - สทุธิ 189,869  116,103 28,190 16,636 350,798 

 สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 80,498  30,168 - 6,443 117,109 

 อืÉนๆ 146,113  281,561 86,742 - 514,416 

สินทรพัยส์ว่นกลาง       357,838 

สินทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561         1,426,527 
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28. เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

เมืÉอวนัทีÉ 28 มกราคม 2563 บรษัิทฯ กบั PT. Dynaplast ประเทศอินโดนีเซีย ไดท้าํสญัญาเพืÉอเขา้รว่มทนุใน
บรษัิทจดัตัÊงใหม่ในประเทศอินโดนีเซีย ชืÉอ PT. Kimpai Dyna Tube ซึÉงไดจ้ดทะเบียนแลว้ มีทนุจดทะเบียน 50,000 
ลา้นรูเปีย โดยบรษัิทฯ ลงทนุในบรษัิทดงักลา่วในอตัรารอ้ยละ 51 ของทนุเรียกชาํระ ซึÉงบรษัิทฯ จะชาํระเงินลงทนุ
ภายในเดือนมีนาคม 2563 

 

29. การอนมุตัิงบการเงิน 
 

งบการเงินนีÊไดร้บัอนมุติัโดยคณะกรรมการของบรษัิทฯ เมืÉอวนัทีÉ  27  กมุภาพนัธ ์ 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




